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Indledning

Jobcenter Kalundborg star midt i en spaendende omstilling af beskeeftigelsesindsatsen. Nye

reformkrav, nye mader at organisere arbejdet pa og nye ambitioner skal omsaettes til en hverdag,

der fungerer for bade borgere, virksomheder, medarbejdere og ledelse. Det kraever blik for

helheder, gode relationer og evnen til at skabe fremdrift — ogsa nar lgsningerne ikke er givet pa
forhand. Her spiller Staben en vigtig rolle, og derfor styrker vi omradet med en udviklingskonsulent.

Stillingen rummer mange spaendende muligheder — her er nogle af grundene:

Som udviklingskonsulent bliver du en del af arbejdet med at omseette strategiske
ambitioner og pejlemaerker til konkrete indsatser, der kan maerkes i hverdagen.

Du traeder ind i en stilling, som endnu ikke er feerdigstebt: Vi giver dig ingen facitliste — til
gengald far du gode muligheder for at satte retning, finde lgsninger og fa mal og
ambitioner gjort til hverdag og drift. Du far masser af tillid, ansvar og frihed i
opgavelgsningen.

Du far mulighed for at arbejde med en bred opgaveportefglje og bidrage dér, hvor dine
kompetencer sattes bedst i spil, eksempelvis inden for strategi- og politikudvikling,
projektstyring, implementering, ledelsesbetjening eller tveergdende udviklingsopgaver. |
Staben tager vi feelles ansvar for opgaverne og sparrer lsbende med hinanden undervejs.

| Kalundborg Kommune vil du mede en moderne tilgang til arbejdslivet, hvor du kan
planlaegge din arbejdsuge, s& den passer til bdde opgaver og privatliv. Vitilbyder en 4-dages
fleksibel arbejdsuge og mulighed for hjemmearbejde. Frihed og fleksibilitet er en naturlig
del af vores hverdag og vores made at skabe et godt arbejdsliv pa.

Kalundborg Kommune er et omrdde i vaekst med staerke virksomheder og et solidt
erhvervs- og uddannelsesmilje. Det giver spaendende samarbejdsmuligheder — og en
hverdag med tempo og perspektiv.

Denne job- og personprofil indeholder ferst en beskrivelse af de vaesentligste opgaver, dernaest en

beskrivelse af de vaesentligste kompetencer i forhold til jobbet.

Du kan sidst i profilen laese mere om selve ansattelsesprocessen. Her finder du ogsa link til

Kalundborg Kommune samt relevante kontaktoplysninger.




Jobprofil

Bag om Jobcenter Kalundborg

Jobcentret er midt i en stor forandring. Beskeftigelsesreformen, nye indsatser og en ny
organisering skal omsaettes til en hverdag, der bade fungereri driften og kan udvikle sig, nar kravene
@ndrer sig. Vi er bl.a. i gang med at gentaenke vores made at arbejde p3, sa vi i hgjere grad arbejder
gruppebaseret med borgerne frem for én-til-én. Derfor er vi i en spaendende tid, hvor noget stadig
er under afklaring, noget er under udvikling — og meget skal formes i praksis.

Kort fortalt handler Jobcentrets kerneopgave om at fa flere i uddannelse og job — og samtidig levere
en staerk service til virksomhederne. Vi arbejder ogsd med at inddrage lokalsamfundet i udviklingen
af den borgerrettede velfaerd, og vi ser borgerne som aktive medspillere i deres eget forlagb.

Jobcentret har ca. 155 medarbejdere fordelt pa fem afdelinger og Staben. Som udviklingskonsulent
bliver du en del af Staben, hvor alle refererer til arbejdsmarkedschefen. Staben er et mindre, staerkt
hold af generalister med forskellige baggrunde — og med en fzelles lyst til at fa ting til at ske. Vi
arbejder taet pa bade drift og ledelse og lgser opgaver inden for bl.a. strategi- og politikudvikling,
ledelses- og udvalgsbetjening, projektstyring, udvikling og implementeringsindsatser samt avrige
sekretariatsopgaver pa tvaers af jobcentrets afdelinger.

Hos os far du bade tillid og ansvar fra start. Du arbejder selvstaendigt, men du star ikke alene: Vi
sparrer, deler viden og hjaelper hinanden i mal. Vi vaegter kollegaskabet hejt, 0gsa nadr vi medes i de
mere uformelle sammenhange, hvor vi ger plads til humor og faellesskab.

En bred vifte af opgaver

Stillingen rummer en bred opgaveportefelje, men det betyder ikke, at du skal kunne det hele fra
ferste dag —eller at alle opgaver nedvendigvis lander pa dit bord. | praksis kan dine opgaver bevaege
sig pa tveers af flere spor. Nogle vil vaere taet pa ledelse og politiske processer, andre teettere pa drift,
udvikling og implementering. Opgaverne sammensattes med afsaet i bade Jobcentrets behov, den
evrige Stabs kompetencer og det, du kommer med.

Afhaengigt at din profil kan du spille en szrlig rolle i at arbejde videre med at etablere, videreudvikle
og fastholde samarbejdet med civilsamfundet. Vi tror pa et teet samspil med virksomheder,
foreninger, frivillige organisationer og lokale fallesskaber, fordi det kan styrke den
beskaeftigelsesfaglige indsats. Det vil vaere et indsatsomrade, som i den grad ogsa matcher de
politiske ambitioner om samskabelse og partnerskaber.

Du vil ogsa fa mulighed for at drive, understette eller sparre i forhold til tvaergdende indsatser og
projekter — fx STAR-projekter, Fremtidens Arbejdsplads og Ungeleftet. Det er i den forbindelse
vigtigt, at du kan skabe fremdrift, holde god struktur og falge op.

Ligeledes vil du kunne medbvirke til udviklingen og implementeringen af nye metoder. Vi star i en
helt saerlig tid med en beskaeftigelsesreform, der skal implementeres. Nye arbejdsformer, metoder
og indsatser skal ud at leve som en del af Jobcentrets omstilling. Vi vil gerne bade levere, lzere
undervejs — og fa gevinsterne til at kunne maerkes i hverdagen.



Det kan ogsa veere, du har lyst til at koble dig pd indsatser malrettet digitalisering og
automatiserings- og robotlasninger. Vi er generelt optaget af at omsaette digitale muligheder til
noget, der giver konkret veerdi — fx via digitale platforme, videoproduktion og robot-
Jautomatiseringslesninger. Malet er enklere arbejdsgange, tydeligere kommunikation og mindre
administrativt bavl.

Vivil generelt gerne sikre, at Staben opleves relevant og vaerdiskabende i hele organisationen —fra
det politiske niveau til hverdagen i driften. Vi tager ansvar for en lang raekke af koordinerende og
administrative opgaver, herunder notater og beslutningsoplaeg, samt sparring og statte til ledere
og kolleger pa tvaers af jobcentret. Opgaver, du ogsa vil kunne arbejde med.

En hverdag i Staben? God arbejdslyst!

Det kan veere, du begynder dagen med at samle op pa et igangvaerende udviklingsprojekt, hvor
en ny arbejdsform er ved at blive udrullet i en af jobcentrets afdelinger. Du taler med en
afdelingsleder om, hvad der fungerer, og hvor medarbejderne har brug for mere tydelighed.
Senere pa dagen deltager du i et made med kollegaer fra flere andre fagcentre i kommunen,
hvor | drgfter rammerne og opgaverne i et falles tvaergdende projekt, hvor du repraesenterer
jobcenteret fagomrader.

Efter frokost arbejder du videre pa et kort oplaeg til arbejdsmarkedschefen. Det handler om,
hvordan jobcentret arbejder systematisk sammen med lokale akterer om specifikke opgaver —
eks. virksomheder, uddannelsesinstitutioner eller frivillige faellesskaber. Undervejs ringer du til
en kollega for lige at kvalificere en pointe og sikre, at oplaegget rammer virkeligheden i driften.

Dagen slutter maske med, at du justerer en procesplan eller tester en digital lgsning, der kan
goere en arbejdsgang lettere. Nogle dage er analytiske og skriftlige. Andre dage er fyldt med
meder, relationer og koordinering. Fzelles for dem er, at du arbejder taet pa udvikling, drift og
ledelse —og er med til at fa idéer, beslutninger og reformkrav til at fungere i praksis.

Personprofil

Vi leder efter en staerk generalist, der kan skabe overblik, bygge relationer og fa udviklingsopgaver
til at bevaege sig i praksis. Du kan have opbygget dine erfaringer fra en kommune, en styrelse, en
interesseorganisation, en konsulentrolle eller et andet sted.

Vi ser gerne, at du kan genkende dig selv i flere af felgende erfaringer:

e Du har kendskab til beskaeftigelsesomradet eller narliggende velfaerdsomrader

e Du har arbejdet med udvikling, koordinering, projektledelse eller implementering i en
politisk styret organisation — eller i en organisation med mange interessenter

e Du harblikfor, hvordan beslutninger, strategi og drift haenger sammen, og du kan omsaette
mal og ambitioner til konkrete processer

e Du kan skabe struktur i opgaver, hvor der ikke ngdvendigvis findes en faerdig manual



Som person er du nysgerrig, struktureret og god til at skabe tillid. Du behaver ikke vaere den, der
har alle svarene fra start — men du skal vaere god til at stille de rigtige spergsmal, samle trade og fa
mennesker og opgaver til at bevaege sig i samme retning.

Du trives med en hverdag, hvor noget er planlagt, og noget opstar undervejs. Du kan bade ga
selvstaendigt med en opgave og raekke ud, nar den kalder pa sparring eller involvering. Derudover
har du en god fornemmelse for organisationer, relationer og timing — og du kan kommunikere klart,
sa bade ledelse, kolleger og samarbejdspartnere kan se, hvor vi er pa vej hen.

Len og ansaettelsesvilkar

Arbejdsstedet er Jobcenter Kalundborg, Torvet 3, 4400 Kalundborg.

Der er som udgangspunkt tale om en stilling pa fuld tid. Len og ansaettelsesvilkar i henhold til
galdende overenskomst og forhandles efter principperne om NY L@N.

Kalundborg Kommune har en moderne tilgang til arbejdslivet, hvor du kan planleegge din
arbejdsuge, sa den passer til bade opgaver og privatliv. Primo 2025 overgik Kalundborg Kommune
til fire dages fleksibel arbejdsuge, hvorfor man som medarbejder selv kan vaelge, om man vil arbejde
fire eller fem dage om ugen. Derudover er hjemmearbejde en naturlig del af hverdagen for mange
medarbejdere og ledere — ogsa for kolleger, der bor leengere vaek. Det betyder, at du kan fa et
attraktivt job med udviklingsmuligheder uden nedvendigvis at skulle bo i lokalomradet.

Anszettelsesproces
Jobcenter Kalundborg har nedsat et ansaettelsesudvalg, der med hjalp fra Genitor gennemfarer

a nsaettelsesprocessen.

Ansattelsesudvalget bestar af:

Lasse Bjerregaard, arbejdsmarkedschef,
Kenneth Alstrup, afdelingsleder
Mai Charlotte Huniche, chefkonsulent

Ole Pedersen, chefkonsulent

Du kan sege stillingen via Genitors hjemmeside: www.genitor.dk. Ansagningsfristen er mandag den
24. august k. 23.59.

Ansattelsesudvalget medes den 27. august og udveelger kandidater til forste samtalerunde. Hvis
du bliver udvalgt, sa herer du fra os umiddelbart herefter.

Ferste samtalerunde afvikles tirsdag den 1. september. Anden samtalerunde afvikles torsdag den
18. september. Mellem de to samtalerunder gennemfgrer Genitor et testforleb og indhenter

referencer.

Vi forventer tiltraedelse den 1. november 2026.


http://www.genitor.dk/

Yderligere information

Du kan lzese mere om Kalundborg Kommune pa www.kalundborg.dk.

Kalundborg Kommune har ogsa udarbejdet flere podcasts, som bl.a. beskriver karriere-
mulighederne i organisationen, samt hvordan arbejdsdagen kan tilrettelaeegges fleksibelt gennem
en effektiv udnyttelse af f.eks. transporttiden. Du kan lytte til vores podcast her: "Podcast" og i
ovrigt leese mere om vores medarbejdere her: "Vores medarbejdere"

Du er meget velkommen til at kontakte arbejdsmarkedschef Lasse Bjerregaard pa tIf. 9116 8735,
ved at sende en SMS for at aftale et telefonmadetidspunkt, eller associeret partner i Genitor Stine
Rasmussen pa tlf. 3141 9808, hvis du har spergsmal om jobbet.

Hvis du ensker en fortrolig dreftelse af dine muligheder i jobbet, er du ogsa meget velkommen til at
kontakte Stine. Alle henvendelser behandles fortroligt.

Vi glaeder os til at here fra dig.


http://www.kalundborg.dk/
https://www.kalundborg.dk/kommunen/presse-og-kommunikation/podcast-og-vodcast
https://www.kalundborg.dk/kommunen/job-i-kalundborg-kommune/moed-medarbejderne-og-direktoererne

