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Indledning

Gentofte Ejendomme seger en ny leder af Vedligehold. Det er af flere grunde en attraktiv
stilling:

e Bade ressourcemaessigt og kulturelt er Gentofte en kommune med overskud. Det
maerkes i arbejdsmiljeet, som er praeget af heje ambitioner bade hvad angar faglighed
og trivsel.

e Vedligehold har 17 dygtige medarbejdere, som tilrettelaegger og styrer sterre
vedligeholdelsesprojekter pd kommunens ejendomme indenfor en gkonomisk ramme
pa godt 70 mio. kr. arligt.

e Gentofte Ejendomme arbejder hele tiden pa at udvikle og effektivisere kommunens
bygninger og bygningsdrift bl.a. for at indfri kommunens ambitiese
baeredygtighedsmal.

e Lederen af Vedligehold indgar i en velfungerende ledergruppe i Gentofte Ejendomme,
som satter det tvaergdende samarbejde hagijt.

Denne job- og personprofil indeholder for det farste en beskrivelse af de vaesentligste opgaver,
som den nye leder af vedligehold vil std over for (laes afsnittet ‘Jobprofil’). For det andet
indeholder den en beskrivelse af de kompetencer, som Gentofte Ejendomme forventer, at den
nye leder af vedligehold har (lzes afsnittet ‘Personprofil’).

Hvis du motiveres af opgaverne, og hvis du har kompetencerne, sa vil vi glede os til at laese din
ansegning. Vi forventer, at du i din ansegning og i dit CV forholder dig til bade jobprofilen og
personprofilen.

Du kan sidst i profilen laese mere om selve ansattelsesprocessen og se, hvor du kan finde mere
information om Gentofte og om jobbet.

Om jobbet

Gentofte Kommune ejer ca. 400 ejendomme, hvoraf g er fredede og hele 25 % er
bevaringsvaerdige.

Afdelingen for vedligehold har ansvar for planlaegning og udferelse af de mindre og sterre
vedligeholdelsesprojekter pa kommunens ejendomme.

Som leder af vedligehold indgar du i den samlede ledelse af Gentofte Ejendomme, der har
ansvaret for drift, vedligeholdelse og udvikling af hele kommunens samlede
ejendomsportefglje. Du kan se et diagram over Gentofte Ejendommes organisering her.

Som leder af vedligehold bliver du ansvarlig for:

e Den daglige personaleledelse af 17 dygtige medarbejdere med forskellige faglige
baggrunde (ingenigrer, bygningskonstrukterer, installaterer mv.).
e Faglig sparring med medarbejderne om konkrete opgaver, kontrakt- og
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leveranderstyring mv.

e Ledelse af Gentofte Ejendommes Energiteam, som omfatter 6 af afdelingens
medarbejdere, herunder en teamkoordinator.

e Overordnet vedligeholdelsesplanlegning for kommunens ejendomme, herunder
planleegning i forhold til tvaergdende prioriteter som energioptimering og
baeredygtighed.

e Overblik over den samlede igangveerende projektportefalje og opfelgning pa fremdrift
og gkonomi.

e Jkonomi- og kontraktstyring. Vedligehold gennemfarer projekter for ca. 70 mio. kr.
arligt.

Vedligehold prioriterer og sikrer udferelse af planlagt vedligehold pa kommunens ejendomme
—det kan fx vaere udskiftning af tag eller vinduer, gennemgang af brandsikkerhed, udskiftning
af tekniske installationer osv. Vedligehold indgari et teet og lebende samarbejde med resten af
Gentofte Ejendomme — blandt andet med Byggeri, som fungerer som kommunens interne
bygherrefunktion, og med Ejendomsdriften, som varetager de nzre drifts- og
vedligeholdelsesopgaver i taet samspil med ejendommenes brugere.

| Gentofte Ejendomme arbejdes blandt andet ud fra devisen: Man skal ikke vide alt selv, du kan
altid fa hjeelp en kollega. Medarbejderinvolvering bliver taget meget alvorligt, og dialogen i
MED og med TR og AMR er aktiv og konstruktiv.

Du far det smukke Gentofte Radhus som base, men du vil ogsa komme meget rundt pa
kommunens ejendomme, hvor opgaverne lgses. Du kommer til at indgd i et taet samarbejde
med bade kolleger fra Gentofte Ejendomme og kolleger fra kommunens avrige
opgaveomrader.

Gentofte Ejendomme er en del af direkteromradet Klima, Milje og Teknik, som har mod og
ordentlighed som sine baerende vaerdier. Som leder af vedligehold refererer du til chefen for

Gentofte Ejendomme.

Len- og ansattelsesforhold fastlaegges efter aftale.



Personprofil

Gentofte Ejendomme forventer, at du som ny leder af vedligehold har nedenstdende
kompetencer.

De formelle kvalifikationskrav:

e Byggefaglig uddannelsesbaggrund (ingenigr, bygningskonstrukter eller lign.)

e Solid erfaring med ledelse og styring af byggeprojekter.

e Personaleledelseserfaring. Ledelseserfaring fra en kommune vil blive betragtet som en
fordel.

De mere personlige/ledelsesmaessige krav:

Steerke analytiske kompetencer og godt overblik.

En systematisk og struktureret arbejdsstil.

Gode sociale og relationelle evner og en naturlig interesse for mennesker.
Evne til at kommunikere abent, klart og direkte.

Lyst til at arbejde med lebende at udvikle og forbedre opgavelasningen.

Mod pa at arbejde med dit eget lederskab og dbenhed om bade dine styrker og
omrader, hvor du har brug for hjzelp fra andre.

® Vilje til at indga aktivt og konstruktivt i den samlede ledelse af Gentofte Ejendomme.

Anszttelsesproces

Gentofte Ejendomme har nedsat et ansaettelsesudvalg, der med hjelp fra Genitor
gennemferer ansaettelsesprocessen og indstiller kandidater til chefen for Gentofte
Ejendomme. Anszttelsesudvalget bestar af:

e Souschef Seren Brink Schignning (fmd)

e Leder af kontrakt og data Tobias @hrgaard Laursen
e Teamkoordinator Heidi Nelbom

e Projektleder Thor Gosbjern

Du kan sgge stillingen via Genitors hjemmeside: www.genitor.dk. Ansegningsfristen er den 7.
juni 2025.

Ansattelsesudvalget mades den g. juni og udvalger kandidater til ferste samtalerunde. Hvis
du bliver udvalgt, sd herer du fra os umiddelbart herefter.

Vi gennemferer to samtalerunder. Farste samtalerunde afvikles den 16. juni, og anden
samtalerunde afvikles den 24. juni.

Mellem de to samtalerunder gennemfarer Genitor et testforleb og indhenter referencer.

Testforlobet omfatter:
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e personlighedstesten NEO-PI-3, der er markedets bredest funderede og bedst
dokumenterede

e den kognitive test IST-Screening, der er en nuanceret test til vurdering af generel
intelligens

e en opfelgende testsamtale, hvor vi med udgangspunkt i personlighedstesten og den
kognitive test drefter dine kompetencer i forhold til den foranstaende personprofil, og
hvor du far en mundtlig feedback fra konsulenten.

Vi indhenter referencer for at validere oplysninger og vurderinger. Vi indhenter typisk tre
referencer, og det sker i alle tilfaelde efter forudgdende aftale med dig.

Vi udarbejder en skriftlig kandidatvurdering, og den udger den samlede afrapportering af
testforlgbet og referencetagningen.

Vi sender vurderingen til dig forud for anden samtalerunde, hvor du far mulighed for at
kommentere vurderingen over for ansattelsesudvalget. Vi praesenterer og gennemgar
vurderingen for ansaettelsesudvalget i forbindelse med anden samtalerunde.

Ved anden samtalerunde praesenteres du for en caseopgave.

Viforventer, at ansattelsesudvalget indstiller kandidater i forlaengelse af anden samtalerunde,
og at der treffes ansaettelsesbeslutning umiddelbart herefter. Vi forventer tiltraedelse den 1.
august 2026.

Yderligere information

P3 www.gentofte.dk kan du bl.a. se information om kommunen og dens politiske og
administrative organisering samt politikker m.m. Vi forventer, at du som kandidat har
orienteret dig pa hjemmesiden.

Hvis du har spergsmal om jobbet, er du meget velkommen til at kontakte souchef for Gentofte
Ejendomme Saren Brink Schignning pa tIf 3057 2031 eller partner i Genitor Hanne Kristensen
pa tif. 2511 7137 eller hkr@genitor.dk.

Hvis du @nsker en fortrolig draftelse af dine muligheder i jobbet, er du ogsa meget velkommen
til at kontakte Hanne Kristensen. Alle henvendelser behandles fortroligt.
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