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Indledning

Som forstander pa Kollegiet Gl. Kege Landevej far du mulighed for at std i spidsen for

en selvejende institution med redder i civilsamfundet, staerke veerdier, hej faglig
integritet og et unikt menneskesyn.

Stillingen rummer mange attraktioner - her er en raekke udvalgte:

Du far mulighed for at satte retning, skabe falgeskab og videreudvikle en
kultur praeget af stort engagement, ordentlighed, tillid samt hgj faglighed
blandt ca. 50 medarbejdere. Du understottes af en ny kommende souschef og
i et taet samspil varetager | den daglige ledelse af Kollegiet.

Du far reelt ledelsesrum og stor indflydelse pa drift og udvikling — og du bakkes
op af en kompetent, engageret oq tillidsbaseret bestyrelse.

Kollegiet rummer tilbud efter Servicelovens §§ 110 (herberg), 107 (botilbud)
samt et nyere §85a-tilbud (socialpaedagogisk bostatte). Vi har fokus pa selv-
bestemmelse og medindflydelse, ud fra en vaerdibaseret tilgang, og fa regler.
Kollegiet er et midlertidigt tilbud, hvor der er mulighed for sociale aktiviteter
sasom beboerrad, gangmader, fysiske aktiviteter, mm. Vi arbejder med afsaet i
veerdierne tillid, 3benhed, tryghed og ansvar. Og vi fokuserer pa at skabe en
tryg og rar atmosfaere for bade beboere, frivillige og samarbejdspartnere.
Kollegiet samarbejder tet med Kebenhavns Kommune, som der er
driftsoverenskomst med. Derudover er der et taet samarbejde med psykiatrien,
fremskudte akterer fra Boligsocialt omrade, FACT, sundhedsteamet,
misbrugsbehandlere, jobcenteret — og ikke mindst Weshelter, som Kollegiet er
en del af. Du far saledes en central rolle i at samle tradene, skabe starke
relationer og at omsaette samarbejdet til sammenhangende lgsninger for
beboerne.

Denne job- og personprofil indeholder ferst en beskrivelse af Kollegiet Gl. Kege
Landevej som organisation, dernaest de vaesentligste opgaver, som den nye forstander

vil std over for og slutteligt en beskrivelse af de kompetencer, som bestyrelsen for

Kollegiet Gl. Kege Landevej forventer hos den nye forstander.

Du kan sidst i profilen laese mere om selve ansaettelsesprocessen, og du kan se, hvor du

kan finde mere information om Kollegiet Gl. Kege Landeve;.
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Jobprofil

Kollegiet Gl. Kege Landevej er en selvejende institution og en del af organisationen
Weshelter, som ogsa omfatter Ungeherberget Sporslgjfen, AST-tilbuddene NABO,
Off-side sociale haver og Pegasus. Der samarbejdes om at integrere frivilligindsatser,
der kan statte beboerne bade under og efter ophold pa Kollegiet.

Kollegiet er et midlertidig tilbud for mennesker, der har brug for stette, ro og nye
muligheder. Udgangspunktet for indsatserne er Housing-First principperne, den
systemiske tilgang og en recovery-orienteret tilgang. Kollegiet adskiller sig fra mange
andre tilbud ved en tolerance over for et forbrug af hash, alkohol eller khat.

Botilbuddet jf. § 107 tilbyder midlertidigt ophold til maend og kvinder over 25 ar, som
har brug for leengerevarende paedagogisk- og sundhedsfaglig stette i hverdagen. Her
indgdr ogsd medicinhdndtering som en opgave for det sundhedsfaglige personale.
Herberget jf. § 110 rummer primaert malgruppen mand over 25 ar med komplekse
sociale udfordringer, herunder psykiske lidelser og evt. forbrug af hash, alkohol eller
khat. Som naevnt, tilbyder Kollegiet 0ogsa socialpaedagogisk bostatte efter § 85a (CTl og
ICM) til tidligere beboere, med szerlige sociale udfordringer, som har brug for stette i
overgangen fra Kollegiet til egen bolig. Bostatten gives for at sikre, at den enkelte kan
mestre hverdagen i egen bolig samt ege selvstaendighed pa sigt.

Kollegiet er organiseret med en bestyrelse som everste instans, hvor ogsd
medarbejdere er repraesenteret. Bestyrelsen bestar af:

e Anna Lilje Flyverbom, bestyrelsesformand og programchef i Hjem til Alle
alliancen

e Malene Sterup, naestformand og afdelingschef for Zldre og Sundhed i Hillered
Kommune

e Jorgen Anker, bestyrelsesmedlem og programchef i Egmontfonden

e Thomas Feveile, bestyrelsesmedlem og direkter for Oasis

e Maya Juel Hansen, medarbejderrepraesentant i bestyrelsen og socialpaedagog/
kontaktperson pa Kollegiet Gl. Kage Landeve;j

Som forstander refererer du til bestyrelsen.

En ledelsesopgave pa alle niveauer
Som forstander varetager du den daglige ledelse af Kollegiet Gl. Kege Landeve;j.
Ledelsesopgaven omfatter strategisk ledelse, faglig ledelse, personaleledelse samt
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omverdensledelse. Ledelsesopgaven udeves sammen med en souschef, i taet
samarbejde med de to koordinatorer og i dialog med Kollegiets medarbejdere.

Ledelse af drift og ekonomi med solid bestyrelsesopbakning

Du har det overordnede ansvar for en baeredygtig drift og sikrer, at geldende love,
vedtagne politikker og retningslinjer felges. Du fastholder et solidt ekonomisk overblik
pa tvaers af organisationens tilbud, traeffer lebende beslutninger med gkonomiske
konsekvenser og sikrer en ansvarlig prioritering af ressourcer, sa faglig kvalitet og drift
gar hand i hand.

Kollegiet har en driftsoverenskomst med Kebenhavns Kommune. Du deltager i den
forbindelse ogsa i den centerstruktur, som ogsd bestar af manedlige meder med
centerchefen.

Du er ligeledes ansvarlig for betjening af bestyrelsen, som medes fire gange arligt. Det
betyder blandt andet, at du udarbejder relevant materiale samt beslutningsgrundlag,
og serger for, at bestyrelsens beslutninger implementeres pa Kollegiet. Du vil magde en
meget engageret, tillidsfuld bestyrelse, som gerne stiller sig til rddighed i forhold til
ledelsesmaessig sparring. Det er forventningen, at du ogsd her bidrager til et
velfungerende samspil praeget af tillid, gennemsigtighed og rettidig information.

Ledelse af et engageret medarbejderfaellesskab

Du stér i spidsen for ca. 5o medarbejdere, herunder en souschef samt to koordinatorer
fra §§1120 og §107. Du samarbejder ligeledes taet med Kollegiets HR- og
@konomiansvarlige.

Medarbejderne er fordelt pd flere teams: herbergsteamet, bofallesskabsteamet,
bostetteteamet, serviceteamet samt projektmedarbejdere. Fzelles for medarbejderne
er, at de braender for at skabe fallesskab gennem aktiviteter, alle beboere kan vaere
med til. Medarbejderne er fordelt pd mange forskellige faggrupper, heriblandt
socialrddgivere, paedagoger, social- og sundhedsassistenter, sygeplejersker,
administration, kekkenleder, rengerings- og kekkenassistenter samt en ejendoms-
funktionaer.

Som forstander har du fokus pa at skabe trivsel, tryghed og psykologisk sikkerhed
gennem en tydelig og naervaerende ledelsesstil. Kulturen pa Kollegiet er praeget af en
hej medarbejder- og borgerinddragelse samt en uformel, anerkendende og tillids-
baseret omgangstone, som du skal kunne understette og videreudvikle.

Da den tidligere souschef, efter en arraekke, ogsa har segt nye muligheder, skal der
ligeledes ansaettes en ny souschef i forlaengelse af din ansaettelse. Sammen far | ansvar
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for at udvikle de faglige teams og at sikre en god integration og onboarding af nye
medarbejdere.

Videreudvikling af Kollegiet med respekt for kultur og kapacitet
Som forstander saetter du tydelig retning, og du fastholder Kollegiets evne til at udvikle
sig efter en periode med forandringer, herunder interim-ledelse.

Du understatter igangvaerende projekter og sikrer, at nye tiltag bliver implementeret
med respekt for organisationens kultur og kapacitet. Derudover bidrager du med
strategiske perspektiver og visioner med blik for, hvad der er realistisk og meningsfuldt.

Samarbejde pa tvaers - til gavn for beboere

Der er, i kraft af driftsaftalen, et taet samarbejde med Kebenhavns Kommune savel som
FACT, sundhedsteamet, misbrugsbehandlere, frivillige og jobcenter, mm. Som
forstander navigerer du sikkert i samspillet og tager ansvar for en konstruktiv dialog.
Du repraesenterer Kollegiet professionelt og sikrer en falles forstaelse af mal, roller og
ansvar pa tveers af forskellige fagligheder, kulturer og lovgivningsmasssige hensyn.

Personprofil

Bestyrelsen for Kollegiet Gl. Kege Landevej ser gerne, at du som ny forstander har
felgende kvalifikationer og kompetencer:

e ensolid erfaring fra social- og udsatteomradet — og i forlaengelse heraf en lyst
til at arbejde recovery-orienteret

e enrelevant ledelseserfaring, gerne erfaring med ledelse af ledere samt ledelse
af forskellige faggrupper

e erfaring med ledelse af en driftsorganisation, ogsa pa strategisk niveau

e indsigtiarbejdet med budget- og skonomistyring, herunder indsigt i
driftsgkonomi

Derudover laegger vi vaegt pa felgende:

e entillidsbaseret, inddragende og naervaerende ledelsesstil. Du er en samlende
og empatisk leder, som naturligt skaber felgeskab, ogsa blandt flere forskellige
faggrupper

e en struktureret og systematisk arbejdsstil. Du bevarer overblik og serger for
den nedvendige planlaegning og opfelgning, bade administrativt og relationelt

e en vis robusthed og modenhed i medet med konflikter, uforudsigelighed og
komplekse sociale problemstillinger. Du navigerer sikkert i et mangfoldigt
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interessentlandskab med beboere, medarbejdere, bestyrelse, myndigheder og
gvrige samarbejdspartnere

e gode kommunikative evner. Du kommunikerer tydeligt, praecist og i gjenhgjde
med mange forskellige malgrupper.

Ansaettelsesproces

Kollegiet GI. Kege Landevej har nedsat et ansaettelsesudvalg, der med hjaelp fra Genitor
gennemfarer ansaettelsesprocessen. Ansattelsesudvalget bestar af:

e Anna Lilje Flyverbom, bestyrelsesformand

e Malene Sterup, naestformand i bestyrelsen

e Annette L. Christensen, koordinator pa herberget, §110

e Eik Skorradottir Friis, konstitueret souschef, koordinator pa botilbuddet, §107
e Maya Juel Hansen, medarbejderrepraesentant i bestyrelsen

e Casper Thegersen, TR.

Du kan sege stillingen via Genitors hjemmeside: www.genitor.dk. Ansagningsfristen er

den 10. maj 2026.

Ansattelsesudvalget medes den 12. maj og udvaelger kandidater til forste samtale-
runde.

Vi gennemfarer to samtalerunder. Ferste samtalerunde afvikles den 18. maj, og anden
samtalerunde afvikles den 26. maj.

Mellem de to samtalerunder gennemferer Genitor et testforleb og indhenter
referencer. Vi indhenter referencer for at validere oplysninger og vurderinger. Vi
indhenter typisk tre referencer, og det sker i alle tilfelde efter forudgdende aftale med
dig. Testforlebet omfatter:

e Personlighedstesten NEO-PI-3, der er markedets bredest funderede og bedst
dokumenterede

e Begavelsestesten IST-Screening, der er en omfattende og nuanceret test til
vurdering af generel intelligens

e En opfelgende testsamtale, hvor vi med udgangspunkt i personligheds- og
begavelsestesten drefter dine kompetencer i forhold til den foranstdende
personprofil, og hvor du far en mundtlig feedback fra konsulenten.

Viudarbejder en skriftlig kandidatvurdering, og den udger den samlede afrapportering
af testforlebet og referencetagningen. Vurderingen indeholder:

e Resultaterne fra personlighedstesten og begavelsestesten
e Envurdering af dine kompetencer i forhold til personprofilen
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e En generel vurdering af din ledelsesadfeerd og en specifik vurdering af dine
ledelsesmaessige styrker og svagheder i forhold til det konkrete job
e En konklusion vedr. match.

Visender vurderingen til dig forud for anden samtalerunde, hvor du far mulighed for at
kommentere vurderingen over for anszettelsesudvalget. Vi praasenterer og gennemgar
vurderingen for anszettelsesudvalget i forbindelse med anden samtalerunde. Ved
anden samtalerunde praesenteres du for en caseopgave.

Viforventer tiltraedelse den 1. august 2026.

Yderligere information

Du kan se yderligere information om Kollegiet Gl. Kgge Landevej pd hjemmesiden
www.kollegiet.info.

Hvis du har spergsmdl om jobbet, er du meget velkommen til at kontakte
bestyrelsesformand Anna Lilje Flyverbom pa telefon 29808319 eller associeret partner
i Genitor Stine Rasmussen pa telefon 3141 9808.

Hvis du ensker en fortrolig dreftelse af dine muligheder i jobbet, er du meget
velkommen til at kontakte Stine. Alle henvendelser behandles fortroligt.
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