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Indledning

Senderborg Kommune s@ger en ny beredskabschef, der far ansvaret for et velfungerende
beredskab med en staerk faglig identitet og samtidig en helt central opgave med at udvikle
beredskabet, sa det er rustet til en ny virkelighed. Stillingen er attraktiv af flere grunde:

e Beredskabsomradet stdr i disse ar hgjere pa den samfundsmaessige dagsorden end laenge.
Den sikkerhedspolitiske situation, @gede krav til robusthed og krisestyring samt nye
nationale forventninger til kommunernes beredskaber betyder, at opgaven raekker
betydeligt videre end det klassiske brand- og redningsberedskab. Det stiller krav om
strategisk blik, organisatorisk udsyn og evnen til at omsaette nye krav til en velfungerende
lokal virkelighed.

e Sgnderborg har en saerlig beredskabsmodel, hvor beredskabet er en del af den kommunale
organisation og ikke indgar i et falleskommunalt $60-selskab eller lignende. Desuden
loftes det kommunale beredskab i et taet samspil mellem fastansatte, deltidsansatte,
frivillige enheder og de frivillige brandvaern, som har en staerk historisk og kulturel
forankring i omradet. Netop evnen til at forstd og fa dette samspil til at fungere er en
afgerende del af jobbet. Beredskabschefen har ikke personaleansvar for de frivillige
brandvaern, men samarbejdet og relationen til dem er helt central for, at det samlede
beredskab fungerer.

e Beredskabet er en del af Drift og Beredskab Senderborg, DBS, hvor en raekke kommunale
drifts-, logistik- og beredskabsfunktioner er samlet organisatorisk og fysisk. Det giver
muligheder for samarbejde og synergier pd tveers, men stiller ogsd krav til
beredskabschefen om at se sit omrade som en del af en sterre kommunal organisation. Den
kommende chef skal bade forstd beredskabets szerlige faglighed og kultur og samtidig
kunne agere som kommunal leder med blik for skonomi, samarbejde og den samlede
organisation. Endelig er fladestyring for alle kommunens keretgjer (ca. 465 stk.) samt
parkeringskontrollen i 3 senderjyske kommuner en del af den organisation, man far
ansvaret for.

e For den rette kandidat er der tale om et meget attraktivt lederjob med en tydelig
samfundsmaessig betydning. Du bliver leder af et omrade, hvor beslutninger og ledelse har
konkret betydning for borgernes tryghed, og hvor du bade skal sikre en stabil og
professionel daglig opgavelesning og vaere med til at forme fremtidens beredskab i
Senderborg Kommune.

Denne job- og personprofil indeholder for det ferste en beskrivelse af de vaesentligste opgaver,
som den nye beredskabschef vil sta over for (laes afsnittet ‘Jobprofil’). For det andet indeholder
den en beskrivelse af de kompetencer, som Senderborg Kommune forventer, at den nye
beredskabschef har (lzes afsnittet 'Personprofil’).

Hvis du motiveres af opgaverne, og hvis du har kompetencerne, sa ber du sege stillingen. Hvis
du seger den, sa forventer vi, at du i din ansegning og i dit CV forholder dig til bade jobprofilen
og personprofilen.

Du kan sidst i profilen laese mere om selve ansattelsesprocessen og se, hvor du kan finde mere
information om Senderborg Kommune og jobbet.



Jobprofil

Beredskab Senderborg er en afdeling i Drift og Beredskab Senderborg (DBS). DBS bestar ud
over Beredskab Senderborg af Drift og Service, Entreprenerafdelingen, Bygningsdriften samt
Driftssupport. Beredskab Senderborg rummer selv flere forskellige funktioner, herunder det
operative  beredskab, Vagtcentralen, brandmyndighed og forebyggelse, PSYD
(parkeringskontrol) og flddestyring. Fladestyring varetager drift og koordinering af
kommunens keretajer og materiel. Beredskabschefen far sdledes ledelsesansvaret for en bred
organisation, hvor klassiske beredskabsopgaver gar hdnd i hdand med andre drifts- og
servicefunktioner.

Beredskabet har ca. 30 fuldtidsansatte og ca. 25 deltidsansatte medarbejdere, som er fast
tilknyttet beredskabet. Hertil kommer ca. 350 frivillige, herunder de frivillige brandvaern, som
har en staerk lokal forankring i Senderborg Kommune.

Opgaverne spaender fra indsats ved brand, redning og andre akutte haendelser til forebyggelse,
myndighedsopgaver, uddannelse, vagtcentral og materieldrift. Dertil kommer en stigende
strategisk opgaveportefelje med fokus pa robusthed, krisestyring og beredskabsplanlaegning i
lyset af @gede nationale krav og en mere kompleks sikkerhedspolitisk situation. De mange
funktioner er beskrevet i nedenstaende figur.

Beredskabschef

Operativ beredskab Vagtcentral og P-Syd Flddestyring

11 frivillige brandvaern Dagnbemandet
vagtcentral
: Brobetjening pa KCX
Fuldtidsstyrken g EGS
Deltidsstyrken Vinterbekaempelse
Operativ drift Operativ stotteenhed
(beredskab, uddannelse, (OSE-vagten)
servicering og drift)
Forebyggelse og P-Syd
myndighed (parkeringskontrol)

Frivilligheden




Beredskab Senderborg er kendetegnet ved, at forskellige fagligheder, ansattelsesformer og
kulturer skal fungere som én samlet kapacitet. En central ledelsesopgave er derfor at sikre
feelles retning og et velfungerende samspil mellem fuldtidsansatte, deltidsansatte og frivillige.
Samtidig er det afgerende, at beredskabet samarbejder taet med politi, evrige beredskaber og
relevante myndigheder samt indgar som en integreret del af DBS

Et robust beredskab i en ny virkelighed

Beredskabschefen har det overordnede ansvar for, at Senderborg Kommune har et
velfungerende og robust beredskab, som kan levere sikkert og professionelt i hverdagen og sta
steerkt, ndr situationen kraever noget ekstraordinzert. Du skal sikre, at organisation,
bemanding, materiel, kompetencer og procedurer tilsammen ger beredskabet i stand til at lase
sine opgaver.

Der er et godt fundament at bygge videre pa. Det aktuelle billede er et beredskab, hvor der
gennem de senere ar er blevet skabt fremdrift. Opgaven bliver snarere at fastholde det positive
momentum og samtidig tage fat pd de udfordringer, som felger af udviklingen pa
beredskabsomradet.

Et vigtigt tema er fremtidens robusthed. Den nationale udvikling pd beredskabsomradet og de
ggede forventninger til kommunal krisestyring og beredskabsplanlagning vil kraeve bade
organisatorisk udvikling og prioritering. Beredskabschefen skal kunne sztte en langsigtet
retning og samtidig omsaette den til konkrete beslutninger om blandt andet bemanding,
kompetencer, samarbejder og operative lgsninger.

Den strategiske beredskabsplanlaegning gar samtidig pd tveers af den kommunale
organisation. Beredskabschefen far derfor et taet samarbejde med den strategiske
beredskabskoordinator i Staben i Teknik, Miljg og Baeredygtighed. Sammen skal de sikre
sammenhang mellem den operative beredskabsfaglighed og kommunens bredere arbejde
med robusthed, krisestyring og tvaergdende beredskabsplanlegning i alle kommunens
forvaltninger. Rollen kraever sdledes bade blik for Beredskab Senderborgs egne opgaver og for
den samlede kommunale beredskabsorganisation.

Her skal de faglige ambitioner balanceres med skonomisk realisme. Erfaringerne viser, at det
ikke er tilstraekkeligt alene at veere staerk pa det operative beredskabsomrade. Du skal forst3,
at beredskabet er en del af en kommune, hvor gkonomi, prioritering, politiske beslutninger og
tvaergdende hensyn er grundvilkdr. Netop kombinationen af beredskabsfaglig forstdelse,
ledelse og kommunal teeft bliver derfor vigtig.

Ledelse, kultur og frivillighed

Beredskab Senderborg rummer medarbejdere og tilknyttede med meget forskellige roller,
ansattelsesformer og motivationer. Der er fastansatte medarbejdere, deltidsbrandmaend,
frivillige funktioner og de frivillige brandveaern. Beredskabschefen skal kunne samle denne
forskellighed omkring et faelles formal og sikre, at alle oplever sig som en vigtig del af helheden.

Ledelsesopgaven kalder pa synlighed og tilgeengelighed. Medarbejderne er fagligt staerke og
engagerede, og mange har lang erfaring. Det kraever en leder, der viser tillid og giver rum til



fagligheden, men som ogsa er tydelig om retning, forventninger og ansvar.

En sarlig ledelsesopgave knytter sig til de frivillige brandvaern. De er ikke blot en ekstra
ressource, men en integreret del af den made, beredskabet i Senderborg fungerer pa. Den
kommende beredskabschef skal have respekt for den frivillige kultur og kunne opbygge
tillidsfulde relationer til brandvaernene. Samtidig skal beredskabschefen kunne insistere p3, at
det samlede beredskab skal vaere robust, leveringssikkert og leve op til de krav, der stilles.

Du bliver en del af ledergruppen i Drift og Beredskab Senderborg. Her indgar du sammen med
afdelingslederne for Drift og Service, Entreprengrafdelingen og Bygningsdriften samt chefen
for DBS. Ledergruppen er et vigtigt arbejds- og sparringsfeellesskab, hvor der forventes blik for
helheden og vilje til at finde l@sninger pa tvaers. Beredskab Senderborg skal bevare sin staerke
faglighed, men samtidig vaere en integreret del af DBS. Den kommende beredskabschef skal
derfor bade kunne sta tydeligt pd eget omrade og bidrage aktivt til den samlede udvikling af
hele Drift og Beredskab.

Politisk betjening, eskonomi og relationer

Beredskabschefen har en vasentlig rolle i betjeningen af Beredskabskommissionen og skal
sikre et professionelt og velfunderet beslutningsgrundlag. Det indebaerer, at du kan omsaette
komplekse faglige problemstillinger til klare anbefalinger og samtidig forstd den politiske
kontekst, som beslutningerne traeffes i.

Du skal derfor kunne agere sikkert i en politisk styret organisation. Det handler bade om at
forstd de formelle beslutningsgange og om at have blik for, hvilke spargsmal og hensyn der
optager politikere, chef og direkter. Du skal kunne std pd mal for den faglige vurdering og
samtidig veere i stand til at se en sag fra flere perspektiver.

@konomistyringen er ligeledes en vigtig del af chefansvaret. Beredskabet er et omrdde med
betydelige driftsudgifter og investeringer i blandt andet materiel, keretejer, uddannelse og
bemanding. Du skal derfor kunne arbejde sikkert med budgetleegning, opfelgning og
prioritering og have forstdelse for, at nye faglige ensker altid skal ses i sammenhang med
kommunens samlede gkonomiske ramme.

Endelig har stillingen en stor ekstern og relationel dimension. Beredskabschefen skal kunne
samarbejde med andre beredskaber, politi og evrige myndigheder samt med de mange
frivillige akterer. Senderborg er geografisk placeret mellem sterre beredskaber, og samarbejde
pa tvaers er allerede en vigtig del af virkeligheden.

Beredskab Senderborg er en del af forvaltningen Teknik, Milje og Baeredygtighed, som ogsa
rummer chefomraderne Plan og Myndighed, Baredygtighed, Infrastruktur og Byggeri samt
Staben. Forvaltningen arbejder med en Fzelles Retning frem mod 2030, hvor ambitionen blandt
andet er at styrke sammenhangen og samarbejdet pd tveers af fagomraderne. Som
beredskabschef forventes du derfor ikke alene at tage ansvar for dit eget omrade, men ogsa at
bidrage aktivt til forvaltningens faelles udvikling og til lasninger pa tvaers af organisationen.

Ledelsesopgaven skal samtidig udeves med afsaet i Senderborg Kommunes ledelsesgrundlag
og de personalepolitiske veaerdier Samarbejde, Engagement, Anerkendelse og Dialog. Det
indebaerer blandt andet en forventning om tydelig ledelse, staerkt samarbejde og ansvar for



bade egen enhed og den samlede organisation.

Opsummering over de mest centrale opgaver

Blandt de centrale opgaver er at:

Sikre et robust, professionelt og handlekraftigt beredskab, som lever op til geeldende krav
og kommunens serviceniveau

Fastholde den positive udvikling i beredskabet og saette en tydelig retning for de
kommende ars udvikling

Lede og udvikle medarbejdere og skabe tydelige rammer, prioriteringer og ansvar

Sikre et teet og konstruktivt samspil mellem fastansatte, deltidsansatte, frivillige enheder
og de frivillige brandvaern

Varetage den overordnede gskonomiske og administrative styring af omradet

Sikre hgj kvalitet i den operative indsats, forebyggelse, myndighedsopgaver og
beredskabsplanlaegning

Understette udviklingen af kommunens samlede robusthed, krisestyring og
beredskabsplanlaegning

Betjene Beredskabskommissionen og sikre et solidt fagligt og politisk beslutningsgrundlag

Indga aktivt i ledelsen af DBS og bidrage til samarbejde og sammenhang pa tveers af
chefomradet

Repraesentere Senderborg Kommune i relevante samarbejder med evrige beredskaber,
myndigheder og eksterne akterer

Sikre, at medarbejdere, materiel, keretgjer, uddannelse og evrige ressourcer er afstemt
med beredskabets opgaver og fremtidige behov.



Personprofil

Jobbet som beredskabschef er et kraeevende og alsidigt lederjob, hvor Senderborg Kommune

laegger vaegt pd bdde sterke ledelsesmaessige kompetencer og forstdelse for den seerlige

beredskabsfaglige virkelighed.

Senderborg Kommune forventer, at du har felgende mere formelle og faglige kvalifikationer:

Solid ledelseserfaring og gerne erfaring med ledelse af fagligt staerke medarbejdere i en
kompleks driftsorganisation.

Kendskab til beredskabsomradet og en tilstraekkelig faglig forstdelse til at kunne sta i
spidsen for bade den operative, forebyggende og strategiske udvikling af omradet.

Erfaring fra eller evne til at opnd en sikker forstdelse for kommunale beslutningsgange,
politisk betjening og organisatoriske vilkar.

God gkonomisk og styringsmaessig forstdelse og erfaring med budget, prioritering og
opfelgning.

Relevant uddannelsesmaessig baggrund samt gerne en formel lederuddannelse eller vilje
til at gennemfere en sddan.

De mere personlige og ledelsesmaessige kompetencekrav:

Du er en tydelig og synlig leder, som skaber retning og felgeskab og samtidig giver dygtige
medarbejdere et reelt fagligt handlerum.

Du har personlig autoritet og beslutningskraft og kan sta roligt og sikkert i situationer, hvor
der skal traeffes hurtige eller vanskelige beslutninger, og du kan kommunikere sikkert i
pressede situationer.

Du er steaerk i relationer og kan skabe tillid hos medarbejdere pd tveers af Beredskab
Senderborg, deltidsansatte, frivillige brandvaern, lederkolleger, politikere og eksterne
samarbejdspartnere.

Du har kommunal og politisk taeft og forstar at balancere beredskabsfaglige ambitioner
med gkonomiske, organisatoriske og politiske hensyn.

Du er samarbejdende og helhedsorienteret og ser Beredskab Senderborg som en
integreret del af DBS, Teknik, Miljg og Baeredygtighed og Senderborg Kommune som
samlet organisation.

Du er robust, pragmatisk og handlekraftig og kan fastholde retning og prioritering i en
hverdag med mange interesser og til tider betydeligt pres.



Anseettelsesproces

Senderborg Kommune har nedsat et ansettelsesudvalg, der med hjalp fra Genitor
gennemferer ansaettelsesprocessen. Ansaettelsesudvalget bestar af:

e Allan Bach Laursen, chef for Drift og Beredskab Senderborg
e Sille Marcussen Dall, direkter for Teknik, Miljg og Baeredygtighed
e Louise Rysgaard, afdelingsleder for Vagtcentral

e Jesper Grau, kst. afdelingsleder for Operativt Beredskab

e Michael Mathiesen Madsen, TR Vagtcentral,

e Ulrick Christiansen, TR Operativ

e Henrik Jacobsen, reprasentant for Brandmyndigheden

e Tommy Fock Johansen, reprasentant for Deltidsstyrken

e Tove Lisbeth Baun, repraesentant for Frivilligenheden

e Klaus Iskov, kaptajn for Frivillige Brandvaern

e Sgren Winther Dethlefsen, koordinator for Fladestyring

Du kan sege stillingen via Genitors hjemmeside: www.genitor.dk. Ansggningsfristen er den 13.
september 2026.

Ansattelsesudvalget medes den 14. september og udvalger kandidater til ferste
samtalerunde. Hvis du bliver udvalgt, sa herer du fra os umiddelbart herefter.

Vi gennemfarer to samtalerunder. Ferste samtalerunde afvikles den 22. september, og anden
samtalerunde afvikles den 28. september.

Mellem de to samtalerunder gennemferer Genitor et testforleb og indhenter referencer.
Testforlebet omfatter:

e personlighedstesten NEO-PI-3, der er markedets bredest funderede og bedst
dokumenterede

e den kognitive test IST-Screening, der er en nuanceret test til vurdering af generel
intelligens

e en opfelgende testsamtale, hvor vi med udgangspunkt i personlighedstesten og den
kognitive test drafter dine kompetencer i forhold til den foranstdende personprofil, og
hvor du far en mundtlig feedback fra konsulenten.

Vi indhenter referencer for at validere oplysninger og vurderinger. Vi indhenter typisk tre
referencer, og det skeri alle tilfeelde efter forudgdende aftale med dig.

Vi udarbejder en skriftlig kandidatvurdering, og den udger den samlede afrapportering af
testforlebet og referencetagningen. Vurderingen indeholder:

e resultaterne fra personlighedstesten og den kognitive test



http://www.genitor.dk/

e envurdering af dine kompetencer i forhold til personprofilen

e engenerel vurdering af din ledelsesadfeerd

e en specifik vurdering af dine ledelsesmaessige styrker og svagheder i forhold til det
konkrete job

e en konklusion vedrerende match.

Vi sender vurderingen til dig forud for anden samtalerunde, hvor du far mulighed for at
kommentere vurderingen over for ansattelsesudvalget. Vi praesenterer og gennemgar
vurderingen for anszettelsesudvalget i forbindelse med anden samtalerunde.

Ved anden samtalerunde praesenteres du for en caseopgave.

Viforventer, at ansattelsesudvalget indstiller kandidater i forleengelse af anden samtalerunde,
og at der traeffes ansaettelsesbeslutning umiddelbart herefter. Vi forventer tiltreedelse den 1.
november 2026.



Yderligere information

Ansattelse sker efter gaeldende overenskomst mellem KL pd den ene side og DOBL,
Ingenigrforeningen IDA samt Teknisk Landsforbund pa den anden side med en arslen i
sterrelsesordenen 700.000-770.000kr plus pension.

Du skal kunne opna sikkerhedsgodkendelse til HEMMELIG hos politiet.

Senderborg Kommune har en meget informativ hjemmeside: https://sonderborgkommune.dk.

Her kan du bl.a. se information om kommunen og dens politiske og administrative organisering
samt politikker m.m. Vi forventer, at du som kandidat har orienteret dig pa hjemmesiden.

Hvis du har spergsmal om jobbet, er du meget velkommen til at kontakte chef for Drift og
Beredskab Senderborg Allan Bach Laursen pa tif. 2924 5961 / allu@sonderborg.dk eller partner
i Genitor Christian Roslev pa tif. 2520 1505 eller chro@genitor.dk.

Hvis du ensker en dreftelse af dine muligheder i jobbet, er du 0ogsd meget velkommen til at
kontakte Christian. Alle henvendelser behandles fortroligt.

Vi gleeder os til at here fra dig.
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