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Indledning

Den nuvarende vej- og ejendomschef har valgt at ga pa pension. Derfor seger Norddjurs
Kommune en ny chef for Vej og Ejendom i forvaltningen for Vaekst, Klima og Fzellesskaber. Det
er af mange grunde en meget attraktiv stilling. Her er nogle af grundene:

e Norddjurs Kommune har 37.000 indbyggere og daekker et areal pd ca. 1.200
kvadratkilometer. Naturen er enestdende og praeget af sin 114 km lange kystlinje.

e Med visionsskitsen “Sammen i bevaegelse” er kommunen pa vej med en ny vision, som
udstikker retningen for organisationens virke i de kommende ar.

e | organisationen er fundamentet for denne forandring forankret i et faelles ledelses-
grundlag: “Kurs, Koordinering og Commitment (KKC).” Det fungerer som den baerende
rettesnor for alle ledere og medarbejdere i den daglige opgavelasning. Sammen med
kommunens fire kernevaerdier - tillid, ordentlighed, udvikling og faellesskab — udger
det grundlaget for arbejdet i kommunen.

e KultureniNorddjurs Kommune er praeget af, at man far ting til at ske. Der er ikke langt
mellem niveauerne i organisationen, og sagsbehandlingen og opgavelesningen foregar
smidigt og let. Der er fokus pa de gode og operative lgsninger og stor vilje til at udvikle
det tvaergdende samarbejde. Man vil gare en forskel, og man vil det sammen.

e Norddjurs Kommune er en veldrevet kommune, der har et godt ekonomisk fundament.

e Som chefiNorddjurs Kommune er du med til at saette den strategiske retning og skabe
sammenhang mellem det politiske niveau og administrationen. Du har sdledes ikke
udelukkende ansvar for eget chefomrade, men ogsd et medansvar for kommunens
samlede udvikling, styring og ledelse.

e Som chef for Vej og Ejendom far du det overordnede ansvar for en raekke vigtige
udviklingsprojekter bl.a.:

o "Kloge kvadratmeter”: gennem strategisk tilpasning af ejendomsportefaljen
gnsker Norddjurs Kommune at skabe de bedste rammer for bade borgere og
ansatte, skabe en optimal og baeredygtig udnyttelse af kommunens bygninger
og kapacitet, reducere udgifter til anlaeg og bygningsdrift og dermed styrke det
skonomiske grundlag.

o Degrenne omrader i byer og landsbyer: Et smukt og velholdt Norddjurs er en
styrke for bdde bosatning, turisme og lokal stolthed. Der arbejdes med
indsatser for vedligeholdelse af grenne omrader og pladser. | landdistrikterne
arbejdes videre med samskabelsesprojekter, og i byerne arbejdes der med
grenne byrum og muligheder for involvering af borgere og eksterne akterer i
arbejdet.

o Mobilitet: Det handler om at arbejde for baeredygtige lasninger, der skaber
forbindelser imellem byer, landsbyer og knudepunkter i kommunen, samt at
have et strategisk blik for forbindelser til omverdenen, der eger kommunens
tilgeengelighed og attraktivitet.
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Denne job- og personprofil indeholder for det ferste en beskrivelse af de vaesentligste opgaver,
som den nye vej- og ejendomschef vil std over for (laes afsnittet ‘Jobprofil’). For det andet
indeholder den en beskrivelse af de kompetencer, som Norddjurs Kommune forventer, at den
nye chef har (lzes afsnittet ‘Personprofil’).

Hvis du motiveres af opgaverne, og hvis du har kompetencerne, sd ber du sege stillingen. Hvis
du seger den, sa forventer vi, at du i din ansegning og i dit CV forholder dig til bade jobprofilen
og personprofilen.

Du kan sidst i profilen laese mere om selve anszettelsesprocessen, og du kan se, hvor du kan
finde mere information om Norddjurs Kommune og jobbet.

Jobprofil

Fra vision til handling

Kommunalbestyrelsen i Norddjurs Kommune har i de seneste par ar malrettet arbejdet med at
saette en ny kurs for, hvordan kommunen skal udvikles og ledes. Der er med visionsskitsen
“Sammen i bevaegelse” formuleret tre overordnede malsaetninger om, hvordan kommunal-
bestyrelsen kommer fra vision til handling:

¢ Viter dremme, se fremad og saette retning — vi vil bruge mere tid pa de store mulig-
heder, der former fremtiden for Norddjurs.

e Viskaber politik i feellesskab — vi tror p3, at de bedste lgsninger opstar, nar vi blander
praktiske erfaringer med politisk ansvar. Derfor vil vi i dialog, og vi vil samarbejde om
en feelles tydelig retning.

e En falles fremtid, der forpligter — vi vil arbejde langsigtet og forpligtende pa vejen
mod den gode lasning, og sammen skaber vi et Norddjurs, som vi alle er stolte af at bo,
leve og arbejde i.

Det betyder, at borgerne og medarbejderne vil opleve en kommunalbestyrelse, der arbejder
mere visionart, nysgerrigt og opsegende. De kommer taettere pd hverdagen, afprever nye
lesninger og udvikler politik sammen med dem, det handler om.

Las mere her: Visionsskitse - Sammen i bevaegelse.

Som chef i Norddjurs Kommune arbejder du inden for denne ramme: Du skal medvirke til at
omsaette kommunalbestyrelsens visioner til handling ved at saette retning, skabe lasninger i
faellesskab og tage medansvar for en langsigtet udvikling.

Chefens tvaergdende rolle og ansvar i koncernledelsen
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Som chef er du en del af kommunens koncernledelse og tager medansvar for Norddjurs
Kommunes samlede udvikling, styring og ledelse. Du bidrager aktivt til faelles strategiske
dreftelser og beslutninger — 0ogsa nar opgaver og lesninger gar pa tvaers af fagomrader.

Du medvirker til at omsaette politiske visioner og beslutninger til sammenhangende indsatser
og konkrete resultater og tager del i bade visionsarbejde og tvaergdende udviklingsopgaver.
Herunder bidrager du til faelles kommunale dagsordener som f.eks. “Kloge kvadratmeter”,
gkonomisk styring og prioritering, beredskab samt digitalisering og ansvarlig anvendelse af nye
teknologier, herunder Al.

| koncernledelsen far du mulighed for at give dit bidrag til et staerkt, tillidsfuldt og
handlekraftigt arbejdsfaellesskab, hvor der er fokus pa feelles ansvar, professionel dialog og hgj
kvalitet i opgavelasningen.

Vej og Ejendom

Vej og Ejendom er en del af forvaltningen for Vakst-, Klima- og Fzellesskab, der herudover
bestar af afdelingerne Plan, Byg og Milje, Erhverv og Arbejdsmarked, Kultur, Fritid, Turisme og
Biblioteker, Borgerservice, IT og Digitalisering samt et sekretariat.

Vej- og ejendom

Chef Kim T. Jensen

Souschef Mads Holm-
Petersen

Ledelsessekretar

Karina L. Petersen

Afdelingsleder Afdelingsleder Afdelingsleder Aftaleholder
Omar Karsbek Stig J. Jensen [ Mads Holm-Petersen Lars Kglle

| Mobilitet og kollektiv

Ejendomscentret { Driftskontoret g
trafik

{ Administrationen

Boligadministrationen { Vejkontoret | Udvikling | Driftscenter Norddjurs

' Vejmyndighed og jura { Fladestyring

Anholt Feergen
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Vej og Ejendom er en moderne og udviklingsorienteret driftsafdeling, der med hgj faglighed og
palidelighed varetager opgaverne i forbindelse med kommunens veje, ejendomme, grenne
omrader og kollektiv trafik.

Gennem et staerkt tvaerfagligt samarbejde og kompetent opgavelasning skabes effektive og
beeredygtige lasninger, der giver vaerdi—ikke kun i dag, men ogsa i fremtiden. Indsatsen er med
til at gere Norddjurs til et trygt, velfungerende og indbydende sted for borgere, virksomheder,
bes@gende og medarbejdere.

Vej og Ejendom har ansvaret for planlaegning, udvikling og drift af Norddjurs Kommunes
fysiske infrastruktur. Afdelingen er organiseret i fire afdelinger:

e Mobilitet og Udvikling arbejder med tvaergaende udviklingsprojekter, mobilitet, kol-
lektiv trafik, Grenaa-Anholt Feergen samt vejmyndighed og juridiske opgaver.

¢ Ejendomscenteret og boligadministrationen varetager vedligeholdelse og udvikling
af kommunale bygninger, byggeprojekter, ejendomsforvaltning og boligadmini-
stration.

e Vejkontoret og Driftskontoret: Vejkontoret planlaegger, udvikler og administrerer
den kommunale vejinfrastruktur samt anlaegsprojekter og trafiksikkerhed. Driftskon-
toret har ansvar for den daglige drift og vedligeholdelse af veje, stier, granne omrader
og evrige offentlige arealer.

e Driftscenter Norddjurs og Fladestyringsenheden: Driftscenter Norddjurs udferer den
praktiske drift og vedligeholdelse af kommunale veje, bygninger, grenne omrader og
tekniske servicefunktioner. Flddestyringsenheden administrerer kommunens bilflade,
herunder leasing og service.

Opgavelgsningen bygger pa en partnerskabsbaseret bestiller-udfgrer-model med fokus pa
effektiv drift, udvikling og gode rammer for borgere og lokalsamfund.

Som chef for Vej og Ejendom er du taet pad bade den politiske ledelse, den administrative
topledelse og fagcheferne i koncernledelsen. Du er med til at saette den strategiske retning og
skabe sammenhang mellem administrationen og det politiske niveau.

En helt central del af jobbet er at kunne navigere sikkert i en politisk styret organisation. Den
nye vej- og ejendomschef skal kunne udfolde det politiske handlerum, aflaese dagsordener og
omsaette politiske signaler til realistiske prioriteringer og tydelig retning for organisationen.

Jobbet rummer et betydeligt ansvar for bade stabil drift og langsigtet udvikling. Omradet star
over for vaesentlige opgaver i de kommende ar, bl.a. i relation til energieffektivisering, nye krav
fra EU, optimering af bygningsmassen, gren omstilling og fortsat prioritering af kommunens
veje, arealer og tekniske anlaeg. Samtidig skal chefen kunne sikre skonomisk disciplin og
balance i et omrade, hvor omverdenens ambitioner og behov ofte overstiger de skonomiske
rammer. Det kraever skonomisk forstaelse og evnen til at prioritere skarpt uden at miste blikket
for kvalitet, sammenhang og langsigtede gevinster.
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Den nye vej- og ejendomschef overtager en velfungerende organisation med staerke faglige
miljger, praeget af en hgj grad af akterskab og medledelse samt en kultur, der er tillidsbaseret,
uformel og med stor gensidig respekt. Opgaven bliver ikke blot at viderefgre dette, men ogsa
at samle omradet yderligere og skabe tydelig sammenhang badde i afdelingen og i den
tveergdende opgavelgsning med evrige afdelinger og eksterne akterer.

Det er chefens opgave at deltage i betjeningen af de politiske udvalg, primaert Natur-, Milje- og
Teknikudvalget samt ad hoc i Erhvervs-, Vaekst- og Klimaudvalget og Kultur-, Fritids- og Land-
distriktsudvalget.

Vej- og ejendomschefen far ansvar for en organisation med ca. 120 medarbejdere.

Preecisering af de vaesentligste opgaver i jobbet

Som chef har du det overordnede ansvar for den strategiske, faglige og organisatoriske
udvikling af dine ansvarsomrader. Du skal omsatte politiske visioner og beslutninger til klare
prioriteringer, handlinger og resultater og sikre, at opgaverne leses med hgj faglig kvalitet
inden for de aftalte skonomiske rammer.

Du er en central radgiver for den politiske ledelse og direktionen og har ansvar for at udarbejde
og kvalificere beslutningsopleeg samt radgive om de faglige, skonomiske og politiske
konsekvenser af beslutninger. Samtidig skaber du sammenhang pa tveers af hele den
kommunale organisation ved at styrke samarbejdet, se muligheder pa tvaers af fagomrader og
bidrage til helhedsorienterede lasninger.

Du har blik for at udvikle og understette din ledergruppe, og du er garant for en robust drift
med en ansvarlig skonomistyring, samtidig med at | driver centrale udviklingsinitiativer og
skaber fremdrift i indsatser.

Du udfylder din rolle og tager dit ansvar i koncernledelsen. Du vil blive vaerdsat som en
kvalificeret sparringspartner for bade din chef, dit omrade og lederkolleger, sa der skabes staerk
udviklingsorienteret ledelse teet pa driften.
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Faktaboks

Titel: Vej- og ejendomschef.

Ansvarsomrade og

funktion: Ledelse og udvikling af vej-, drifts-, mobilitets- og
ejendomsomradet i Norddjurs Kommune.

Medlem af koncernledelsen, Norddjurs Kommune.

Radgiver og sparringspartner for direktgren for Vaekst,
Klima og Faellesskaber samt betjening af politiske udvalg.

Formand for Vej og Ejendoms Lokal- MED-Udvalg (LMU).

Budget for Vej og

Ejendom i 2026: )
Drift: netto 99,2 mio. kr. (187,2 i udgifter og 88,01

indtaegter).
Anlzaeg: netto 60,0 mio. kr. (72,2 i udgifter og 12,2 i
indtaegter).

Len og

ansaettelsesvilkar: Vej- og ejendomschefens arslen ekskl. pension er 878.132
kr.

Arbejdssted: Norddjurs Kommune, Allingabro.

Reference: Direkter Kim Bruun Nielsen, Vaekst, Klima og Feelles-
skaber.
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Personprofil

Norddjurs Kommune forventer, at du som ny vej- og ejendomschef har nedenstaende
kompetencer.

De formelle kvalifikationskrav:

e Du har en relevant lang videregdende uddannelse, eller du har undervejs i din
erhvervskarriere erhvervet dig faglige kompetencer, der kan ligestilles hermed.

e Du har faglig indsigt og dokumenteret erfaring fra et af omrdderne med relevans for
vej, drift, eendomme og/eller tilsvarende tekniske miljger.

e Du har sandsynligvis erfaring fra en politisk ledet organisation og gerne erfaring med
politisk betjening.

e Du har en god gkonomisk forstdelse og erfaring med budgetter, prioritering og styring
af komplekse drifts- og udviklingsopgaver.

e Du harflere ars ledelseserfaring og har formentlig en lederuddannelse.

e Du erendygtig formidler bade i skrift og tale.

Kravene til de mere personlige/ledelsesmaessige kompetencer er bl.a.:

e Du erstrategisk teenkende og evner at se tingene fra et helhedsperspektiv.

e Du har staerke analytiske kompetencer, et stort overblik og er velorganiseret,
struktureret og processtaerk.

e Du er kurssaettende og evner lydhert at understette faellesskabet i hele din organi-
sation.

e Du eren anerkendende leder, der inspirerer og samler dine omgivelser. Du kan skabe
faellesskab og helhed i en organisation med forskellige fagligheder og interesser.

e Du ser ledelse som en holdsport og delegerer tillidsfuldt opgaver og ansvar til dine
medledere, falger op pa relevant vis og bakker op, nar det braender pa.

e Du giver plads og ledelsesrum, men tager ogsa ansvar og traeffer beslutninger, nar det
er nedvendigt.

e Du er en steerk kommunikater som har nemt ved at tale med bade fagprofessionelle,
medarbejdere, politikere og borgere.

e Du har gode diplomatiske evner. Du er lydher og samarbejdende og bestraeber dig pa
at skabe lgsninger i faellesskab. Du har samtidig mod til at udfordre dine omgivelser
- pa en saglig baggrund og en anerkendende facon.

e Du erambitigs, engageret og har et godt humer.

Anszattelsesproces
Norddjurs Kommune har nedsat et ansattelsesudvalg, der med hjalp fra Genitor gennemfarer
ansaettelsesprocessen. Ansaettelsesudvalget bestar af:

e Kim Bruun Nielsen, direkter for Vaekst, Klima og Faellesskaber
e Trine Grejsen, chef for Kultur, Fritid, Turisme og Biblioteker
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e Marie-Louise Eskerod Ifversen, socialchef

e Omar Karsbek, leder for Ejendomscenter Norddjurs

e LarsKelle, leder for Driftscenter Norddjurs & Fladestyring

e Ellen Sofie Holmboe, driftsplanlaegger

e Anne-Katrine Justneaes, jurist

e Karina Lervig Petersen, ledelsessekretzer, tillidsrepraesentant.

Du kan sege stillingen via Genitors hjemmeside: www.genitor.dk. Ansegningsfristen er den 1.

september kl. 10.00.

Ansattelsesudvalget mades den 3. september og udvaelger kandidater til farste samtalerunde.
Hvis du bliver udvalgt, sa herer du fra os umiddelbart herefter.

Vi gennemfarer to samtalerunder. Farste samtalerunde afvikles den 8. september, og anden
samtalerunde afvikles den 24. september. Herudover vil der vare et personligt mede med
direkter Kim Bruun Nielsen den 15. september eller den 17. september.

Mellem de to samtalerunder gennemfarer Genitor et testforleb og indhenter referencer.
Testforlgbet omfatter:

e personlighedstesten NEO-PI-3, der er markedets bredest funderede og bedst
dokumenterede

e den kognitive test IST-Screening, der er en omfattende og nuanceret test til vurdering
af generel intelligens

e en opfelgende testsamtale, hvor vi med udgangspunkt i personlighedstesten og den
kognitive test drefter dine kompetencer i forhold til den foranstaende personprofil, og
hvor du far en mundtlig feedback fra konsulenten.

Vi indhenter referencer for at validere oplysninger og vurderinger. Vi indhenter typisk tre
referencer, og det sker i alle tilfaelde efter forudgdende aftale med dig.

Vi udarbejder en skriftlig kandidatvurdering, og den udger den samlede afrapportering af
testforlebet og referencetagningen. Vurderingen indeholder:

e resultaterne fra personlighedstesten og den kognitive test

e envurdering af dine kompetencer i forhold til personprofilen

e engenerel vurdering af din ledelsesadfzerd

e en specifik vurdering af dine ledelsesmaessige styrker og svagheder i forhold til det
konkrete job

e en konklusion vedr. match.

Vi sender vurderingen til dig forud for anden samtalerunde, hvor du far mulighed for at
kommentere vurderingen over for ansattelsesudvalget. Vi praesenterer og gennemgar
vurderingen for ansaettelsesudvalget i forbindelse med anden samtalerunde.

Ved anden samtalerunde praesenteres du for en caseopgave.


http://www.genitor.dk/

GENITOR
— gor god ledelse bedre
Viforventer, at ansaettelsesudvalget indstiller kandidaten i forlaengelse af anden samtalerunde,
og at der traeffes ansaettelsesbeslutning umiddelbart herefter. Vi forventer tiltraedelse den 1.
november 2026 eller hurtigst muligt derefter.

Yderligere information

Norddjurs Kommune har en informativ hjemmeside: www.norddjurs.dk. Her kan du bl.a. se

information om kommunen og dens politiske og administrative organisering samt politikker
m.m. Se bl.a.:

e Organisationsdiagram:
https://llk.dk/lekxew

e Organisations- og ledelseskodeks:
https://lik.dk/zlwsjg

Viforventer, at du som kandidat har orienteret dig pa hjemmesiden.

Hvis du har spergsmal om jobbet, er du meget velkommen til at kontakte direkter for Vaekst,
Klima og Fallesskaber Kim Bruun Nielsen pa tIf. 2374 4984 eller kbn@norddjurs.dk og/eller
chefkonsulent i Genitor Evald Eriksen pa tlf. 4057 8708 eller ee@genitor.dk.

Hvis du gnsker en dreftelse af dine muligheder i jobbet, er du ogsd meget velkommen til at
kontakte Evald Eriksen. Alle henvendelser behandles fortroligt.

Viglaeder os til at here fra dig.
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