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Indledning

Ishgj Kommune s@ger en ny centerchef til Center for Ledelse og Strategi. Stillingen som
centerchef bliver ledig, da den nuvaerende centerchef bliver chef for et andet center i Ishg;.

Det er af mange grunde en meget attraktiv chefstilling:

e Du bliver centerchef i en hovedstadskommune med et hgjt serviceniveau og en god
gkonomi. Det er en mindre kommune med ca. 24.400 indbyggere, hvor man kender
hinanden, og hvor afstandene er korte og omgangsformen uformel, uhgjtidelig og
humoristisk. Ishgj Kommune er en arbejdsplads, som tillaegger det gode arbejdsliv og
trivsel stor betydning.

e Som centerchef for Ledelse og Strategi far du det ledelsesmaessige ansvar for et center
med dygtige, selvsteendige og engagerede ledere og medarbejdere, som kan deres
handvaerk, og som er glade for deres arbejdsplads.

e Du far ledelsesansvar for helt centrale driftsopgaver dels i forbindelse med betjeningen
af kommunens politiske og administrative ledelse og dels i understattelsen af dygtige
velfungerende fagcentre. Og du far en helt central rolle i forbindelse med meget vigtige
udviklingsprojekter som Byradets Vision 2035 og i forhold til centrale indsatser, der skal
binde organisationen endnu bedre sammen og styrke sammenhangskraften.

e Du bliver medlem af kommunens koncernledelse, der bestar af direktionen og center-
cheferne, og som sammen udever tvaergdende strategisk ledelse af den samlede
organisationen. Det er en velfungerende koncernledelse, hvor man stetter og bakker
hinanden op. Det siges ofte, at det er ensomt at vaere leder; det gaelder ikke i Ishgj
Kommune.

e Du far en helt central rolle som radgiver og sparringspartner for direktionen, sa de kan
understatte den politiske ledelse —og det eri en kommune, hvor der er godt og tillidsfuldt
samarbejde mellem den politiske og den administrative ledelse.

Denne job- og personprofil indeholder for det farste en beskrivelse af de vaesentligste opgaver,
som den nye centerchef vil std overfor (laes afsnittet “Jobprofil”). For det andet indeholder den
en beskrivelse af de kompetencer, som Ishgj Kommune forventer, at den nye centerchef har (laes
afsnittet “Personprofil”).

Hvis du motiveres af opgaverne, og hvis du har kompetencerne, sa ber du sege stillingen. Hvis du
seger den, sd forventer vi, at du i din ansegning forholder dig til bade jobprofilen og
personprofilen.

Du kan sidst i profilen laese mere om selve ansattelsesprocessen, og du kan se, hvor du kan finde
mere information om Ishgj Kommune.
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Jobprofil

Center for Ledelse og Strategi

Ishgj Kommunes administrative organisation illustreres i diagrammet nedenfor.
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Center for Ledelse og Strategi er, som det fremgar, ét af Ishgj Kommunes ni centre, og det har
reference til kommunaldirekteren. Center for Ledelse og Strategi har en seerlig rolle som
bindeled mellem byradet, direktionen og de @vrige 8 centre.

Center for Ledelse og Strategi har en bred opgaveportefelje med meget forskelligartede
opgaver. Centret arbejder for borgmesteren, byrddet og direktionen, og det understeatter derved
kommunale beslutningsorganer pa hgjeste niveau. Sidelgbende varetager centret overordnede,
koordinerende opgaver vedrerende personale, jura, kommunikation og udvikling. Centret har
dels understattende konsulentfunktioner for direktionen, for koncernledelsen og for de enkelte
centre, og centret har dels en controllerfunktion pa direktionens vegne.

Ishgj Kommune har traditionelt haft en staerk decentral organisationskultur kendetegnet af stor
lokal handlekraft og steerke driftsenheder. Det er der styrker forbundet, som nu skal balanceres
med et gnske om falles og tvaergdende lasninger, nar dét er mest effektivt og bidrager til en
professionalisering. Direktionens Arbejdsprogram 2026 betoner en bevagelse i retning af at
vaere en organisation med mere sammenhangskraft, handlekraft og faellesskabskraft. Center for
Ledelse og Strategi har her en naglerolle.
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Nogle af centrets mere konkrete opgaver er:

e Ekstern og intern kommunikation herunder presse, hjemmeside og intranet samt
radgivning af den politiske ledelse, direktion og centerchefer.

e Sekretariatsbetjening i forhold til byrdd, udvalg, borgmester og direktionen.

e Udarbejdelse og kvalitetssikring af dagsordener til byrad og udvalg.

e Juridisk sparring og radgivning med henblik pa at sikre compliance f.eks. indenfor
styrelseslov og forvaltningsret.

e Aktindsigt.

e GDPR

e Udarbejdelse og vedligeholdelse af personalepolitik og personalepolitiske retningslinjer.

e Sparring og radgivning af ledere om personalejuridiske, personalepolitiske og ledelses-
politiske spargsmal herunder handtering af konkrete personalesager.

e MED-organisation

e Koordinering af Beredskabsomradet

e Forhandling med faglige organisationer f.eks. om lokal- og forhdndsaftaler og bistand
ved lenforhandling.

e Konsulentunderstottelse af udviklingsprojekter.

e Facilitering af udviklingsforleb og processer.

e Planlaegning og afholdelse af valg.

Center for Ledelse og Strategi er — som Ishgj Kommune i det hele taget — en arbejdsplads, som
tilleegger det gode arbejdsliv og trivsel stor betydning. Centret har en uformel og humoristisk
omgangstone med haijt til loftet, og centret har et staerkt fagligt og socialt faellesskab. Centret
kan derfortilbyde et godt arbejdslivi en attraktiv organisation, som samtidig ogsa giver mulighed
for faglig fordybelse, dygtiggerelse og udvikling.

Jobbet som centerchef

Som ny centerchef far du det overordnede ledelsesansvar for Center for Ledelse og Strategi, og
du skal drive centeret sammen med 2 afdelingsledere og 25 medarbejdere. Din ledelsesopgave
omfatter strategisk ledelse, administrativ ledelse, personaleledelse og faglig ledelse. Den
administrative ledelse omfatter budgetansvar, og personaleledelse omfatter ledelse af alle
centrets ledere og medarbejdere. Den daglige ledelse udeves sammen med afdelingslederne.

Du far en vigtig rolle som medlem af kommunens koncernledelse, hvor du sammen med
direktionen og chefkolleger udever tvaergaende og strategiske ledelse i forhold til den samlede
organisation. De to ledelsesroller som henholdsvis centerchef og medlem af koncernledelsen er
beskrevet i Arbejdsgrundlag for direktionen og koncernledelsen, der er vedlagt som bilag til den
profil.

Herudover vil nogle af de vaesentligste opgaver for den nye centerchef veere, at:
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Etablere sig som en betroet radgiver for den politiske ledelse, for direktionen og for
centerchefkollegerne — og gerne at gere det hurtigt.
Saette retning for og videreudvikle et velfungerende center med dygtige, selvstaendige
og engagerede medarbejdere, og — i samarbejde med lederne - fastholde og videre-
udvikle en hgj faglighed i centrets opgavelasning. Centret har en sammensat opgave-
portefalje og i dagligdagen kan medarbejdere opleve at have mange bestillere. Det kan
veere en udfordring at etablere et samlet overblik over opgavelgsningen, og det kan vaere
en udfordring at prioritere blandt vigtige — og ofte hastende — opgaver.
Sikre at centret fortsat opleves som en rigtig god arbejdsplads. Ishgj tillegger som
tidligere naevnt det gode arbejdsliv og trivsel stor betydning. Som centerchef for et
center, der omfatter HR, har du en opgave som rollemodel her.
Viderefere en bevaegelse mod et center, der er endnu mere forretningsunderstottende
og mod et center der — med direktionens mandat i ryggen — har en sterre eksekverings-
kraft i forhold til centralt besluttede indsatser.
Bidrage aktivt til at direktionens arbejdsprogram 2026 gennemferes. Arbejds-
programmet indeholder syv temaer, og Center for Ledelse og Strategi har en saerlig rolle
i forhold til disse temaer:

o Godtigang med ny byradsperiode

o Udvikling af ledelse gennem et faelles program for alle ledere

o Byrddets vision 2035: De naeste skrift

o Mere narvaer — mindre sygefravaer

o Styrket samspil pa tvaers af organisationen
Sikre, at Ishgj Kommune adresserer de store rekrutteringsudfordringer, som kommunen
—ligesom landets @vrige kommuner — star overfor. Det kalder pd en bred indsats i et taet
samarbejde med direktion, chefkolleger, HR og MED organisationen.
Sikre det strategiske blik pd kommunikationsopgaven og tydeliggere det overordnede
narrativ gennem de mange forskelligartede kommunikationsopgaver.
Deltage i KL's netvaerk for sekretariatschefer; Ishgj Kommune har en god tradition for at
deltage i tvaerkommunale samarbejder.
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Faktaboks

Titel: Centerchef

Ansvarsomrade og Som centerchef varetager du den overordnede ledelse af

funktion: Center for Ledelse og Strategi. Ledelsesopgaven omfatter
strategisk ledelse, administrativ ledelse (som budget-
ansvarlig), personaleledelse og faglig ledelse.
Ledelsesopgaven udeves i samarbejde med
afdelingslederne.
Du er medlem af kommunens koncernledelse, der udever
tvaergdende og strategisk ledelse i forhold til den samlede
organisation.
Du har en central rolle som radgiver og sparringspartner
for direktion og for kommunens politiske ledelse.

Len og Stillingen besaettes pa overenskomstvilkar, og lennen

ansaettelsesvilkar: forstiller vi os ligger i intervallet 920.000 til 950.000 kr.
arligt plus pension.

Reference: Du refererer til kommunaldirekter Kare Svarre Jakobsen.

Personprofil

Ishgj Kommune forventer, at du som ny centerchef for Center for Ledelse og Strategi:

e Er en veluddannet generalist med en relevant erfaring fra dele af centrets opgave-
portefalje (ledelsessekretariat, kommunikation, jura, HR).

e Har en staerk ledelsesfaglighed bade praktisk og teoretisk. Du har relevant ledelses-
erfaring fra en stabsfunktion med dygtige og engagerede fagprofessionelle, og du har en
relevant lederuddannelse pa diplom- eller masterniveau.

e Mestrer det administrative forvaltningsmaessige handvaerk.

e Har en veludviklet politisk taeft, og du kan bega dig i et fortroligt og meget taet samspil
mellem den politiske og administrative ledelse, og du er god til at oversaette mellem det
politiske niveau, direktionen og centrene.

e Errobust og velafbalanceret; du er i stand til at sta fast i krydspres, og du optraeder med
en god autoritet.
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e Ervelstruktureret i din arbejdsform og har et godt overblik; du trives med mange bolde i
luften, og du kan — nar det er nedvendigt — ga ned i substansen uden at fare vild i
detaljerne.

e Er strategisk retningssaettende, og du har bade et stort udsyn og et godt fremblik, der
sikrer, at du er pa forkant med det, der kommer.

e Erlyttende, tillidsfuld og delegerende. Du har blik for de kompetencer, medarbejdere og
ledere har, og du er optaget af at bruge og udvikle dem.

e Eristand til bdde at udeve lederskab og at give felgeskab. Du evner at lede i alle
retninger: Op, ned, til siden og ud. Du er beslutsom og handlekraftig med mod til at
udfordre og prioritere og kan samtidig bakke op og felge, nar tiden er til det.

e Er klar, tydelig og dialogskabende; kan kommunikere tydelige mal og klare forvent-
ninger.

e Errelationsstaerk, og du eristand til hurtigt at etablere dig som en betroet radgiver.

e Kan optraede som en god ambassader for Ishgj Kommune.

Anszttelsesproces

Ishgj Kommune har nedsat et ansattelsesudvalg, der med hjalp fra Genitor gennemfarer
ansattelsesprocessen og indstiller til kommunaldirekteren, der har ansaettelses-kompetencen.
Ansattelsesudvalget bestar af:

e Kare Svarre Jakobsen, Kommunaldirektar

e Marie Dreier, centerchef

e Sgren Henriksen, Leder af HR og Jura

e Marie-Louise Lassen, direktionssekretaer

e Bodil UIff Larsen, Chefkonsulent

e Mette Schwartz, kommunikationskonsulent

e Kris Kolbjern Nielsen, fallestilldsrepraesentant og naestformand i HovedMED
e Henrik Winther Nielsen, direktar (medvirker fra anden samtalerunde)

Du kan sege stillingen via Genitors hjemmeside www.genitor.dk.

Ansggningsfristen udleber den 24. maj 2026.

Ansattelsesudvalget mades den 27. maj og udvaelger kandidater til ferste samtalerunde. Hvis du
bliver udvalgt, sa herer du fra os umiddelbart herefter.

Vi gennemfgrer to samtalerunder. Forste samtalerunde afvikles den 4. juni, og anden
samtalerunde afvikles den 22. juni.

Mellem de to samtalerunder gennemfarer Genitor et testforleb og indhenter referencer.


http://www.genitor.dk/
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Testforlebet omfatter:

e Personlighedstesten NEO-PI-3, der er markedets bredest funderede og bedst
dokumenterede.

e Begavelsestesten IST-2000R, der er en omfattende og nuanceret test til vurdering af
generel intelligens.

e En opfelgende testsamtale, hvor vi med udgangspunkt i personligheds- og
begavelsestestene drafter dine kompetencer i forhold til den foranstdende personprofil.
Du far en mundtlig feedback fra konsulenten.

Vi indhenter referencer for at validere oplysninger og vurderinger. Vi indhenter typisk tre
referencer, og det sker i alle tilfaelde efter forudgdende aftale med dig.

Vi udarbejder en skriftlig kandidatvurdering, og den udger den samlede afrapportering af
testforlgbet og referencetagningen. Vurderingen indeholder:

e Resultaterne fra personlighedstesten og begavelsestesten.

e Envurdering af dine kompetencer i forhold til personprofilen.

e Engenerel vurdering af din ledelsesadfaerd.

e En specifik vurdering af dine ledelsesmaessige styrker og svagheder i forhold til det
konkrete job.

e En konklusion vedr. match.

Vi sender vurderingen til dig forud for anden samtalerunde, hvor du far mulighed for at
kommentere vurderingen overfor anszttelsesudvalget. Vi praesenterer og gennemgar

vurderingen for ansaettelsesudvalget i forbindelse med anden samtalerunde.
Ved anden samtalerunde praesenteres du for en caseopgave.

Viforventer, at der traeffes ansaettelsesbeslutning umiddelbart efter anden samtale-runde, og vi
forventer tiltraedelse den 1. august 2026.

Yderligere information

Ishgj Kommune har en meget informativ hjemmeside www.ishoj.dk. Her kan du bl.a. se
information om kommunen og dens politiske og administrative organisering samt politikker med
mere. Vi forventer, at du som kandidat har orienteret dig pa hjemmesiden, og at du har laest
ledelsesgrundlaget.

Hvis du har spergsmal til jobbet, er du meget velkommen til at kontakte kommunaldirekter Kare
Svarre Jakobsen pa telefon 4085 3511 eller partner i Genitor Henning Meldgaard pa telefon 3141
0563 eller hm@genitor.dk.



http://www.ishoj.dk/
mailto:hm@genitor.dk
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Hvis du ensker en fortrolig dreftelse af dine muligheder i jobbet, er du ogsa meget velkommen
til at kontakte Henning. Alle henvendelser behandles fortroligt.

Viglaeder os til at here fra dig.



