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Indledning

Danske Regioner sager en forhandlingschef. Det er en vigtig og attraktiv chefstilling af mange
grunde. Her er nogle af de vaesentligste:

e Du bliver chef i en politisk ledet organisation med stor samfundsmaessig betydning og far
en central rolle i Danske Regioners arbejde som arbejdsgiverorganisation for regionerne.

e Dubliver en del af et hus med en staerk faglig kultur og en central placering taet pa politiske
og administrative beslutninger om regionernes fremtidige rammer og sundhedsvaesenets
udvikling.

e Du tiltreder pa et tidspunkt, hvor Danske Regioner og regionerne skal lykkes med flere
store dagsordener, herunder implementeringen af sundhedsreformen. Samtidig er der
netop tiltradt en ny administrerende direkter, en ny bestyrelse og et nyt formandsskab.

e Du far ansvar for et fagligt steerkt forhandlingsmilje, der arbejder med overenskomster,
aftaler, radgivning, fortolkning, tvister og arbejdsgiverpolitisk interessevaretagelse pd
vegne af regionerne.

e Dukommer til at std i spidsen for arbejdet med at forberede kommende overenskomstfor-
handlinger og bidrage til at udvikle den strategiske retning frem mod OK29.

e Du skal veere med til at fastholde Danske Regioners stzerke, samlende rolle pé arbejdsgi-
versiden i en regional struktur under forandring.

e Dufdren central rolle i et forhandlingslandskab under udvikling og hvor EU-dimensionen
i stigende grad pavirker rammerne for den danske model.

e Du far mulighed for at videreudvikle et specialiseret fagmilje med dygtige medarbejdere
og veere med til at seette retning og sikre gode rammer for faglig udvikling og samarbejde
i centeret.

e Du bliver en del af en arbejdsplads med en useedvanlig god stemning, et staerkt sammen-
hold og en kultur praeget af stort engagement. En stor del af medarbejderne har veeret i
organisationen gennem mange dr, hvilket vidner om en arbejdsplads, man har lyst til at
veere en del af.

Denne job- og personprofil indeholder for det farste en beskrivelse af de vaesentligste opgaver,
som den nye forhandlingschef vil sta over for. For det andet indeholder den en beskrivelse af
de kompetencer, som Danske Regioner forventer, at den nye chef har.

Hvis du seger stillingen, s forventer vi, at du i din ansegning og i dit CV forholder dig til bade
jobprofilen og personprofilen.

Du kan sidst i profilen laese mere om selve ansattelsesprocessen og se, hvor du kan finde mere
information om Danske Regioner og stillingen.




Jobprofil

Med reference til den viceadministrerende direkter far du som forhandlingschef ledelsesan-
svar for Center for Forhandling, Aftaler og Overenskomster. Centret varetager Danske Regio-
ners arbejdsgiverpolitiske forhandlings- og radgivningsopgaver og spiller en central rolle i re-
gionernes faelles interessevaretagelse som arbejdsgivere og i forhold til arbejdsmarkedet i gv-
rigt. Nogle af de vaesentligste opgaver er:

e Overenskomstforhandlinger og aftaler pa regionernes omrade, herunder
trepartsforhandlinger

e Politikudvikling og interessevaretagels bl.a. i forhold til arbejdsmarkedspolitiske dags-
ordener, herunder udviklingen af det regionale arbejdsmarked

e Arbejdsgiverpolitisk radgivning, fortolkning og interessevaretagelse

e Tvister, voldgifter og sager om overenskomst- og aftaleforstaelse

e Koordinering og faelles positioner pa tvaers af regionerne

Centeret har ca. 20 medarbejdere og er organiseret i to faglige teams med to teamledere,
hvoraf den ene 0gsa fungerer som souschef for forhandlingschefen. Centret bestar af hajt spe-
cialiserede medarbejdere med juridisk, forhandlingsfaglig og arbejdsgiverpolitisk ekspertise.
Medarbejderne radgiver regionerne, forbereder og gennemfarer forhandlinger, fortolker over-
enskomster og aftaler og bidrager til at skabe falles arbejdsgiverpolitiske lgsninger pa tvaers af
regionerne.

Som forhandlingschef skal du saette retning for centrets arbejde og sikre, at Danske Regioner
fortsat leverer kompetent og relevant radgivning og forhandling pa vegne af regionerne. Du
skal sta pa et solidt forhandlingsfagligt fundament og samtidig kunne se de starre strategiske,
politiske og organisatoriske sammenhange og udviklingsmuligheder.

Ledelsesopgaven baerer praeg af, at Danske Regioner er en politisk styret interesse- og arbejds-
giverorganisation. Forhandlingschefen skal kunne navigere i et felt, hvor regionernes falles in-
teresser, lokale behov, politiske hensyn, skonomiske rammer og relationerne til de faglige or-
ganisationer skal bringes sammen i holdbare lasninger.

En vaesentlig opgave bliver at forberede og udvikle den strategiske retning frem mod OK2g.
Det kraever et blik for de store linjer i arbejdsgiverpolitikken, for regionernes forskellige behov
og for de temaer, der kommer til at praege de kommende ars forhandlinger.

Samarbejdet med de faglige organisationer er en central del af opgaven. Som forhandlings-
chef skal du kunne fastholde og udvikle professionelle og tillidsfulde partsrelationer, hvor
Danske Regioner tydeligt varetager regionernes arbejdsgiverpolitiske interesser og samtidig
bidrager til lasninger, der kan baere i praksis. Det kraever strategisk blik, forhandlingsmaessig
tyngde og en sikker forstaelse for den danske model.

Stillingen rummer ogsa en vigtig opgave i at fastholde Danske Regioners samlende arbejdsgi-
verpolitiske funktion. Den regionale struktur er under forandring, og den udvikling stiller ekstra
krav til staerk koordination, tydelig rolleforstdelse og evnen til at skabe fzelles retning, ogsa nar
interesser og behov ikke altid er ens.



Du skal vaere en staerk sparringspartner for direktion, regioner og medarbejdere og kunne over-
sette komplekse problemstillinger til klare vurderinger, prioriteringer og anbefalinger. Samti-
dig skal du kunne opbygge og vedligeholde tillidsfulde relationer til de faglige organisationer
og evrige samarbejdspartnere — ikke mindst de kommunale og statslige arbejdsgivere.

Forhandlingsomradet er i bevaegelse. Nogle faggrupper fylder mere end tidligere, lanmodta-
gernes forventninger forandrer sig, og EU-dimensionen far stigende betydning for rammerne
om den danske model. Det stiller krav om en forhandlingschef, der bade forstar det klassiske
forhandlingshandvaerk og har blik for nye dagsordener og udviklingstendenser.

Som leder skal du udvikle et steerkt fagligt miljg, hvor medarbejderne sikres retning, sparring
og gode rammer for at lese komplekse opgaver. Du skal kunne lede dygtige specialister med
hgj faglighed og stor selvstaendighed. Det krzever ro, tillid og tydelighed, men ogsa evnen til at
veere taet nok pd opgaverne til at kvalificere prioriteringer, skabe laering og sikre, at centrets
viden bringes aktivt i spil pa tvaers af organisationen.

Det bliver desuden en vigtig opgave at understatte bevidst og ansvarlig brug af Al og digitale
veerktejer i centrets opgavelasning. Teknologien kan styrke bade videndeling, analyse, effekti-
vitet og kvalitet, men kraever samtidig faglig demmekraft, klare rammer og blik for datasikker-
hed og metode.

Endelig far du en vigtig tveergdende opgave i at sikre sammenhang mellem centrets radgiv-
ning, forhandling, strategiske udvikling og samarbejde med regionerne. Du skal kunne balan-
cere drift og udvikling, jura og politik, forhandling og relationer samt kortsigtede behov og
langsigtede arbejdsgiverpolitiske interesser. Her skal du ogsa ga forrest i at sikre, at centrets
arbejde er informeret af og koordineret med de bredere sundhedspolitiske dagsordener, som
Danske Regioner arbejder for at fremme.

Faktaboks

Titel: Forhandlingschef.

Ansvarsomrade og Ledelsesansvar for Center for Forhandling, Aftaler og Over-

funktion: enskomster og for Danske Regioners arbejdsgiverpolitiske
forhandlings- og rddgivningsopgaver.

Len og ansaettelsesvil-  Len- og ansattelsesvilkar i henhold til chefaftalen pa det

kar: regionale omrade.

Reference: Viceadministrerende direkter.




Personprofil

Danske Regioner sgger en forhandlingschef, der kan traeede ind i en central chefrolle med ansvar
for et fagligt staerkt og strategisk vigtigt omrade. Du skal kunne kombinere solid forhandlings-
faglig indsigt med politisk og organisatorisk demmekraft og evne til at skabe retning i et kom-
plekst interesselandskab.

Viforventer, at du har ledelseserfaring og betydelig erfaring med forhandling, overenskomster,
arbejdsgiverpolitik eller beslaegtede omrader. Du kan fx komme fra en arbejdsgiverorganisa-
tion, en offentlig organisation eller en faglig organisation, hvor du har arbejdet med komplekse
forhandlings- og interessevaretagelsesopgaver.

Du skal have en sikker forstaelse for den danske model, for samspillet mellem jura, forhandling
og politik og for betydningen af at skabe lgsninger, der bade er fagligt holdbare, strategisk
kloge og organisatorisk baeredygtige.

Du skal vaere en chef, der kan samle regionerne om fzlles positioner, ogsa nar behov og per-
spektiver er forskellige. Du skal kunne lytte, analysere og skabe tillid, men ogsa traeffe beslut-
ninger, prioritere og sta pa mal for en falles retning.

Som leder skal du kunne lede og videreudvikle et hgjt specialiseret fagmilje. Du skal kunne give
medarbejderne klare rammer, kvalificeret sparring og rum til faglig fordybelse, samtidig med
at du sikrer fzelles prioritering, samarbejde og synlighed i organisationen.

| udveelgelsen af kandidater lzegger Danske Regioner derudover vagt pa felgende personlige
og ledelsesmaessige kompetencer:

e Du har et staerkt forhandlingsfagligt fundament og kan navigere sikkert i overens-
komststof, aftaleforstaelse, arbejdsgiverpolitik og komplekse partsrelationer. Du har
indgaende kendskab til danske arbejdsmarkedsforhold.

e Du har et skarpt blik for bade de konkrete sager, de langsigtede arbejdsgiverpolitiske
interesser og de politiske rammer omkring regionerne.

e Du har gdpamod og trives med bade korte, intense processer og det lange, vedhol-
dende arbejde.

e Du skaber tillid og opbygger relationer pa tvaers af regioner, direktion, medarbejdere,
faglige organisationer og evrige samarbejdspartnere.

e Duerudadvendt, relationelt steerk og trives i samarbejdet med mange forskellige men-
nesker og fagligheder.

e Duleder med ro, tydelighed og god demmekraft og kan skabe gode rammer for speci-
alister med hgj faglighed og selvstaendighed.

e Duharetstaerkt udviklingsblik, kan taenke kreativt og bidrager til at finde nye lasninger.

e Du kommunikerer klart og praecist og kan formidle komplekse vurderinger, forhand-
lingspositioner og beslutninger pad en made, der skaber forstaelse og fzelles ejerskab.

e Duerresultatorienteret, vedholdende og kan sta fast — og samtidig smidig og lesning-
sorienteret.
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Om Danske Regioner

Danske Regioner er interesse- og arbejdsgiverorganisation for regionerne og har til opgave at
varetage regionernes faelles interesser og understatte og udvikle det regionale demokrati.

Regionerne lgser opgaver inden for sundhed, socialomradet, miljg, uddannelse og kollektiv
transport.

Danske Regioners vision er at skabe sundhed for alle og at gere det attraktivt at leve, arbejde
og uddanne sigi alle dele af landet.

Organisationen sikrer faelles retning og faciliterer samarbejde, koordinering og videndeling pa
tveers af regionerne pa en lang reekke omrader. Derudover udarbejder Danske Regioner analy-
ser, kommunikerer om den regionale opgavevaretagelse til interessenter og omverden og ind-
drager relevante parter i arbejdet med at udvikle lesninger pa felles udfordringer.

Danske Regioner varetager regionernes interesser i dialog med regering, Folketing, centrale
myndigheder, faglige organisationer og evrige samarbejdspartnere og ferer forhandlinger pa
regionernes vegne.

En meget vaesentlig opgave er at forhandle ekonomiaftale med regeringen om regionernes
gkonomiske ramme.

Som arbejdsgiverorganisation arbejder Danske Regioner bade med politikformulering, for-
handling af overenskomster og aftaler, fortolkning af gaeldende regler, levering af tal og data
samt generel interessevaretagelse pa det arbejdsgiverpolitiske omrade.

Danske Regioner er ledet af en politisk valgt bestyrelse, som afspejler mandatfordelingen
blandt partierne pa landsplan. Bestyrelsen kan nedszette szerlige udvalg inden for regionernes
arbejdsomrade. Et formandskab bestaende af formand og naestformand varetager den daglige
politiske ledelse.

Sekretariatet understatter det politiske arbejde med rddgivning, analyser, kommunikation og
strategisk politikudvikling.

Den daglige ledelse af sekretariatet varetages af den administrerende direkter. Foruden den
administrerende direkter bestar direktionen af en sundhedspolitisk direkter, en viceadministre-
rende direktgr (som er direkter for forhandlingsomradet) og to vicedirekterer. Sekretariatet
bestar af syv centre, der hver ledes af en centerchef, og hari alt ca. 175 medarbejdere. Sekreta-
riatet har til huse i Regionernes Hus pa Dampfzergevej i Kebenhavn.

Du kan finde en oversigt over den administrative organisering her: https://shorturl.at/UG8]O

Danske Regioner understetter ogsad administrative funktioner i tilknyttede institutioner som
Medicinradet, Amgros og en raekke rdd og naevn.


https://shorturl.at/UG8jQ

Anszttelsesproces

Danske Regioner har nedsat et ansattelsesudvalg, der med hjzelp fra Genitor gennemfgrer an-
settelsesprocessen og indstiller kandidater til bestyrelsen. Ansattelsesudvalget bestar af:

Administrerende direkter Svend Saerkjaer
Viceadministrerende direkter Rikke Margrethe Friis

Centerchef i Center for @konomi, Styring og Analyse Mirja Elisabeth Klgjgaard

Stabschef i Ledelses- og Kommunikationssekretariatet Anne Sofie Jason

Du kan s@ge stillingen via Genitors hjemmeside: www.genitor.dk. Ansegningsfristen er sendag

den 16. august 2026.

Ansattelsesudvalget medes tirsdag den 25. august og udvaelger kandidater til farste samtale-
runde. Hvis du bliver udvalgt, sa herer du fra os umiddelbart herefter.

Vi gennemfarer to samtalerunder. Ferste samtalerunde afvikles onsdag den 2. september, og
anden samtalerunde afvikles torsdag den 24. september.

Mellem de to samtalerunder gennemfarer Genitor et testforleb og indhenter referencer.

Testforlebet omfatter:

e personlighedstesten NEO-PI-3, der er markedets bredest funderede og bedst doku-
menterede. Testen tages online og tager 30-40 minutter.

e den kognitive test IST-Screening, der er en nuanceret test til vurdering af generel intel-
ligens. Testen tages i Genitor og tager ca. 30 minutter.

e en opfelgende testsamtale pa 1,5 time i Genitor, hvor vi med udgangspunkt i person-
lighedstesten og den kognitive test drefter dine kompetencer i forhold til den foransta-
ende personprofil, og hvor du far en mundtlig feedback fra konsulenten.

Viindhenter referencer for at validere oplysninger og vurderinger. Vi indhenter typisk tre refe-
rencer, og det sker i alle tilfaelde efter forudgdende aftale med dig.

Viudarbejder en skriftlig kandidatvurdering, og den udger den samlede afrapportering af test-
forlebet og referencetagningen. Vurderingen indeholder:

e resultaterne fra personlighedstesten og den kognitive test

e envurdering af dine kompetencer i forhold til personprofilen

e engenerel vurdering af din ledelsesadfzerd

e enspecifik vurdering af dine ledelsesmaessige styrker og svagheder i forhold til det kon-
krete job

e en konklusion vedrerende match.

Vi sender vurderingen til dig forud for anden samtalerunde, hvor du far mulighed for at kom-
mentere vurderingen over for ansattelsesudvalget. Vi praasenterer og gennemgar vurderingen
for ansaettelsesudvalget i forbindelse med anden samtalerunde.

Ved anden samtalerunde praesenteres du for en caseopgave.

Viforventer, at ansaettelsesudvalget indstiller kandidater i forlaengelse af anden samtalerunde,
og at der traeffes ansaettelsesbeslutning umiddelbart herefter. Vi forventer tiltreedelse den 1.
november 2026.


http://www.genitor.dk/

Yderligere information

Danske Regioner har en informativ hjemmeside: https://www.regioner.dk. Her kan du bl.a.
finde information om Danske Regioners arbejdsomrader og organisation. Vi forventer, at du
som kandidat har orienteret dig pd hjemmesiden.

Hvis du har spergsmal om jobbet, er du meget velkommen til at kontakte falgende personer:

e Rikke Margrethe Friis, viceadministrerende direkter og forhandlingsdirekter pa
tlf. 2917 0271 / rmf@regioner.dk

e Tina Overgaard, partner i Genitor pa tlf. 3141 0582 / to@genitor.dk

Hvis du gnsker en fortrolig dreftelse af dine muligheder i jobbet, er du ogsa meget velkommen
til at kontakte konsulenterne fra Genitor. Alle henvendelser behandles fortroligt.

Viglaeder os til at here fra dig.
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