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Indledning

BId Kors Danmark s@ger en ny vicegeneralsekretzer, der med overbevisende lederkompetencer
og tydelig veerdiforankring kan tage det samlede driftsansvar for BIa Kors Danmarks sociale og
diakonale aktiviteter pa landsplan. Det er af mange grunde en meget attraktiv stilling. Her er
nogle af grundene:

e Du bliver en del af en vaerdibaret social og diakonal hjaelpeorganisation med en staerk
national tilstedevaerelse og et klart formal: at skabe bedre muligheder for bern, unge,
voksne og familier i udsatte livspositioner.

e Med reference til generalsekretaeren far du et omfattende strategisk ledelsesansvar i
en stor og engageret organisation med 700 ansatte, 3.800 frivillige, 1.500 medlemmer
og en samlet arlig omsaetning pa 468 mio. kr.

e Du kommer til at std i spidsen for et bredt og betydningsfuldt arbejde, der omfatter
vaeresteder, bosteder, behandlingstilbud, familie- og berneindsatser, TUBA,
gkonomisk radgivning og mere end 5o genbrugsbutikker, som bidrager til
organisationens arbejde.

e Du far mulighed for at udeve meningsfuld ledelse i en af Danmarks sterste diakonale
organisationer og bidrage til indsatser, der skaber hab, stette og nye muligheder for
mennesker, ndr de har mest brug for det.

e Du far base pd hovedkontoret i Vejle, hvor administrative funktioner, IT, HR,
kommunikation, projekt- og udviklingsfunktioner samt medefaciliteter samler og
understatter organisationens landsdaekkende arbejde.

e Dufaren centralrolleiatsikre drift, udvikling og hej faglig kvalitet i de sociale indsatser.
Dette geres i tet samarbejde med erfarne ledere og medarbejdere pa tveers af
organisationen.

e Stillingen rummer et betydeligt strategisk og ledelsesmaessigt raderum, hvor du far
indflydelse pa retning, prioriteringer og realisering af organisationens strategiske
malsaetninger.

e Du far mulighed for at forene hej faglighed, skonomisk ansvarlighed og diakonale
veerdier i den daglige ledelse og udvikling af organisationen.

e Du er med til at styrke Bl Kors Danmark som hjalpeorganisation og som en klar
stemme i den offentlige debat til gavn for mennesker i udsatte livspositioner.

Denne job- og personprofil indeholder for det ferste en beskrivelse af de vaesentligste opgaver,
som den nye vicegeneralsekretaer vil sta over for (lees afsnittet ‘Jobprofil’). For det andet
indeholder den en beskrivelse af de kompetencer, som Bla Kors Danmark forventer, at den nye
vicegeneralsekretaer har (laes afsnittet ‘Personprofil’).

Hvis du motiveres af opgaverne, og hvis du har kompetencerne, sa ber du sege stillingen. Hvis
du seger den, sa forventer vi, at du i din ansegning og i dit CV forholder dig til bade jobprofilen
og personprofilen. Du kan sidst i profilen laese mere om selve ansaettelsesprocessen og se, hvor
du kan finde mere information om BI3 Kors Danmark og jobbet.



Jobprofil

BI& Kors Danmark er en stor civilsamfundsorganisation med generalforsamlingen som gverste
myndighed. Generalforsamlingen vealger pd det arlige landsmede repraesentanter til
hovedbestyrelsen, der har ansvaret for foreningens aktiviteter og for at anseette
generalsekretaer og vicegeneralsekreter. Som vicegeneralsekretaer refererer du il
generalsekretaeren og indgar sammen med denne og administrations- og skonomichefen i
direktionen. Derudover bliver du en del af den samlede chefgruppe, der foruden direktionen
bestar af chef for berne- og familieomradet/vaerestedsomradet, udviklingschef,
kommunikationschef og chef for Bla Kors Genbrug.

Med det samlede drifts- og udviklingsansvar for organisationens diakonale og sociale
aktiviteter far du som vicegeneralsekretaer et betydeligt ledelsesrum og ansvar for at sikre
sammenhaeng, kvalitet og retning i en kompleks og staerkt engageret organisation. Opgaven
bestdriat omsaette strategiske prioriteringer til tydelig ledelse og stabil drift pa tvaers af mange
enheder, fagligheder oginteressenter. Det kraever bade evnen til at fastholde det, der fungerer,
og modet til at gennemfare nedvendige forandringer. Stillingen indebaerer derfor et vaesentligt
ansvar for at traeffe beslutninger, skabe fremdrift og navigere sikkert i komplekse og til tider
vanskelige situationer. Opgaverne lgses i tet samspil med hovedkontorets funktioner,
forstandere, enhedsbestyrelser og chefgruppen.

Centrale ansvarsomrader:

e Ledelsesansvar for udviklingschef og chef for berne- og
familieomradet/vaerestedsomradet samt forstandere pa bo- og behandlingsomradet,
herunder sparring, opfelgning, skonomi, udvikling og samarbejde med bestyrelser. Bo-
og behandlingsomradet bestar af 10 selvsteendige enheder, der herer under BI3 Kors
Danmark.

e Sikre faglig og driftsmaessig indsigt i lovgivning, kvalitet og vilkar pd hjemlgse- og
misbrugsomradet, sd organisationens tilbud drives og udvikles pa et solidt fagligt
grundlag, i overensstemmelse med galdende krav og med blik for bade kvalitet,
gkonomi og malgruppernes behov.

e Skabe tveergdende sammenhang, samherighed og prioritering pa tvaers af aktiviteter
og enheder, sa BIa Kors Danmark kan udnytte organisationens samlede kapacitet bedst
muligt, skabe feelles retning pa tvaers af tilbud og fagomrader og sikre, at ressourcer,
indsatser og udvikling prioriteres dér, hvor de skaber starst vaerdi for mennesker i udsatte
livspositioner.

e Indgd i teet direktionssamarbejde med generalsekreteer og administrations- og
gkonomichef om drift og strategisk udvikling, herunder disponere og prioritere
ressourcer i taeet samarbejde med chefgruppen.

e Deltage i og servicere forretningsudvalg og hovedbestyrelse samt bidrage til
beslutningsgrundlag med betydning for ressourceprioritering og organisationens
langsigtede udvikling.

e Repraesentere organisationen i relevante interne og eksterne fora sdsom nationalt
nedsatte arbejdsgrupper, faglige felgegrupper og internationale samarbejdsrelationer.

e Sikre, at det diakonale veerdigrundlag omsaettes i praksis i ledelse og drift med en
bevidsthed om medmenneskelig forpligtelse og det aftryk, vi seetter som ledere.



BId Kors star i en strategisk fase, hvor ambitionen er at vaere en endnu steerkere
hjeelpeorganisation for mennesker i socialt udsatte positioner — og samtidig en tydelig stemme
i samfundsdebatten. Med afsaet i Strategi 2027 er organisationen i bevagelse fra solid drift til
@get strategisk gennemslagskraft, sterre sammenhang péd tvaers og en tydelig position i
samspillet med det offentlige, erhvervsliv og andre dele af civilsamfundet.

BI& Kors Danmarks strategiske malsaetninger er, at:

o styrke kvalitet, effekt og sammenhang i indsatserne
e udvikle organisationens kapacitet og tvaergdende samarbejde

e udnytte muligheder i ®ndrede samfundsstremninger, herunder eget opmaerksomhed
pa alkoholkultur og forebyggelse
e indga istaerkere partnerskaber og ege Bla Kors’ synlighed og gennemslagskraft

Vicegeneralsekretaeren skal bidrage til denne bevaegelse ved bdde at sikre organisatorisk
sammenhangskraft og drive udviklingsagendaer pa tvaers. Rollen forudszetter evnen til at
koble vaerdigrundlag, faglig kvalitet og strategisk ledelse — og til at omsaette overordnede mal
til konkret retning i en kompleks organisation med mange akterer.

Overordnede mal:
e Sikre implementering af strategiske prioriteringer med hej faglig kvalitet, tydelig
veaerdiforankring og skonomisk baeredygtighed.
e Sikre stabil drift, udvikling og nedvendig omstilling af bo- og behandlingsomradet.
e Vere en synlig og retningssaettende leder og veaerdibaerer i organisationen.
e Styrke samarbejdet med kommuner, regioner og @vrige samarbejdspartnere.

Vaesentligste mal de farste 12—-18 maneder:

e Struktureret videreudvikling af bo- og behandlingsomradet i forhold til nye vilkar og
rammer pa omradet.
e Levere vardifuld ledelsesunderstattelse af og sparring med forstandere i forhold til

lebende drift og udvikling.
e Tydelig fremdrift i implementeringen af strategiske prioriteringer gennem arlige
handleplaner.



Faktaboks
Titel: Vicegeneralsekretaer.

Ansvarsomrade og

funktion: Samlet drifts- og udviklingsansvar for BIa Kors Danmarks
sociale og diakonale aktiviteter. Direkte ledelsesansvar for
udviklingschef, forstandere pa bo- og behandlingsomradet
samt chef for berne- og familieomradet/vaerestedsomradet.

Len og

ansattelsesvilkar: Len- og ansattelsesvilkar fastsaettes i henhold til Bla Kors
Danmarks principper for lgnfastseettelse.

Det er en fuldtidsstilling.

Arbejdssted: BI& Kors Danmarks hovedkontor i Vejle. Stillingen indebaerer
derudover betydelig rejseaktivitet i hele landet og fleksibel
arbejdstid.

Reference: Vicegeneralsekretaeren refererer til generalsekretaeren.

Personprofil

BId Kors Danmark forventer, at du som ny vicegeneralsekreteer har nedenstdende
kompetencer.

De formelle kvalifikationskrav:

e Relevant uddannelse og solid ledelseserfaring med ledelse af ledere — gerne fra social-
eller sundhedsomradet.

e Dokumenteret erfaring med drift, ekonomi og udvikling af flere enheder eller tilbud.

e Erfaring med bo- og behandlingsomradet eller tilsvarende komplekse
velfaerdsindsatser.

e Indsigtilovgivning, kvalitet og vilkar pa hjemlgse- og misbrugsomradet.

e Gerne erfaring fra organisationer i civilsamfundet eller den offentlige sektor.

De mere personlige/ledelsesmaessige kompetencekrav:

e Du kan balancere hgj faglighed, skonomisk ansvarlighed og et staerkt vaerdigrundlag i
din ledelse.

e Duerrelationelt steerk og en troveerdig kommunikator, der kan navigere sikkert blandt
medarbejdere, frivillige, bestyrelser og offentlige samarbejdspartnere.




Du leder gennem ledere, afstemmer forventninger, tilbyder sparring og vejledning og
felger op med stor anerkendelse af ledelsesrum og den enkeltes ansvarsomrade.

Du er en tydelig og retningssaettende leder, der kan skabe felgeskab hos bade ledere
og medarbejdere — o0gsd nar retningen kraever prioriteringer og vanskelige
beslutninger.

Du er vedholdende, falger op og skaber rammer, der understetter kvalitet, trivsel og
resultater pa tvaers af organisationen.

Du har steerke analytiske evner og gennemslagskraft til at omsaette strategi og

intentioner til prioriteringer, beslutninger og konkret handling.

Du kan identificere dig med og lede aktivt ud fra BIa Kors Danmarks kristne menneske-
og diakonisyn.

Du motiveres af at gere en reel forskel for mennesker i udsatte livspositioner og har
robustheden til at std i de dilemmaer, opgaven indebeerer.



Anseettelsesproces

Bl Kors Danmark har nedsat et ansaettelsesudvalg, der med hjalp fra Genitor gennemfarer
ansattelsesprocessen og indstiller kandidater til godkendelse i hovedbestyrelsen.
Anseettelsesudvalget bestar af:

e Dan Mansson, formand

e Morten Skov Mogensen, generalsekretaer

e Frede @stergaard, naestformand

e Dina Siegumfeldt, hovedbestyrelsesmedlem

e Morten Kilsholm, hovedbestyrelsesmedlem

e Carsten Baun, forstanderrepraesentant

e Helle Autzen, gkonomi- og administrationschef

Du kan sege stillingen via Genitors hjemmeside: www.genitor.dk. Ansegningsfristen er den 25.

august 2026.

Ansattelsesudvalget medes den 26. august og udvaelger kandidater til ferste samtalerunde.
Hvis du bliver udvalgt, herer du fra os umiddelbart herefter.

Vi gennemferer to samtalerunder. Farste samtalerunde afvikles den 31. august, og anden
samtalerunde afvikles den g. september.

Mellem de to samtalerunder gennemferer Genitor et testforleb og indhenter referencer.
Testsamtalen afholdes p& Genitors kontor i Arhus.

Testforlebet omfatter:

e personlighedstesten NEO-PI-3, der er markedets bredest funderede og bedst
dokumenterede

e den kognitive test IST-Screening, der er en nuanceret test til vurdering af generel
intelligens

e en opfelgende testsamtale, hvor vi med udgangspunkt i personlighedstesten og den
kognitive test drefter dine kompetencer i forhold til den foranstaende personprofil, og
hvor du far mundtlig feedback fra konsulenten.

Vi indhenter referencer for at validere oplysninger og vurderinger. Vi indhenter typisk tre

referencer, og det sker i alle tilfelde efter forudgdende aftale med dig.

Vi udarbejder en skriftlig kandidatvurdering, og den udger den samlede afrapportering af
testforlebet og referencetagningen. Vurderingen indeholder:

e resultaterne fra personlighedstesten og den kognitive test

e envurdering af dine kompetencer i forhold til personprofilen

e engenerel vurdering af din ledelsesadfaerd

e en specifik vurdering af dine ledelsesmaessige styrker og svagheder i forhold til det
konkrete job

e en konklusion vedrerende match.



http://www.genitor.dk/

Vi sender vurderingen til dig forud for anden samtalerunde, hvor du far mulighed for at
kommentere vurderingen over for ansattelsesudvalget. Vi praesenterer og gennemgar
vurderingen for anszettelsesudvalget i forbindelse med anden samtalerunde.

Ved anden samtalerunde praesenteres du for en caseopgave.

Viforventer, at ansattelsesudvalget indstiller kandidater i forleengelse af anden samtalerunde,
og at der traeffes ansaettelsesbeslutning umiddelbart herefter. Vi forventer tiltraedelse den 1.
november 2026.



Yderligere information

BI3 Kors Danmark har en meget informativ hjemmeside: www.blaakors.dk. Her kan du bl.a. se
information om organisationens arbejde, tilbud, vaerdigrundlag og strategiske udvikling m.m.
Viforventer, at du som kandidat har orienteret dig pa hjemmesiden.

En raekke dokumenter er helt centrale for stillingen som vicegeneralsekretaer, og vi anbefaler,
at du szerligt orienterer dig i disse:

e Arsrapport 2025

e BIl3a Kors Danmark Strateqi 2027

e Bl3 Kors Danmarks diakoni- og menneskesyn

Hvis du har spergsmal om jobbet, er du meget velkommen til at kontakte formand for BIa Kors
Danmark Dan Mansson pa tIf. 29 26 44 34 eller generalsekretaer i BIa Kors Danmark Morten
Skov Mogensen pa tif. 40 41 12 30.

Hvis du @nsker en fortrolig draftelse af dine muligheder i jobbet, er du 0ogsad meget velkommen
til at kontakte chefkonsulent i Genitor Charlotte Raaby pa tif. 31 26 76 52/cra@genitor.dk.

Alle henvendelser behandles fortroligt.

Vi gleeder os til at here fra dig.



http://www.blaakors.dk/
https://blaakors.dk/sites/blaakors.dk/files/2026-05/BKD%20%C3%85rsregnskab%202025.pdf
https://blaakors.dk/sites/blaakors.dk/files/2022-09/blaa_kors_danmark_strategi_2027.pdf
https://blaakors.dk/sites/blaakors.dk/files/2025-02/Bl%C3%A5%20Kors%20Danmark%20diakoni%20og%20menneskesyn.pdf

