Oktober 2026

Job- og personprofil

Forstander

Klejtrup Musikefterskole

Klejtrup Musikefterskole

... med musikken i midten
GENITOR TLF. +45 31410178
K@BENHAVN & AARHUS KONTAKT@GENITOR.DK

WWW.GENITOR.DK CVR-NUMMER: 3552 4258



Indledning

Klejtrup Musikefterskole — en efterskole med et helt saerligt musisk DNA og en staerk position i
efterskolelandskabet — s@ger en ny forstander.

Pa Klejtrup Musikefterskole er musikken meget mere end et fag. Den er en made at mede
hinanden p3, skabe fallesskab om og udvikle sig gennem. Klejtrup Musikefterskole er en
kreativ efterskole, hvor musikken er omdrejningspunktet — bade fagligt, socialt og kreativt.
Musik har en veerdi i sig selv, og det praktiserer vi dagligt.

e Veerdigrundlag: Vi bygger pd Grundtvigs skoletanker, som fortolkes i lyset af nutidens
efterskoleliv.

e Fzllesskab: De boglige fag gar hand i hdnd med de musiske. Tryghed og dialog er
kendetegnende for vores skolekultur og det efterskolefzellesskab, vi gerne vil skabe.

e Rammer: Vi har nyere, solide bygninger, engagerede kolleger, sund gkonomi og en
steerk lokal forankring i den aktive landsby Klejtrup midt mellem Hobro og Viborg.

Vi leder efter en person, der kan sta i spidsen for en veldrevet og steerkt profileret efterskole
med dybe redder, hgj faglighed og en helt szrlig kultur. En leder, der kan vaerne om det, der
ger Klejtrup Musikefterskole til det, den er i dag, og samtidig saette retning for skolens naeste
kapitel og skabe et staerkt falgeskab.

Som ny forstander traeder du ind i en dagligdag med engagerede medarbejdere, staerke
traditioner, markante musikfaglige kompetencer, gode faciliteter og elever, der aktivt har valgt
et ar med musikken i centrum.

Samtidig treeder du ind som forstander i en tid, hvor efterskoleverdenen forandrer sig.
Demografiske forskydninger, nye uddannelsespolitiske rammer og stigende forventninger fra
bdde elever og foraeldre kalder pd en tydelig leder, der kan balancere empati med
beslutningskraft.

Som forstander far du mulighed for at sta i spidsen for en af Danmarks mest markante
musikefterskoler. En skole med et staerkt ry, en tydelig identitet og staerkt musisk DNA,
engagerede elever, hgje ambitioner og dedikerede medarbejdere.

Du far ikke blot et lederjob. Du far mulighed for at blive en del af efterskolelivet og for at saette
retning for et sted, hvor unge mennesker finder modet til at std frem. Hvor medarbejdere
braender for deres fag. Og hvor musikken hver dag skaber forbindelser mellem mennesker.

Denne job- og personprofil indeholder for det ferste en beskrivelse af de vaesentligste opgaver,
som den nye forstander vil sta over for (laes afsnittet ‘Jobprofil’). For det andet indeholder den
en beskrivelse af de kompetencer, som Klejtrup Musikefterskole forventer, at den nye
forstander har (lzes afsnittet 'Personprofil’).

Du kan sidst i profilen laese mere om selve ansattelsesprocessen og se, hvor du kan finde mere
information om Klejtrup Musikefterskole og stillingen.



Jobprofil

Som forstander bliver du skolens everste leder og vigtigste kulturbaerer. Du skal viderefere og
udvikle en skole, der allerede star staerkt, men som samtidig skal navigere sikkert gennem de
mange spaendende nye muligheder og udfordringer, der praeger bade efterskoleverdenen og
samfundet i de kommende ar.

Som forstander er du bade skolens gverste leder og en synlig del af hverdagen. Du skaber
retning og falles fokus, og du formar at skabe falgeskab omkring beslutninger og
udviklingsinitiativer, samtidig med at du vaerner om den kultur og de traditioner, som ger
Klejtrup Musikefterskole og efterskolelivet til noget helt szerligt.

Sammen sammen med skolens dygtige forretningsferer har du som forstander ansvar for
skolens gkonomi. Dertil har du et teet ligevaerdigt samarbejde med efterskolens kompetente
viceforstander, og tilsammen udger |, som et team, efterskolens daglige ledelse.

Som forstander har du et taet samarbejde med bestyrelsen om skolens strategiske retning og
udvikling. Bestyrelsen er en vigtig sparringspartner, og som forstander evner du at skabe et
tillidsfuldt samarbejde, hvor ledelse, governance og udvikling gar hand i hand.

Den nye forstanders vigtigste ledelsesopgaver bliver at:

e satte entydelig og samlende retning for skolens fortsatte udvikling

e vaerne om og udvikle skolens musikalske profil og identitet

e skabe de bedst mulige rammer for elevernes trivsel, laering og dannelse

e sikre et godt arbejdsmilje for skolens medarbejdere med heij tillid, trivsel og faglighed

e lede gennem dialog, naervaer og tydelige beslutninger

e sikre en sund gskonomi og et baeredygtigt elevgrundlag

e reprasentere skolen i blandt andet forzldresamarbejdet og udadtil over for
samarbejdspartnere, lokalsamfund og omverdenen

e treffe de nedvendige strategiske prioriteringer med blik for bade
efterskolehverdagens drift og morgendagens muligheder

Kort sagt bliver din vigtigste opgave som forstander at viderefere og udvikle Klejtrup
Musikefterskole, sa nuvaerende og kommende elever trives og udvikler sig bade fagligt, musisk,
socialt og menneskeligt. Du skal vaerne om skolens staerke kultur og samtidig sikre, at skolen

0gsa i fremtiden star som et attraktivt valg for unge, der @nsker et efterskoledr med musikken
i centrum.



Faktaboks
Titel:

Ansvarsomrade og
funktion:

Lon og
ansattelsesvilkar:

Reference:

Forstander for Klejtrup Musikefterskole.

Den daglige ledelse og udvikling af Klejtrup Musikefterskole.

Ansattelsen sker i henhold til Organisationsaftalen for Ledere
ved Frie Grundskoler.

Der er forstanderbolig til rddighed, hvis det enskes.

Bestyrelsen for Klejtrup Musikefterskole.




Personprofil

Vi forestiller os ikke, at den nye forstander har én bestemt baggrund. Men vi forventer, at du
som kandidat har erfaring med personaleledelse, at du forstar vaerdien af musiske og kreative
feellesskaber, og at du har en god forstaelse for efterskolelivet og for den betydning, den
sarlige frie skoleform har, for bade vilkar, hverdag og ledelsesopgaven.

Du kommer sandsynligvis med relevant ledelseserfaring fra skole-/uddannelsesomradet,
efterskoleverdenen, kulturlivet eller en anden veerdibaret organisation med mennesker,
udvikling, kreativitet og faellesskab i centrum. Maske er du selv et udevende musikmenneske.
Maske er du ikke. Det vigtigste er, at du har visioner for det gode ungdoms- og efterskoleliv
med musikken i midten, og at du som leder kan skabe bade padagogisk og organisatorisk
udvikling i samspil med en engageret og erfaren medarbejdergruppe.

Vi forventer, at den nye forstander har nedenstdende personlige og ledelsesmaessige
kompetencer:

e Duerlydhgrogsamarbejdende

e Du mader mennesker med nysgerrighed, respekt og empati

e Du skaber tryghed gennem en transparent og involverende ledelsesstil
e Duopbygger naturligt tillidsfulde relationer

e Du tertreeffe beslutninger, ogsa nar de er vanskelige

e Dukan sta roligt og fast i modvind — ogsa i en tid, hvor vindene blaeser
e Du har et godt organisatorisk og gkonomisk overblik

e Du har interesse for paeedagogisk udvikling

e Du ser medarbejderes forskelligheder som en styrke

e Du ervisionaer, samlende og saetter retning

e Du har strategisk udsyn og kan se muligheder

e Dukommunikerer tydeligt

Den ideelle nye forstander for Klejtrup Musikefterskole kan holde flere stemmer i spil pa én
gang og kan balancere naturligt mellem bade empati og beslutningskraft, frihed og struktur,

tradition og udvikling samt mellem skolens musiske identitet og dens staerke organisatoriske
fundament.



Anseettelsesproces

Klejtrup Musikefterskole har nedsat et indstillingsudvalg, der med hjalp fra Genitor
gennemferer anseettelsesprocessen og indstiller kandidater til bestyrelsen, som traeffer
ansattelsesbeslutning. Indstillingsudvalget bestdr af repraesentanter fra bestyrelsen samt
kekkenleder, forretningsferer og tillidsrepraesentanter.

Du kan sege stillingen via Genitors hjemmeside: www.genitor.dk. Ansegningsfristen er onsdag
den 4. november 2026 kl. 23.59.

Indstillingsudvalget medes den 6. november og udveelger kandidater til ferste samtalerunde.
Hvis du bliver udvalgt, sd herer du fra os umiddelbart herefter.

Vi gennemfgrer to samtalerunder. Farste samtalerunde afvikles den 10. november, og anden
samtalerunde afvikles den 17. november.

Mellem de to samtalerunder gennemfarer Genitor et testforleb og indhenter referencer.
Testforlabet omfatter:

e personlighedstesten NEO-PI-3, der er markedets bredest funderede og bedst
dokumenterede. Testen tages online og tager 30-40 minutter.

e den kognitive test IST-Screening, der er en nuanceret test til vurdering af generel
intelligens. Testen tages i Genitor og tager ca. 30 minutter.

e en opfelgende testsamtale pd 1,5 time i Genitor, hvor vi med udgangspunkt i
personlighedstesten og den kognitive test drafter dine kompetencer i forhold til den
foranstaende personprofil, og hvor du far en mundtlig feedback fra konsulenten.

Vi indhenter referencer for at validere oplysninger og vurderinger. Vi indhenter typisk tre
referencer, og det sker i alle tilfelde efter forudgdende aftale med dig.

Vi udarbejder en skriftlig kandidatvurdering, og den udger den samlede afrapportering af
testforlebet og referencetagningen. Vurderingen indeholder:

e resultaterne fra personlighedstesten og den kognitive test.

e envurdering af dine kompetencer i forhold til personprofilen.

e engenerel vurdering af din ledelsesadfaerd.

e en specifik vurdering af dine ledelsesmaessige styrker og svagheder i forhold til det
konkrete job.

e en konklusion vedrerende match.

Vi sender vurderingen til dig forud for anden samtalerunde, hvor du far mulighed for at
kommentere vurderingen over for anseattelsesudvalget. Vi praesenterer og gennemgar
vurderingen for anseettelsesudvalget i forbindelse med anden samtalerunde.

Ved anden samtalerunde praesenteres du for en caseopgave.

Vi forventer, at der traeffes ansaettelsesbeslutning umiddelbart efter anden samtalerunde. Vi
forventer tiltraedelse den 1. januar 2027 (eller efter aftale).


http://www.genitor.dk/

Yderligere information

Du kan lese mere om Klejtrup Musikefterskole pa www.klejtrupmusikefterskole.dk. Vi
forventer, at du som kandidat har orienteret dig pa hjemmesiden, og at du derved har faet et
godt indtryk af, hvem vi er, og hvad vi star for som skole, inden du seger stillingen.

Hvis du har spergsmal om jobbet, er du meget velkommen til at kontakte bestyrelsesleder,
Mads Kjeer Jensen pa telefon 5117 6459 (send gerne en SMS med dit navn og arinde) eller
chefkonsulent i Genitor Camilla Sommer Rasmussen pa tif. 3118 8736 eller mail
cast@genitor.dk.

Hvis du @nsker en fortrolig draftelse af dine muligheder i jobbet, er du 0ogséd meget velkommen
til at kontakte Camilla. Alle henvendelser behandles fortroligt.

Vi glaeder os til at here fra dig.


http://www.klejtrupmusikefterskole.dk/
mailto:cast@genitor.dk

