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Indledning
SDU sgger en ny universitetsdirektar.

Stillingen som universitetsdirekter pad SDU er attraktiv: den kombinerer strategisk
indflydelse med konkret ledelsesansvari en stor og kompleks organisation, og du bliver en
central del af universitetets gverste ledelse. Stillingen giver samtidig mulighed for at seette
retning for, hvordan administrationen bedst understotter forskning, uddannelse og
samarbejde med omverdenen. Du far en markant og vigtig ledelsesopgave som chef for en stor
feellesadministration pa tveers af campusser, hvor du skal sikre sammenhang, professionel
service og realisere forbedringer, der kan maerkes i hverdagen for bade studerende,
medarbejdere og ledelse.

Denne job- og personprofil indeholder for det farste en beskrivelse af de vaesentligste opgaver,
som den nye universitetsdirekter vil sta over for (lees afsnittet 'Jobprofil’). For det andet
indeholder den en beskrivelse af de kompetencer, som SDU forventer, at den nye
universitetsdirekter har (laes afsnittet ‘Personprofil’).

Du kan sidst i profilen laese mere om selve ansattelsesprocessen og se, hvor du kan finde mere
information om SDU og jobbet.



Jobprofil

Kort om SDU og universitetets strategi

Syddansk Universitet (SDU) er et flerfakulteert universitet i international klasse med dybe
redder i Region Syddanmark og en tydelig multicampusstruktur. SDU har campusser i Odense,
Esbjerg, Kolding, Kebenhavn, Senderborg og Vejle, og universitetet har et staerkt fokus pa
excellent forskning, der skaber vaerdi for og med omverdenen.

Det 21. drhundrede udfordrer alle akterer i samfundet og er kendetegnet ved komplekse og
mangefacetterede problematikker, der kalder pa baredygtige forandringer gennem nye
teknologier og gennem tvaervidenskabelig excellent forskning. SDU er her en uomgaengelig
akter i de forandringer, samfundet endnu ikke kender omfanget af.

Universitetet kendes og anerkendesi dag for haje ambitioner, mod og professionel eksekvering
i samarbejdet med fonde og partnere.

SDU’s strategi mod 2030 (“Veardi. Kvalitet. Mennesker.”) tager afsaet i, at talentfulde
mennesker i fremragende miljeer skaber hgj kvalitet og vaerdi. Strategien udfoldes inden for
kerneomrdderne forskning, uddannelse, samarbejde og organisation og satter retning for,
hvordan SDU skal styrke sin nationale og internationale position og samtidig levere tydelig
samfundsmaessig vaerdiskabelse. Laes mere her:
https://www.sdu.dk/da/om-sdu/strategi-politikker/strategi2030

Strategien i dens fulde laengde kan ses her:
https://sdunet.dk/da/nyheder/nyheder fra sdu/ny-strategi-paa-sdu

Opgaven for universitetsdirekteren
Universitetsdirektaren leder Fallesadministrationen, som bestar af 10 enheder med i alt ca.
780 arsveerk.

Som universitetsdirekter refererer du til rektor og indgar i universitetets direktion, der
herudover bestar af rektor, prorektor og dekanerne for fakulteterne.

Faellesadministrationen pd SDU er universitetets centrale administrative og servicerende
enheder, som pa tvaers af fakulteter og campusbyer understatter kerneopgaverne inden for
forskning, uddannelse ogsamarbejde med omverdenen. Den bestar af en raekke specialiserede
enheder med hver deres hovedopgaver, bla. inden for @konomi, HR,
uddannelsesadministration, IT/digitalisering, kommunikation, campusservice, analyse,
bibliotek samt innovations- og samarbejdsindsatser.

Du kan lzese mere om Faellesadministrationen og enhederne her:
https://www.sdu.dk/da/om-sdu/ledelse-administration/faellesadministrationen



https://www.sdu.dk/da/om-sdu/strategi-politikker/strategi2030
https://sdunet.dk/da/nyheder/nyheder_fra_sdu/ny-strategi-paa-sdu
https://www.sdu.dk/da/om-sdu/ledelse-administration/faellesadministrationen

Som universitetsdirekter forventes du at vaere garanten for hgj kvalitet i de administrative
funktioner. Fzellesadministrationen skal ogsa fremover fungere som en aktiv medspiller i at
realisere universitetets kerneopgaver, sdledes at fakulteter, institutter, centre, medarbejdere
og studerende oplever effektive administrative processer, der understetter universitetets
kerneopgaver inden for forskning, undervisning, formidling og videnspredning. Du skal vaere et
synligt bindeled mellem administrationen og de faglige miljger. Et teet samarbejde med
fakultetsadministrationerne er vigtigt for at sikre velfungerende tvaergdende administrative
l@sninger.

Som leder af Faellesadministrationens ledergruppe har du ansvar for at skabe et staerkt, samlet
ledelsesrum, hvor de enkelte enheders fagligheder bringes i spil i en helhedsorienteret
prioritering af SDU’s samlede opgavelesning. Rollen forudsaetter, at du faciliterer samarbejde
og falles beslutninger, balancerer lokale behov med tvaergdende hensyn og omsatter
kompleksitet til tydelige prioriteringer, der kan eksekveres i hele organisationen.

Kulturen i Feellesadministrationen er praeget af abenhed og samarbejde , hvor medarbejderne
opfordres til at bidrage med idéer til forbedringer. SDU har implementeret ny personalepolitik
med en mere vaerdibaseret tilgang. Du forventes at understatte denne kulturaendring.

Rollen kraever, at du bade kan satte strategisk retning og sikre effektiv eksekvering, herunder
prioritere ressourcer, styre tvaergdende programmer og udvikle administrative processer, der
fungerer pa tvaers af fakulteter og campusser.

Universitetsdirekteren har ogsa en vigtig ekstern funktion, idet rollen indebaerer betydelig
interaktion med den omverden, SDU er en del af, f.eks. gennem dialog med ministerier,
styrelser, kommuner og gvrige samarbejdspartnere og ved deltagelse i relevante netvaerk med
bl.a. andre universiteter.

Du far ansvar for, at

e Drive implementeringen af SDU'’s strategi frem mod 2030 i taet samspil med rektor,
prorektor, dekaner og evrige negleakterer og omsaette strategiske prioriteringer til
konkrete initiativer, mal og opfelgning.

e Sikre en velfungerende, sammenhangende og effektiv faellesadministration med klare
snitflader, robuste processer og fokus pad brugeroplevelse for studerende,
medarbejdere og ledelse.

e Understatte sterk okonomistyring, governance og risikostyring, herunder
prioriteringer pa tvaers af portefeljen af udviklings- og driftsopgaver.

e Styrke digitalisering og datainformeret ledelse, s& SDU udnytter teknologiske
muligheder og samtidig sikrer kvalitet, compliance og informationssikkerhed.

e Fremme et godt samarbejde mellem administration og de faglige miljger og sikre et
tillidsfuldt samspil med de kollegiale organer og samarbejdssystemet.



e Bidrage til at udvikle SDU’s nationale og internationale profil som en attraktiv
arbejdsplads gennem professionel ledelse, kompetenceudvikling og fokus pa
arbejdsmilje og organisatorisk kapacitet.

e Implementere omstillingen af den samlede uddannelsesadministration pa
universitetet, som er besluttet af SDU’s direktionen

SDU star over for en raekke betydelige udviklingsopgaver, som Fallesadministrationen far
ansvaret for at drive.

Det drejer sig om etableringen af ny campus i Vejle med tilherende sterre byggeri pa
Nordkajen. Hertil kommer, at der er behov for nybyggeri i Odense som felge af markant vaekst
i de senere ar. Den samlede vaekst i aktivitet, bemanding og skonomi stiller agede krav til en
lebende udvikling og tilpasning af den administrative understattelse.

Samtidig er der et strategisk fokus pd at styrke udnyttelsen af kunstig intelligens i
Faellesadministrationen med henblik pd at effektivisere processer og understatte
kerneopgaven.

Hertil kommer, at uddannelsesadministrationen er i gang med en stor omstilling, der har til
formdl at skabe en mere effektiv, sammenhangende og fremtidssikret

uddannelsesadministration pa SDU.

Tjenestested er Campus Odense. Rejseaktivitet ma forventes.

Faktaboks
Titel: Universitetsdirektar

Ansvarsomrade og

funktion: @verste leder af SDU’s Faellesadministration. Indgari SDU’s
direktion.

Lon og

ansattelsesvilkar: Stillingen er klassificeret i lanramme 38.

Ansattelsen finder sted i henhold til
overenskomst mellem Finansministeriet og
Akademikerne og sker pa aremalsvilkar med en
ansattelsesperiode pa seks ar med mulighed
for forlaengelse i op til tre ar.

Lennen vil vaere ca. 1,6 mio. kr. arligt inkl. pension.

Reference: Universitetsdirektoren  refererer til rektor Jens

Ringsmose.




Personprofil

SDU forventer, at du som universitetsdirekter har nedenstdende kompetencer.

De formelle kvalifikationskrav:

Du har ferstehandskendskab til administrativ ledelse pa hgjt niveau. Det er en fordel
med erfaring fra et universitet eller en anden lengere videregdende
uddannelsesinstitution. Hvis du ikke har en sddan erfaring, kan du meget hurtigt opna
indsigt i universitetsverdenens kultur, styrings- og beslutningsgange.

Du har vaesentlige skonomiske kompetencer, herunder dokumenteret erfaring med
gkonomistyring i en kompleks organisation og forstaelse for handtering af forskellige
bevillingstyper.

Du har erfaring med at drive og udvikle en professionel servicekultur med systematisk
fokus pa kvalitet, effektivitet og lebende forbedringer.

De mere personlige/ledelsesmaessige kompetencekrav:

Du er udviklings- og helhedsorienteret og formar at omsatte strategiske mal til
konkrete prioriteringer og resultater i driften.

Du har politisk teft og staerke samarbejdsevner og kan agere som en professionel og
konstruktiv rddgiver i mange sammenhange, ogsa nar interesser og perspektiver er
forskellige.

Du trives i et taet og konstruktivt samspil med direktion og rektorat og bidrager aktivt
til felles ledelse og koordination pa tvaers af organisationen.

Du er en udpraeget holdspiller, der kan lede gennem andre ledere, skabe falgeskab og
sikre tydelig retning og ansvarlighed i ledelseskaeden.

Du har en involverende, lyttende og anerkendende ledelsesstil, der er praeget af hgj
integritet, og som skaber tillid og handlekraft.

Du errobust, synlig og naervaerende og kan skabe ro og fremdrift i en organisation med
mange parallelle dagsordener og hgje forventninger.

Du har steerke kommunikative kompetencer og kan kommunikere klart og trovaerdigt
— bade i skrift og tale — til forskellige malgrupper internt og eksternt



Anseettelsesproces

SDU har nedsat et ansaettelsesudvalg, der med hjelp fra Genitor gennemferer
ansattelsesprocessen og radgiver rektor i forbindelse med indstilling af kandidat til
bestyrelsen. Ansaettelsesudvalget bestar af:

e Rektor Jens Ringsmose (forperson)

e Dekan Hanne Sendergaard Birkmose, Det Samfundsvidenskabelige Fakultet

e Professor Nils Feergemann, Det Naturligvidenskabelige Fakultet

e Specialkonsulent Christian Bilde Dannevang, HSU naestforperson, AC-TAP TR.

e Studerende Freya Linderoth Hoelgaard Rasmussen

e Sekretariatsleder Rikke Rennest, Rektors Stab

e HR chef Lisbeth Maller

Du kan sege stillingen via Genitors hjemmeside: www.genitor.dk. Ansegningsfristen er den 3.
juni 2026.

Ansattelsesudvalget medes den 8. juni og udvalger kandidater til ferste samtalerunde. Hvis
du bliver udvalgt, sa herer du fra os umiddelbart herefter.

Vi gennemferer to samtalerunder. Forste samtalerunde afvikles den 16. juni, og anden
samtalerunde afvikles den 23. juni.

Mellem de to samtalerunder gennemfarer Genitor et testforleb og indhenter referencer.
Testforlebet omfatter:

e personlighedstesten NEO-PI-3, der er markedets bredest funderede og bedst
dokumenterede. Testen tages online og tager 30-40 minutter.

e den kognitive test IST-Screening, der er en nuanceret test til vurdering af generel
intelligens. Testen tages i Genitor og tager ca. 30 minutter.

e en opfelgende testsamtale pd 1,5 time i Genitor, hvor vi med udgangspunkt i
personlighedstesten og den kognitive test drefter dine kompetencer i forhold til den
foranstaende personprofil, og hvor du far en mundtlig feedback fra konsulenten.

Vi indhenter referencer for at validere oplysninger og vurderinger. Vi indhenter typisk tre
referencer, og det skeri alle tilfaelde efter forudgdende aftale med dig.

Vi udarbejder en skriftlig kandidatvurdering, og den udger den samlede afrapportering af
testforlebet og referencetagningen. Vurderingen indeholder:

e resultaterne fra personlighedstesten og den kognitive test

e envurdering af dine kompetencer i forhold til personprofilen

e engenerel vurdering af din ledelsesadfaerd

e en specifik vurdering af dine ledelsesmaessige styrker og svagheder i forhold til det
konkrete job

e en konklusion vedrerende match.


http://www.genitor.dk/

Vi sender vurderingen til dig forud for anden samtalerunde, hvor du far mulighed for at
kommentere vurderingen over for ansattelsesudvalget. Vi praesenterer og gennemgar
vurderingen for anszettelsesudvalget i forbindelse med anden samtalerunde.

Ved anden samtalerunde praesenteres du for en caseopgave.

Viforventer, at ansattelsesudvalget indstiller kandidater i forleengelse af anden samtalerunde,
og at der traeffes ansaettelsesbeslutning umiddelbart herefter. Vi forventer tiltraedelse den 1.
august 2026 eller snarest herefter.

Yderligere information

SDU har en meget informativ hjemmeside: https://www.sdu.dk/da. Vi forventer, at du som
kandidat har orienteret dig pa hjemmesiden.

Hvis du har spergsmal om jobbet, er du meget velkommen til at kontakte partner i Genitor
Martin Isenbecker pa tif. 2565 9231 eller mi@genitor.dk.

Hvis du ensker en fortrolig dreftelse af dine muligheder i jobbet, er du ogsd meget velkommen
til at kontakte Martin. Alle henvendelser behandles fortroligt.

Viglaeder os til at here fra dig.


https://www.sdu.dk/da
mailto:mi@genitor.dk

