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Indledning
Energistyrelsen sager to nye vicedirekterer.

e Der er tale om to spendende og kraevende toplederstillinger i en styrelse med
samfundskritiske opgaver. Energistyrelsen har central betydning for den grenne
omstilling, for forsyningssikkerhed og for @konomi inden for styrelsens
ansvarsomrader.

e Energistyrelsen har ca. 1.000 engagerede og specialiserede medarbejdere, der arbejder
med nationale og internationale opgaver i Kabenhavn, Esbjerg og Odense. Du vil som
vicedirekter fa en central rolle i rddgivningen om og implementeringen af de politiske
dagsordener pa dine omrader, der ofte nyder stor ekstern bevagenhed. Du vil derfor fa
brug for dine strategiske lederevner i krydsfeltet mellem politik, implementering og
myndighedsudevelse.

e Du bliver en del af Energistyrelsens direktion og tager aktivt medansvar for den
samlede ledelse og udvikling af styrelsen. Her bidrager du bl.a. med helhedstankning
og understgtter det tvaergdende samarbejde i styrelsen. Direktionen har i foraret 2026
igangsat et internt organisationsprojekt for at ruste styrelsen bedst muligt til
fremtidens opgaver, og du vil som en del af direktionen skulle medvirke til den
forventede implementering heraf.

Denne job- og personprofil indeholder for det farste en beskrivelse af de vaesentligste opgaver,
som de nye vicedirekterer skal lafte (laes afsnittet ‘Jobprofil’). For det andet indeholder den en
beskrivelse af de kompetencer, som Energistyrelsen forventer, at de nye vicedirekterer har (laes
afsnittet ‘Personprofil’).

Hvis du seger stillingen, forventer vi, at du i din ansegning og i dit CV forholder dig til bade
jobprofilen og personprofilen. Du kan sidst i profilen laese mere om selve ansattelsesprocessen
og se, hvor du kan finde mere information.




Jobprofil

Om Energistyrelsen

Energistyrelsen er en central regulatorisk myndighed pa klima-, energi- og forsyningsomradet
og arbejder for udviklingen af et grennere Danmark, rimelige energipriser til bade erhvervslivet
og husholdningerne samt en dansk forsyningssikkerhed i verdensklasse. Fra sommeren 2026
har styrelsen ogsa faet ansvaret for Cirkulaer @konomi, dvs. visse opgaver relateret til affald,
der skal bidrage til et baredygtigt Danmark. Hertil kommer Energistyrelsens Globale
Energisamarbejde, som er styrelsens internationale aktiviteter, der understotter den grenne
omstilling globalt.

Styrelsen star centralt i implementeringen af de politiske dagsordener pa klima-, energi- og
forsyningsomraderne i en virkelighed, der ofte er praeget af bade store ambitioner og
forventninger kombineret med rammevilkar, der lebende udvikler sig — nationalt, europaeisk
og globalt. Samtidig er styrelsen ansvarlig for en bred vifte af myndighedsopgaver indenfor
bl.a. regulering, tilsyn, tilskud og vejledning, som skal handteres lovligt, effektivt og
driftssikkert.

Om de to ledige stillinger

Energistyrelsens direktion bestar af direkter Adrian Libbert, som er tiltradt 1. april 2026, og
fem vicedirekterer. To af de fem vicedirekterstillinger bliver ledige til besaettelse senest 1.
januar 2027. Det forventes, at den ene vicedirekter vil fa ledelsesansvar for arbejdet med bl.a.
cirkulaer skonomi, der geografisk primaert er koncentreret omkring Energistyrelsens lokation i
Odense, mens den anden vicedirekter forventes at fa ansvar for omrader, der relaterer sig til
energiproduktion, fx udnyttelsen af ressourcerne i den danske undergrund, der geografisk
primaert er koncentreret omkring Energistyrelsens lokation i Kebenhavn.

For at lykkes i stillingen er det afgerende, at du har bred ledelseserfaring bl.a. fra en politisk
ledet organisation, hvor du har opnaet solide ledelsesresultater. Som vicedirekter vil du skulle
sikre faglig radgivning og effektiv implementering af igangvaerende og kommende politiske
beslutninger, varetage den overordnede relation og koordination med Klima-, Energi-,
Forsyningsministeriets departement, evrige relevante styrelser og eksterne interessenter,
herunder relevante energi- og forsyningsvirksomheder, samt sikre en lovlig, effektiv og
driftssikker administration af myndighedsopgaverne indenfor dine omrader.

Som vicedirekter indgar du samtidig i Energistyrelsens direktion og forventes at tage
medansvar for udviklingen af styrelsen og den tvaergdende strategiske opgave- og
ressourceprioritering.

Som leder skaber du engagement og felgeskab gennem involvering, og du formar at
rekruttere, udvikle og fastholde dygtige chefer. Vi laegger vaegt p3, at du med afsat i din
personlighed, faglighed og ledelse har gennemslagskraft og forstar at teenke og lede pa tvaers



af en stor styrelse.

Der er med andre ord tale om to kraevende toplederstillinger, som fordrer bred erfaring med
bade politisk radgivning, faglig ledelse og driftsledelse. Til gengaeld bliver du en del af den
overste ledelse i en samfundskritisk styrelse, som er centralt placeret i forhold til
betydningsfulde, aktuelle dagsordener for udviklingen af vores samfund: Klima, energi,
forsyningssikkerhed, baeredygtighed og sikkerhed og beredskab.

Energistyrelsens direktion har igangsat et projekt vedrerende Energistyrelsens interne
organisering, der skal sikre, at styrelsen bedst muligt indretter sig pa fremtidens opgavekrav,
forventninger og ekonomiske rammer. Projektets analyse- og beslutningsfase forventes
afsluttet inden arets udgang. Som ny vicedirekter vil du altsa treede ind i organisationen pa et
strategisk spaeendende tidspunkt, hvor du bade bliver en del af et nyt direktionshold og samtidig
far rig mulighed for at bidrage til at implementere den fremtidige organisering.

Det bemzerkes, at der lgsbende og bade pa den korte og den lange bane kan ske justeringer af
direktionens konkrete opgavefordeling og dermed vicedirekterernes ansvarsomrader,
herunder som felge af det igangvaerende organisationsprojekt og den endelige
sammensaetning af den fremtidige direktion.

Begge vicedirektarer refererer til styrelsens direkter. Med hensyn til det primaere tjenestested
forventes den ene vicedirekter med ledelsesansvar for bl.a. energiproduktion at fa tjenestested
i Kebenhavn. Den anden vicedirekter med ledelsesansvar for bl.a. Cirkulaer @konomi forventes
at fa tjenestested enten i Kebenhavn eller i Odense og i praksis med en vis mobilitet mellem
Energistyrelsens lokationer..

Ansaettelse sker som vicedirekter i lanramme 38 (lengruppe 2) i henhold til Rammeaftale om
kontraktanseettelse af chefer i staten, og lennen forventes mere konkret at udgere ca. 1,2 mio.
kr. arligt ekskl. pension. Ansattelsen vil ske pd aremalsvilkar, jf. principperne i aftale om
dremdlsanseettelse.

Det er en forudsaetning for ansaettelsen, at du kan sikkerhedsgodkendes til HEM, og at denne
opretholdes under hele ansaettelsen.

Energistyrelsen betragter mangfoldighed som et aktiv og opfordrer alle uanset personlig
baggrund til at sege stillingen.



Personprofil

Energistyrelsen forventer, at du som ny vicedirekter szerligt har nedenstdende kompetencer.

De formelle kvalifikationskrav:

En relevant lang videregdende uddannelse, evt. suppleret med efteruddannelse pa
mellem- og/eller toplederniveau;
Bred ledelseserfaring fra tidligere lederstillinger, hvor du har opnaet solide resultater;

og som minimum kommer en del af din ledererfaring fra en statslig styrelse eller et
departement.

Det vil blive betragtet som en fordel, hvis du har en staerk og relevant faglig profil inden for de
ansvarsomrader, som en af de to stillinger bl.a. omfatter. Vi seger derfor efter vicedirekterer,
derbl.a. har generel interesse for og kendskab til klima-, energi- og forsyningsomradet, og som
mere konkret har kendskab til rammevilkarene for cirkulaer skonomi og/eller energiproduktion,

herunder udnyttelse af ressourcerne i undergrunden.

Det vil ligeledes blive betragtet som en fordel, hvis du har erfaring med driftsledelse i sterre

skala og erfaring med ledelse af ledere.

De mere personlige/ledelsesmaessige kompetencekrav:

Veludviklet analytisk kapacitet

Vilje og evne til at stemple ind i et konstruktivt, holistisk direktionssamarbejde
Vilje og evne til at arbejde med dine kontorchefers ledelse og udvikling
Politisk teeft

Gode kommunikationsevner i skrift og tale

Veludviklede relationskompetencer ift. interne og eksterne interessenter



Anszttelsesproces

Energistyrelsen har nedsat et ansattelsesudvalg, der med hjalp fra Genitor gennemfarer
ansattelsesprocessen. Ansattelsesudvalget bestar af:

e Direkter Adrian Lubbert (fmd)
e Vicedirekter Stig Uffe Pedersen
e HR-chef Trine Heidemann Jansen.

Ansggningsfristen er den 31. oktober 2026.

Ansattelsesudvalget mades den 5. november og udvaelger kandidater til farste samtalerunde.
Hvis du bliver udvalgt, sa herer du fra os umiddelbart herefter.

Vi gennemferer to samtalerunder. Forste samtalerunde forventes afviklet fredag den 6.
november, og anden samtalerunde forventes afviklet den fredag d. 23. november.

Mellem de to samtalerunder gennemfarer Genitor et testforleb og indhenter referencer.
Testforlgbet omfatter:

e Personlighedstesten NEO-PI-3, der er markedets bredest funderede og bedst
dokumenterede

e Den kognitive test IST-Screening, der er en nuanceret test til vurdering af generel
intelligens

e En opfelgende testsamtale, hvor vi med udgangspunkt i personlighedstesten og den
kognitive test drefter dine kompetencer i forhold til den foranstaende personprofil, og
hvor du far en mundtlig feedback fra konsulenten.

Vi indhenter referencer for at validere oplysninger og vurderinger. Vi indhenter typisk tre
referencer, og det sker i alle tilfaelde efter forudgdende aftale med dig.

Vi udarbejder en skriftlig kandidatvurdering, og den udger den samlede afrapportering af
testforlgbet og referencetagningen. Vurderingen indeholder:

e Resultaterne fra personlighedstesten og den kognitive test

e Envurdering af dine kompetencer i forhold til personprofilen

e Engenerel vurdering af din ledelsesadfzerd

e En specifik vurdering af dine ledelsesmaessige styrker og svagheder i forhold til det
konkrete job

e Enkonklusion vedrgrende match



Vi sender vurderingen til dig forud for anden samtalerunde, hvor du far mulighed for at
kommentere vurderingen over for ansattelsesudvalget. Vi praesenterer og gennemgar
vurderingen for ansaettelsesudvalget i forbindelse med anden samtalerunde.

Ved anden samtalerunde kan du blive praesenteret for en caseopgave.

Viforventer, at ansattelsesudvalget indstiller kandidater i forlaengelse af anden samtalerunde,
og at der traeffes ansattelsesbeslutning umiddelbart herefter. Vi forventer tiltraedelse senest
primo januar 2027.

Yderligere information

P& Energistyrelsens hjemmeside kan du leese mere om styrelsen og opgaverne: www.ens.dk.

Hvis du har spergsmal om jobbet, er du meget velkommen til at kontakte partner i Genitor
Hanne Kristensen pa tlf. 2511 7137 eller hkr@genitor.dk eller direkter i Energistyrelsen, Adrian
LUbbert, via hans assistent Signe Bagild Jespersen pa tlf. 33 95 09 56 eller sbjn@ens.dk.

Hvis du ensker en fortrolig dreftelse af dine muligheder i jobbet, er du meget velkommen til at
kontakte Hanne Kristensen. Alle henvendelser behandles fortroligt.

Viglaeder os til at here fra dig.


http://www.kundenshjemmeside.dk/
mailto:hkr@genitor.dk

