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Frederikssund i eksplosiv bevagelse - mellem by, land og fjord

Byerne vokser, virksomheder rykker ind og store investeringer i o
infrastruktur, forsyning og gren omstilling tegner fremtidens §&
kommune i Frederikssund.

Udviklingen er bade konkret og usaedvanlig i sin skala. | Vinge
skabes en helt ny by med station, boliger, erhverv og et stort
grent hjerte pd et 370 hektar stort omrade. Derudover skal et
feelles vandressourcecenter erstatte ni eldre renseanlaeg pa
tvers af fem kommuner, tredje etape af Frederikssund-
motorvejen skal anlaeegges frem mod 2032 og fjernvarmenettet
rulles ud over de kommende &r. Det er store projekter, der flytter
kommunen, og som kraever staerk planlaegning, koordinering og
god ledelse.

Samtidig skal landsbyerne udvikles med respekt for deres
identitet og lokale feellesskaber. Frederikssund rummer fire
hovedbyer, 24 landsbyer, store landskaber og Roskilde Fjord. Det
giver en usaedvanlig planfaglig spaendvidde.

Midt i denne bevaegelse star Center for By og Landskab. Centret
spaender fra planlaegning, klima og erhverv til natur, milje og
myndighed og omsaetter politiske ambitioner til lasninger, der
kan realiseres. Det sker i en flad og uhgjtidelig organisation med
kort vej til politikere, chefer og samarbejdspartnere.

Du far ledelsen af en fagligt staerk og velfungerende afdeling med
17 medarbejdere inden for plan, GIS, klima, erhverv og turisme.
Samtidig bliver du en teet radgiver for politikere, centerchef og
organisationen i evrigt, ndr kommunen skal finde balancen
mellem vaekst og kvalitet, myndighed og udvikling, by og land.

| denne job- og personprofil kan du laese mere om kommunen,
ledelsesopgaven og de kompetencer, vi sgger. Men ferst og
fremmest kan du fa et billede af den udvikling, du far mulighed for
at preege. Du kan sidst laese mere om selve anseettelsesprocessen
og se, hvor du kan finde mere information om Frederikssund

Kommune jobbet.




Jobprofil: Et centrum for by- og landudvikling

Som afdelingsleder far du det samlede ledelsesansvar for afdelingen Plan, Erhverv og Klima og
refererer til centerchefen for By og Landskab (se organisationsdiagram forneden).

By og Landskab
Centerchef
Thomas Klint Martinsen

Byg og Landzone Miljg og Affald Natur og Vand Plan, Erhverv og Klima
Afdelingsleder Afdelingsleder Afdelingsleder Afdelingsleder
Rasmus Bo Rasmussen Gitte Wolf Margit Bloch Aviund Vakant

Tyngden i stillingen ligger pa planomradet, blandt andet planstrategi, kommune- og lokalplaner,
byudvikling, landzone og GIS, men dit ledelsesansvar raekker leengere. Du skal skabe retning og
sammenhang pa tvaers af plan, klima, erhverv og turisme og sikre, at fagligheder og programmer
arbejder mod feelles mal. | en kommune med flere udviklingsmuligheder, end der er tid og
ressourcer til, bliver din evne til at prioritere afgerende: Du skal se de lange linjer, veelge modigt og
holde fast, til de vigtigste indsatser er fert ud i livet.

Dine vigtigste ledelsesopgaver er:

At saette retning og eksekvere i forhold til de store udviklingsdagsordener

Du faransvar for at omsaette politiske visioner til klare prioriteringer, baeredygtige planer og konkret
fremdrift. Det gaelder bdde kommune- og lokalplanlaegningen og kommunens sterre udviklings-
projekter. Du skal sikre hgj planfaglig kvalitet, herunder at afdelingen fortsat star sikkert pa
lovgivning, kvalitet og ordentlig sagsbehandling - og samtidig er en 3ben og handlekraftig
udviklingspartner.

Med Klimaplan 2045 har Byradet ligeledes sat et ambitigst mal om klimaneutralitet i 2045 og 8o
procents CO,-reduktion i 2030. Implementering af klimaplanen er organiseret som et program med en
programleder og en styregruppe. Du vil blive en del af styregruppen og varetage personaleledelsen for de
fem medarbejdere i Klimateamet. Din opgave bliver at sikre, at klima og klimatilpasning integreres i
planstrategien og kommuneplanen, og at boligudviklingen sker i balance med behovet for at reducere
klimaaftrykket.

Helt overordnet bringer du fagligheder, centre og eksterne aktgrer ssmmen tidligt, sa komplekse
hensyn ikke bliver barrierer, men afszet for lgsninger, der er bade holdbare, effektive og mulige at
realisere.

At styrke kommunens samspil med borgere og erhvervsliv

Frederikssund Kommune har en klar ambition om at skabe et bedre made med erhvervslivet. DI's
seneste maling af lokal erhvervsvenlighed placerer kommunen sidst, og det kalder pa handling. Du
far en central rolle i at vende udviklingen ved at styrke dialogen, skabe bedre sammenhang mellem



erhvervsservice, myndighed og udvikling og bidrage til en kultur, hvor virksomheder i hgjere grad
medes med tydelighed, fremdrift og blik for muligheder.

Den samme ambition geaelder madet med borgere og lokalsamfund. Du skal sikre transparente
processer, gere faglige og politiske dilemmaer forstaelige og sikre en ordentlig dialog, ndr udvikling
pavirker steder, mennesker og hverdagsliv. Det kraever en leder, der kan lytte, samle forskellige
interesser og sta tydeligt pa de lesninger, der bringer kommunen videre.

At traede troveerdigt ind i det politiske rum

Du vil treede ind i en kommune, hvor samarbejdet mellem det politiske niveau og administrationen
er tillidsfuldt, positivt og udviklingsorienteret. Som afdelingsleder bliver du en central rolle i
betjeningen af tre politiske fagudvalg: 1) Plan og Udvikling, 2) Beskaeftigelse, Erhverv og Unge, samt
3) Teknik og Klima. Ligeledes vil du samarbejde med det politiske niveau i kraft af § 17.4-udvalg. Du
skal i den sammenhang kunne radgive tydeligt og trovaerdigt, facilitere komplekse processer og sta
sikkert i de fora, hvor beslutningerne formes.

Led stzerke fagligheder med tillid og tydelighed

Du overtager en velfungerende afdeling med hej faglighed, steerkt kollegaskab og stor lyst til
udvikling. Her er gejst, god tone og plads til humor. Afdelingen rummer 17 medarbejdere med
mange forskellige faglige afsaet, som har vilje til at hjselpe hinanden pa tveers, og som arbejder
projektorienteret. Der er behov for en synlig og naervaerende leder, der satter retning, prioriterer
og felger op. Du skal give plads til faglighed og frisettelse og samtidig kunne udfordre
medarbejderne pd en made, sa bade opgavelasningen, samarbejdet og den enkelte fortsat udvikler

sig.

At bidrage til centrets og organisations samlede udvikling

Du bliver en del af en ambities ledergruppe, som bestar af centerchefen og fire afdelingsledere. |
medes ugentligt i et dbent og tillidsfuldt rum, hvor dilemmaer bringes frem, perspektiver brydes,
og lgsninger skabes pa tveers. Her forventes du at engagere dig helhjertet, bidrage med faglighed
og tage medansvar for centrets og organisationens udvikling, ogsa nar den bedste fzelles lasning
kraever, at du ser ud over egen afdeling.

Personprofil

Vi seger en leder med planfaglig viden, der kan holde ambitioner, drift og mennesker samlet, og
som far energi af at sta dér, hvor udvikling skal blive til virkelighed.

Mere konkrete laegger vi vaegt pa felgende kvalifikationer:

e Enrelevant videregdende uddannelse.

e Solid viden om planloven, kommuneplanlaegning og kommunale planprocesser.

e Erfaring med ledelse (eller et tydeligt talent herfor) og et stort engagement i at udvikle bade
mennesker, faglighed og opgavelgsning. Gerne erfaring med projektledelse.

e Forstdelse for samspillet mellem politik, administration, borgere og virksomheder, gerne
fra en kommune.

e Blik for erhvervs- og klimadagsordenerne.



Derudover er vi optaget af felgende ledelsesmaessige og personlige egenskaber:

En tillidsfuld og uddelegerende ledelsesstil. Du inviterer ind, lytter og bruger den steaerke
faglighed omkring dig. Du er ligesa optaget af medledelse, som vi er.

Et tveergdende og helhedsorienteret blik. Du orienterer dig naturligt mod samarbejdsrum,
tager initiativ til tidlig dialog og kan give keb pa afdelingens kortsigtede interesser, nar den
feelles lgsning kraever det.

Strategisk udviklingsblik og udsyn. Du orienterer dig mod det, der er pa vej, og ser tidligt,
hvordan nye dagsordener inden for byudvikling, klima, erhverv og mobilitet pavirker
hinanden.

En kompetent, dygtig og troveerdig kommunikater. Du ger det komplekse forstaeligt, er
®rlig om dilemmaer og skaber tillid gennem ordentlighed og fagligt funderede
anbefalinger.

Ro og personligt overskud. Du hvileridig selv og kan sta roligti et felt med mange interesser
og hgj politisk opmaerksomhed.

Anszttelsesproces

Frederikssund Kommune har nedsat et ansaettelsesudvalg, der med hjaelp fra Genitor gennemfarer
ansattelsesprocessen. Ansattelsesudvalget bestar af:

Thomas Klint Martinsen, centerchef for By og Landskab

Gitte Wolf, afdelingsleder for Miljg og affald

Henriette Andersen, afdelingsleder for Trafik, Vej og Park
Anders Munch Skovgren, centerchef for Kultur, Fritid og Ungeliv
Nanna Kloster Kaarsholm, medarbejder i Plan, Erhverv og Klima
Simon Lehman Brandt, medarbejder i Plan, Erhverv og Klima
Birgit Poulsen, medarbejder i Plan, Erhverv og Klima

Du kan sege stillingen via Genitors hjemmeside: www.genitor.dk. Ansegningsfristen er onsdag den

11. november.

Ansettelsesudvalget medes fredag den 13. november og udveelger kandidater til ferste

samtalerunde. Vi gennemfarer to samtalerunder. Forste samtalerunde afvikles mandag den 16.

november og anden samtalerunde afvikles onsdag den 25. november.

Mellem de to samtalerunder gennemferer Genitor et testforleb og indhenter referencer. Forlabet

omfatter:

personlighedstesten NEO-PI-3, der er markedets bredest funderede og bedst
dokumenterede. Testen tages online og tager 30-40 minutter.

den kognitive test IST-Screening, der er en nuanceret test til vurdering af generel
intelligens. Testen tages i Genitor og tager ca. 30 minutter.

en opfelgende testsamtale pd 1,5 time i Genitor, hvor vi med udgangspunkt i
personlighedstesten og den kognitive test drefter dine kompetencer i forhold til den
foranstdende personprofil, og hvor du far en mundtlig feedback fra konsulenten.

Viindhenter referencerfor at validere oplysninger og vurderinger. Viindhenter typisk tre referencer,

og det sker i alle tilfeelde efter forudgdende aftale med dig.



http://www.genitor.dk/

Vi udarbejder en skriftlig kandidatvurdering, og den udger den samlede afrapportering af
testforlebet og referencetagningen. Vurderingen indeholder:

resultaterne fra personlighedstesten og den kognitive test.

e envurdering af dine kompetencer i forhold til personprofilen.

e engenerel vurdering af din ledelsesadfaerd.

e en specifik vurdering af dine ledelsesmaessige styrker og svagheder i forhold til det
konkrete job.

e en konklusion vedrerende match.

Visender vurderingen til dig forud for anden samtalerunde, hvor du far mulighed for at kommentere
vurderingen over for anszttelsesudvalget. Vi praesenterer og gennemgar vurderingen for
ansattelsesudvalget i forbindelse med anden samtalerunde.

Ved anden samtalerunde praesenteres du ogsa for en caseopgave.

Viforventer tiltreedelse den 1. januar 2027.

Ansattelsesvilkar

Ansaettelse sker efter geeldende overenskomst og principperne om Ny Len.

Arbejdsstedet er i Slangerup.

Yderligere information

Frederikssund har en meget informativ hjemmeside: www.frederikssund.dk, hvor du kan lzese mere

om kommunen, dens politiske og administrative organisering, politikker m.m.
Vianbefaler, at du seerligt orienterer dig i disse dokumenter:

e Sammen om Frederikssund — kommunens strategiske afseet
¢ Kommuneplan 2025-2037 0q planstrateqi

Hvis du har spgrgsmal om jobbet, er du meget velkommen til at kontakte centerchef for By og
Landskab Thomas Klint Martinsen pa tif. 2388 5378 eller associeret partner i Genitor Stine
Rasmussen pa tlf. 3141 9808 eller sr@genitor.dk.

Hvis du ensker en fortrolig dreftelse af dine muligheder i jobbet, er du ogsa meget velkommen til at
kontakte Stine. Alle henvendelser behandles fortroligt.

Vi glaeder os til at here fra dig.


http://www.frederikssund.dk/
https://www.frederikssund.dk/kommunen/Organisation/strategi
https://www.frederikssund.dk/Borger/byudvikling/Planlaegning/Kommuneplan

