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Indledning

Viborg Gymnasium (VG) seger en ny rektor til tiltraeedelse den 1. oktober 2026. Nedenfor
fremhaves nogle af de vaesentligste grunde til, at der er tale om en attraktiv stilling:

e Som Viborg Gymnasiums nye rektor bliver du en del af en levende og mangfoldig skole
med en steerk faglighed og en kultur kendetegnet ved kreativitet, samarbejde og mod
til at taenke nyt.

e Du kommer til at std i spidsen for en ambities og dynamisk ungdomsuddannelses-
institution, der arbejder malrettet pa at spille en aktiv rolle i udviklingen af fremtidens
uddannelsesudbud.

e Viborg Gymnasium har en steaerk lokal forankring og en solid uddannelsespolitisk
position regionalt i ungdomsuddannelseslandskabet. Skolen har et godt samarbejde
med Viborg Kommune og en god dialog med de omkringliggende uddannelses-
institutioner, erhvervslivet mv.

e Du bliver rektor pa et tidspunkt, hvor andringer i uddannelseslandskabet giver
mulighed for, at du kan saette dit praeg pa skolens langsigtede udvikling .

e Viborg Gymnasium er kendetegnet ved et favnende og stettende lzeringsmiljg, hvilket
bl.a. kan ses ved, at elevernes trivsel samlet set ligger over landsgennemsnittet. Viborg
Gymnasium har samarbejdet med Center for Ungdomsforskning i et projekt om unges
trivsel, og som falge af skolens ambitigse arbejde med trivsel blev skolen udvalgt som
felgeforskningsskole.

e Du bliver gverste leder for en veldrevet organisation med dedikerede, kompetente og
loyale medarbejdere pd bade undervisersiden og inden for det teknisk-administrative
omrade samt en engageret og velfungerende ledelsesgruppe.

e Rektors samarbejde med bestyrelsen er kendetegnet ved at vaere respektfuldt og
konstruktivt. Bestyrelsen er opbakkende, samtidig med at medlemmerne aktivt byder
sig til i konkrete sammenhaenge ved f.eks. at aktivere egne netvaerk eller dele relevant
erfaring som ledelsessparring for gymnasiets daglige ledelse.

e Viborg Gymnasium har sardeles moderne faciliteter og faglokaler med det bedste
udstyr samt velindrettede fzellesrum, der danner rammen om det staerke faellesskab,
som er kendetegnende for skolen.

Denne job- og personprofil indeholder for det ferste en beskrivelse af de vaesentligste opgaver,
som den nye rektor vil std over for. For det andet indeholder den en beskrivelse af de
kompetencer, som Viborg Gymnasium forventer, at den nye rektor har.

Hvis du seger stillingen, forventer vi, at du i din ansegning og i dit CV forholder dig til bade
jobprofilen og personprofilen.

Du kan sidst i profilen laese mere om selve ansattelsesprocessen og se, hvor du kan finde mere
information om Viborg Gymnasium.




Om Viborg Gymnasium

Viborg Gymnasium er en ungdomsuddannelsesinstitution, der udbyder STX, HF (herunder
Visuel HF) og EUX, og som arbejder malrettet pa at styrke relevante uddannelsesudbud i et
foranderligt uddannelseslandskab.

Skolen har et tydeligt fokus p3, at eleverne bade skal opna gode faglige resultater, udvikle sig
personligt og blive godt rustet til videre uddannelse, og skolen arbejder aktivt med at lafte alle
elever gennem hele deres skoleforlab.

Skolen har en tydelig faglig profil organiseret i tre strategiske fagfamilier, der forbinder
eleverne pa tvaers af STX, HF og EUX. Eleverne arbejder med emner, metoder og praksis inden
for menneske og natur, samfund og kultur samt kunst og teknologi. Undervisningen inden
for alle tre fagfamilier indebaerer projekter, virkelighedsnzere cases og samarbejde med en
reekke samarbejdspartnere og akterer, bl.a. AU Viborg, Regionshospitalet Viborg, Asmild-
kloster Landbrugsskole, VIA University College, Midt- og Vestjyllands Politi, Flyvevabnet, The
Animation Workshop, Media College Denmark og VIA Design.

Viborg Gymnasium deltager desuden aktuelt i fire sterre udviklingsprojekter:

1. HF-projektet: Fokus er at udvikle en ny didaktik og en mere praksisrettet undervisnings-
form pa HF.

2. Regionsprojekt: Al som didaktisk vaerktej. Udvikling af en falles didaktik for anven-
delsen af Al i undervisningen sammen med 13 andre uddannelsesinstitutioner i Region
Midtjylland.

3. Regionsprojekt: Sundhed - karriere og praksis. Udvikling af casebaseret undervis-
ningsmateriale med afsaet i virkelige situationer fra sundhedsvaesenet i samarbejde med
syv andre gymnasier og sundhedssektoren.

4. Regionsprojekt: Kan STEAM vise vej for en ny EPX-praksisdidaktik? Udvikling af
praksisdidaktik i en STEAM-sammenhang i samarbejde med 4 andre skoler og lokale
kulturinstitutioner.

Find mere information og laes mere om Viborg Gymnasium her: https://viborggymnasium.dk/.

Jobprofil

Rektor pd Viborg Gymnasium har med reference til bestyrelsen det overordnede ansvar for
skolens daglige ledelse, drift og udvikling. Som rektor er din hovedopgave at lede Viborg
Gymnasium ind i fremtiden p3 et tidspunkt med store forandringer i uddannelseslandskabet.

Dine vigtigste ansvarsomrader og hovedopgaver kan sammenfattes under faglgende

overskrifter:


https://viborggymnasium.dk/

Strategisk ledelse

Rektor har en central opgave i at satte en strategisk retning for Viborg Gymnasium i en tid
preget af politiske reformer, strukturel usikkerhed og skaerpet konkurrence om eleverne.
Opgaven indebzerer at kunne navigere i et uafklaret uddannelseslandskab, hvor de nye rammer
fortsat er ukendte, og hvor retningen derfor lebende ma justeres med afsat i bade nationale
beslutninger og lokale vilkar.

Uddannelsesreformen dbner samtidig nye muligheder for Viborg Gymnasium. Rektor skal
sdledes arbejde aktivt med at positionere skolen tydeligt i det lokale og regionale
uddannelseslandskab, herunder styrke skolens profil, synlighed og tiltraekningskraft gennem
strategiske samarbejder. Ambitionen er, at Viborg Gymnasium fortsat skal udvikle og styrke sit
STX-udbud, samtidig med at skolen arbejder malrettet mod at udbyde nye uddannelsestilbud,
herunder EPX.

| en sddan transformationsproces er det afgerende, at en ny rektor formar at kommunikere
strategien tydeligt og skabe felles retning og forstdelse i organisationen, sd alle i
organisationen oplever transparens og mening i en hverdag praeget af forandring.

Eksterne samarbejder

Rektor har ansvar for at skabe fremdrift i Viborg Gymnasiums eksterne samarbejder og for at
positionere skolen som en synlig og attraktiv akter i det lokale og regionale uddannelses-
landskab. Det indebaerer, at rektor tager initiativ til at opbygge og udvikle staerke relationer til
kommunen, andre uddannelsesinstitutioner, erhvervslivet og gvrige samarbejdspartnere, og at
rektor aktivt arbejder for, at disse eksterne samarbejder — herunder de veletablerede sam-
arbejder omkring bl.a. EUX, de tre fagfamilier samt Visuel HF — 0gsd i fremtiden understatter
skolens faglige profil, elevrekruttering og udvikling.

Rektor har en vigtig rolle med hensyn til den strategiske prioritering af partnerskaber og skal
sikre, at samarbejderne er relevante og vaerdiskabende og bidrager til skolens samlede retning.
| dette arbejde indgar et malrettet samspil med bestyrelsen, som bidrager med bade erfaring,
perspektiver og netvaerk.

Samarbejde, ledelse og organisering

Du bliver skolens averste personaleleder og far en vigtig rolle som samlende figur, der skal sikre
samklangen blandt alle skolens dedikerede medarbejdere. Konkret bliver det en vigtig
ledelsesopgave for en ny rektor at samle organisationen, udvikle medarbejderne og skabe
stabilitet og langsigtet retning i en usikker fremtid, samtidig med at den daglige drift fortsat
fungerer stabilt og professionelt, hvilket er et kendetegn for Viborg Gymnasium.

Rektor samarbejder teet med de tre uddannelsesledere, som sammen med rektor udger den
daglige ledelse af gymnasiet. Rektors opgave er at satte en tydelig felles retning for
ledelsesgruppen, skabe samspil i ledelsessamarbejdet og sikre sammenhang i beslutninger, sa
indsatser pa tvaers af uddannelser og fagomrader understatter gymnasiets samlede udvikling.



Faglig udvikling

Rektor har et centralt ansvar for at drive og videreudvikle Viborg Gymnasiums faglige profil, sa
skolen fortsat tilbyder undervisning af hej kvalitet og fremstadr som et attraktivt valg for
eleverne. Rektor skal i taet samspil med ledelsesgruppen og medarbejderne satte retning for
den paedagogiske udvikling og sikre, at skolens faglige profiler omsaettes til meningsfuld
undervisning og staerke laeringsmiljger.

Samtidig handler opgaven om at bygge videre pd medarbejdernes engagement og kompe-
tencer ved at skabe gode betingelser for vidensdeling, udvikling og samarbejde pa tveers af fag
og uddannelser. Med blik for bade aktuelle behov og fremtidige muligheder skal rektor sikre,
at Viborg Gymnasium lebende udvikler sin undervisning og sit samlede uddannelsestilbud.

Sikker drift og ekonomistyring

Rektor har det overordnede ansvar for at sikre en solid og fremsynet ekonomistyring af Viborg
Gymnasium, hvor ressourcerne anvendes malrettet og understatter bade skolens daglige drift
og ambitionerne for den langsigtede udvikling. Opgaven indebarer at skabe skonomisk
overblik i en kompleks organisation med flere uddannelser og forskellige aktivitetsniveauer og
samtidig sikre, at ekonomiske prioriteringer er i overensstemmelse med de strategiske
prioriteringer. Rektor skal kunne traeffe velbegrundede beslutninger om ressourceanvendelse
og kapacitetsstyring. Det er desuden en vaesentlig del af opgaven at sikre gennemsigtighed og
tydelig kommunikation om gkonomiske prioriteringer, sa ledere og medarbejdere har en falles
forstdelse af rammer og muligheder.

Sammenfattende omfatter rektors ansvarsomrader og opgaver overordnet:

e at saette en tydelig strategisk retning og positionere Viborg Gymnasium steerkt i et
foranderligt uddannelseslandskab med afszet i skolens styrker og vaerdier, herunder

udvikle en staerk STX-profil og samtidig arbejde malrettet mod EPX
e atopbygge, udvikle og styrke eksterne samarbejder sammen med relevante akterer og

udnytte bade organisationens og bestyrelsens netvaerk aktivt

e at fungere som en samlende figur for hele skolen og alle medarbejdere og elever pa
tveers af uddannelser, studieretninger og fag

e atsikre et hajt fagligt niveau og et godt lzerings- og dannelsesmilje for skolens elever i
samarbejde med den gvrige ledelse og medarbejderne

e at samarbejde teet med bestyrelsen om strategiske prioriteringer og omsaette fzelles
ambitioner til konkrete resultater

e atdrive skolens faglige udvikling i samarbejde med bade ledelsen og medarbejderne,
herunder ved at videreudvikle skolens faglige profiler, sikre projektinvolvering og
understatte arbejdet med praksisnaer undervisning og nye uddannelsesformer

e atsikre en stabil drift og en robust skonomistyring med tydelighed omkring fremad-
rettede prioriteringer.



Faktaboks

Titel: Rektor.

Ansvarsomrade og
funktion: Det overordnede ledelsesansvar for drift og udvikling af Viborg
Gymnasium.

Len og ansaettelsesvilkar: Ifelge geeldende overenskomst og rammer fastlagt af
Undervisningsministeriet.

Reference: Bestyrelsen.

Personprofil

Viborg Gymnasium seger en rektor, der motiveres af at lede skolen ind i en foranderlig fremtid,
og som ser det som en spaendende opgave at opsage og ga nye veje for at sikre og forankre
Viborg Gymnasiums position som en staerk ungdomsuddannelsesinstitution i fremtidens
uddannelseslandskab.

Det er et lovgivningsmaessigt krav, at du har undervisningskompetence i mindst ét fag i
gymnasiets fagraekke.

Vi forventer, at du har ledelseserfaring fra uddannelsesomradet samt et dybt kendskab til
ungdomsuddannelsesomradet. Vi anser det som en fordel, hvis du har erfaring fra flere
forskellige gymnasiale ungdomsuddannelser. Derudover forventer vi, at du felger med i, hvad
der rerer sig pa uddannelsesomradet, og er i stand til at navigere uddannelsespolitisk.

| udvalgelsen vil vi desuden leegge vaegt pa nedenstdende ledelsesmaessige og personlige
kompetencer:

e Du erenvisionar og samlende leder.

e Du ertydelig og trovaerdig og udviser hgj integritet — ogsa nar der skal traeffes svaere
beslutninger.

e Duersamarbejdende og opleves af andre som en teamspiller.

e Du ervelreflekteret og steerk analytisk.

e Duervedholdende, zrlig og transparent i transformationsprocesser.

e Dukan agere og navigere bade strategisk og taktisk.

e Duertillidsvaekkende, relationelt staerk og kan traede ind og ud af bade de formelle og
uformelle rum.

e Duergodtil at opbygge ogudbygge samarbejder samt til at raeekke ud og aktivere bade
egne og andres netveerk.

e Duerstark kommunikativt og kan formidle budskaber engageret og velargumenteret.

e Duser muligheder og er lgsningsorienteret.

e Du erstruktureret og felger op.




e Du har indsigt i de vaesentlige skonomiske parametre, der saetter rammerne for en
selvejende institutions drift.

Ansattelsesproces

Viborg Gymnasiums bestyrelse har nedsat et indstillingsudvalg, der med hjzelp fra Genitor gen-
nemfgrer ansaettelsesprocessen. Indstillingsudvalget bestar af:

e bestyrelsesformand Harald Mikkelsen

e bestyrelsesnastformand Jakob Sehested

e bestyrelsesmedlem Mette Petersen

e ledelsesrepraesentant Kira Kaasgaard Bang

e ledelsesrepraesentant Troels Hornbaek Pedersen
e medarbejderreprasentant Stine Velund

e medarbejderrepraesentant Marianne Kjellerup.

Indstillingsudvalget indstiller kandidater til bestyrelsen, som traeffer den endelige beslutning.

Du kan sege stillingen via Genitors hjemmeside: www.genitor.dk. Ansegningsfristen er

onsdag den 12. august 2026.

Indstillingsudvalget medes fredag den 14. august og udvaelger kandidater til farste samtale-
runde. Hvis du bliver udvalgt, sa herer du fra os umiddelbart herefter.

Vi gennemfarer to samtalerunder. Ferste samtalerunde afvikles mandag den 17. august, og
anden samtalerunde afvikles tirsdag den 25. august.

Mellem de to samtalerunder gennemfarer Genitor et testforleb og indhenter referencer.
Testforlebet omfatter felgende:

e Personlighedstesten NEO-PI-3, der er markedets bredest funderede og bedst
dokumenterede. Testen tages online og tager 30-40 minutter.

e Den kognitive test IST-Screening, der er en nuanceret test til vurdering af generel
intelligens. Testen tages i Genitor og tager ca. 30 minutter.

e En opfelgende testsamtale pd 1,5 time i Genitor, hvor vi med udgangspunkt i
personlighedstesten og den kognitive test drafter dine kompetencer i forhold til den
foranstaende personprofil, og hvor du far en mundtlig feedback fra konsulenten.

Vi indhenter referencer for at validere oplysninger og vurderinger. Vi indhenter typisk tre
referencer, og det sker i alle tilfelde efter forudgdende aftale med dig.

Vi udarbejder en skriftlig kandidatvurdering, og den udger den samlede afrapportering af
testforlebet og referencetagningen. Vurderingen indeholder:

e resultaterne fra personlighedstesten og den kognitive test
e envurdering af dine kompetencer i forhold til personprofilen
e engenerel vurdering af din ledelsesadfaerd


http://www.genitor.dk/
http://www.genitor.dk/

e en specifik vurdering af dine ledelsesmaessige styrker og svagheder i forhold til det
konkrete job
e en konklusion vedrerende match.

Vi sender vurderingen til dig forud for anden samtalerunde, hvor du far mulighed for at
kommentere vurderingen over for indstillingsudvalget. Vi prasenterer og gennemgar
vurderingen for indstillingsudvalget i forbindelse med anden samtalerunde. Ved anden
samtalerunde praesenteres du for en caseopgave.

Vi forventer, at indstillingsudvalget indstiller kandidater til bestyrelsen i forlaengelse af anden
samtalerunde, og at bestyrelsen traeffer ansaettelsesbeslutning umiddelbart herefter. Tiltrae-
delse er den 1. oktober 2026.

Kontakt og yderligere information om jobbet

Hvis du har spergsmal om jobbet, er du meget velkommen til at kontakte bestyrelsesformand
Harald Mikkelsen pa tIf. 2287 5511 (send gerne en SMS med dit navn og &rinde) eller chef-
konsulent i Genitor Camilla Sommer Rasmussen pa tlf. 3118 8736 eller cast@genitor.dk.

Hvis du @nsker en dreftelse af dine muligheder i jobbet, er du ogsa meget velkommen til at
kontakte Camilla. Alle henvendelser behandles fortroligt.

Viglaeder os til at here fra dig.


mailto:cast@genitor.dk

