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Indledning

Nu er muligheden aben, hvis du har lysten og evnerne til at sta spidsen for en organisation med
en stor samfundsmaessig mission, hej faglighed og et solidt fundament at bygge videre pa.

Grenlandske Bern — Kalaallit Meerartaat seger en generalsekretaer, der kan samle
organisationen om en fzelles retning og samtidig styrke dens position som en central akter for
grenlandske bern, unge og deres familier i bade Grenland og Danmark. Du bliver en del en
organisation med engagerede medarbejdere, staerke vaerdier og en kultur praeget af tillid,
frihed under ansvar og stor mulighed for selv at tage initiativ og skabe resultater.
Medarbejderne beskriver arbejdspladsen som et sted, hvor idéer bliver til virkelighed, hvor der
er kort vej fra tanke til handling, og hvor arbejdet opleves som meningsfuldt.

Samtidig far du mulighed for at sta i spidsen for en organisation, der spiller en vigtig rolle i
udviklingen af relationerne mellem Grenland og Danmark, og som gnsker at styrke sin
forankring i grenlandske perspektiver og erfaringer. Organisationen oplever i disse ar gget
opmarksomhed, nye partnerskaber og potentialer for en endnu sterre gennemslagskraft.

Stillingen giver en sjelden mulighed for bade at viderefare en veldrevet organisation og udvikle
pa eksisterende indsatser og strategiske ambitioner. Som generalsekretaer bliver du ikke alene
leder af organisationen. Du bliver ogsa samlende kraft og reprasentant for en grenlandsk-
dansk organisation med stor betydning for bern, unge og familier pa tvaers af rigsfaellesskabet.

Denne job- og personprofil indeholder for det farste en beskrivelse af de vaesentligste opgaver,
som den nye generalsekretaer vil std over for. For det andet indeholder den en beskrivelse af de
kompetencer, som Grenlandske Barn ensker hos den nye generalsekretzer.

Hvis du motiveres af opgaverne, og hvis du har kompetencerne, er du meget velkommen til at
sege stillingen. Hvis du seger den, sa forventer vi, at du i din ansegning og i dit CV forholder dig
til bade jobprofilen og personprofilen.

Du kan desuden med fordel orientere dig pa www.fgb.dk og i organisationens Strategi 2030.

Du kan sidst i materialet laeese mere om selve ansaettelsesprocessen.



http://www.fgb.dk/
https://www.fgb.dk/nyheder/ny-strategi-i-grnlandske-brn-sdan-arbejder-vi-frem-mod-2030

Jobprofil
Om Grenlandske Bern — Kalaallit Meerartaat

Grenlandske Bern er en af Danmarks zldste civilsamfundsorganisationer med fokus pa bern
og unge. Organisationen blev stiftet i 1924 og har i mere end 100 ar arbejdet for at skabe bedre
livsvilkar for grenlandske bern, unge og familier i Grenland og Danmark.

Organisationen er i dag en grenlandsk-dansk organisation med forankring i bade Grgnland og
Danmark. Visionen er, at alle grenlandske barn og unge skal vokse op i tryghed, have mulighed
for udvikling og have adgang til uddannelse og job. Organisationens mission er at ivaerksaette
konkrete tiltag, der styrker bern og unges livsmestring og baner vejen til uddannelse og
beskaeftigelse.

Med sekretariater i Kebenhavn og Nuuk er der bade medarbejdere og aktiviteter pa tvaers af
rigsfaellesskabet. Den daglige ledelse i Nuuk varetages af en sekretariatschef, og i Danmark
varetager chefen for bern-, unge- og familieindsatsen ledelsen af de danske indsatser.
Generalsekretarens primare arbejdssted er organisationens sekretariat pa Balders Plads i
Kgbenhavn. Udover sekretariatet i Kebenhavn er der ogsd kontorer og medarbejdere i Arhus,
Aalborg, Esbjerg og Vejle. | Grenland drives blandt andet bernebisidderordningen Najorti og
trivselsprojektet Ikiogatigiinneq. | Danmark er der blandt andet berne- og familieindsatsen
NUAN, mentorordningen Suluk og ungeindsatsen Siammartoqg.

Organisationen har de seneste ar udviklet sig markant. | 2025 beskaftigede Grgnlandske Bern
omkring 30 medarbejdere svarende til 21 drsveerk og samarbejdede med cirka 130 frivillige.
Samme ar havde omkring 1.000 grenlandske bern og unge direkte gavn af organisationens
indsatser, heraf cirka 650 i Grenland og godt 300 i Danmark. Derudover deltog omkring 400
foraeldre i organisationens aktiviteter.

Organisationen arbejder ud fra Strategi 2030, som samler indsatserne om fire overordnede
forandringsmal: staerkere fzllesskaber, eget handlekraft hos bern og unge, bedre statte i
livsovergange samt sterre inddragelse af barn, unge og familier.

Organisationen star samtidig pa et solidt skonomisk fundament. | 2025 udgjorde de samlede
indtaegter 28,3 mio. kr., og organisationen havde ved arets udgang en egenkapital pa 15,2 mio.
kr. Herudover rades over betydelige reserver til videreudvikling af indsatser og aktiviteter i de
kommende ar.

Generalsekretaerens ansvarsomrader

Som generalsekretzer far du det overordnede ansvar for Grenlandske Barns udvikling, drift og
eksterne positionering. Dit fokus vil bade vaere at sikre kontinuitet og fornyelse samt skabe
resultater gennem medarbejdere, frivillige, samarbejdspartnere og bestyrelse. Dine
vaesentligste ansvarsomrader vil blandt andet vaere at:



Organisations- og kulturudvikling

e Skabe retning, ssmmenhangskraft og feelles identitet pa tvaers af organisationens
aktiviteter i Grenland og Danmark.

e Styrke organisationens kulturelle forankring og legitimitet.

e Vearne om en kultur praeget af tillid, hgj faglighed og stor selvstaendighed.

o Sikre, at organisationens struktur og administrative understattelse falger med
vaeksten.

Strategqisk ledelse

o Videreudvikle og realisere Strategi 2030 i teet samarbejde med bestyrelsen og det
gvrige lederteam.

o Identificere nye muligheder for udvikling, partnerskaber og samfundsmaessig
gennemslagskraft.

e Understotte lgbende strategiske draftelser om malgrupper, prioriteringer og effekt.

Repraesentation og positionering

e Vere organisationens synlige ansigt samt bern og unges fortaler udadtil.

e Reprasentere organisationen i offentligheden og styrke dens rolle i
samfundsdebatten.

o Bidrage til at styrke organisationens stemme og relevans i bade grenlandske og
danske sammenhaenge i en tid, hvor rigsfeellesskabet er under debat.

e Opbygge og vedligeholde relationer til fonde, myndigheder, samarbejdspartnere,
virksomheder og medier.

e Folge udviklingen i fondslandskabet og bidrage til at identificere nye muligheder.

Ledelse af sekretariat og medarbejdere

e Lede og udvikle organisationens medarbejdere og ledere.

e Sette retning for og samarbejde med lederteamet pa tveers af Grenland og Danmark.
o Skabe fglgeskab gennem en tillidsbaseret og involverende ledelsesstil.

e Understeotte trivsel, samarbejde og faglig udvikling pa tvaers af organisationen.

@konomi og governance

¢ Have det overordnede ansvar for organisationens gkonomi og baeredygtighed i en
finansiering med mange forskelligartede bidragydere.

o Sikre strategisk budgetstyring, rapportering og opfelgning til bestyrelsen.

o Bidrage til fortsat staerk finansiering og udvikling af organisationens skonomiske
fundament.




Personprofil
Viforestiller os, at du kan dokumentere flere af felgende formelle kvalifikationer:

e Indgaende kendskab til og erfaring med grenlandske samfundsforhold, kultur og
historie.

e Evnetil at kommunikere pa bade grenlandsk og dansk vil vaere en fordel.

e Personaleledelseserfaring. Det kan vaere som gverste leder, men det er ikke et krav —
vaesentligst er dine ledelsesmaessige kompetencer og veaerdier.

e Erfaring fra NGO, civilsamfunds- eller interesseorganisationer og herigennem solid
indsigt i de saerlige vilkar, der ger sig gaeldende i civilsamfundet.

e Solid forstaelse for skonomistyring og budgetansvar — ikke i detaljer men som
strategisk og governancemaessigt ledelsesredskab.

e Erfaring med strategiudvikling og organisatoriske udviklings- og
forandringsprocesser.

e Erfaring med komplekse interessentlandskaber i politisk preegede miljger og
tvaergdende samarbejder.

e Gerne erfaring med public affairs, presse, interessevaretagelse eller anden ekstern
repraesentation.

Desuden forventer vi, at du som leder besidder mange af disse personlige kompetencer:

e Leder gennemtillid, involvering og ansvarlig delegering.

e Harempati, varme og et oprigtigt engagement i mennesker i almindelighed og barn i
saerdeleshed.

e Kan skabe engagement og felgeskab omkring feelles mal.

e Ersamlende og relationsstaerk og samtidig med den nedvendige beslutningskraft, nar
der skal konkluderes og skabes fremdrift.

e Trivesien organisation med stor faglig selvstaendighed og frihed under ansvar.

e Harorganisatorisk blik og evne til at skabe sammenhaeng pa tvaers af geografi,
fagomrader og kulturer.

e Har kulturel ydmyghed og evnen til at navigere sikkert mellem forskellige
perspektiver og virkelighedsforstaelser.

e Haren sterk forstaelse for de muligheder, dilemmaer og hensyn, der kan opsta i
medet mellem grenlandske og danske perspektiver.

e Erudviklingsorienteret og ser muligheder frem for begraensninger.

e Harmod, trovaerdighed og gennemslagskraft til at repraesentere organisationen
udadtil.

e Begarsig naturligt i forskellige miljger og kan opbygge tillidsfulde relationer med
organisationens interessenter.




Ansattelsesproces

Grenlandske Bern har nedsat et ansattelsesudvalg, der med hjzelp fra Genitor gennemferer
ansaettelsesprocessen og indstiller kandidater til bestyrelsen. Anszettelsesudvalget er
sammensat af bestyrelsesmedlemmer, ledere og medarbejderrepraesentanter.

Du kan sege stillingen via Genitors hjemmeside: www.genitor.dk. Ansggningsfristen er den 1.
november 2026.

Ansattelsesudvalget medes i uge 45 og udvalger kandidater til ferste samtalerunde. Hvis du
bliver udvalgt, sa herer du fra os umiddelbart herefter.

Vi gennemferer to samtalerunder. Ferste samtalerunde afvikles den 9. november, og anden
samtalerunde afvikles den 19. november.

Mellem de to samtalerunder gennemferer Genitor et testforlab og indhenter referencer. Vi
indhenter referencer for at validere oplysninger og vurderinger, og det sker i alle tilfaelde efter
forudgdende aftale med dig.

Vi udarbejder en skriftlig kandidatvurdering, og den udger den samlede afrapportering af
testforlgbet og referencetagningen. Vurderingen indeholder:

e testresultaterne

e envurdering af dine kompetencer i forhold til personprofilen

e engenerel vurdering af din ledelsesadfzerd

e en specifik vurdering af dine ledelsesmaessige styrker og svagheder i forhold til det
konkrete job

e en konklusion vedrerende match

Vi sender vurderingen til dig forud for anden samtalerunde, hvor du far mulighed for at
kommentere vurderingen over for ansattelsesudvalget. Vi praesenterer og gennemgar
vurderingen for ansaettelsesudvalget i forbindelse med anden samtalerunde.

Ved anden samtalerunde praesenteres du for en caseopgave.

Viforventer, at ansattelsesudvalget indstiller kandidater i forlaengelse af anden samtalerunde,
og at der treffes ansaettelsesbeslutning umiddelbart herefter. Vi forventer tiltraedelse den 1.
februar 2027 eller snarest derefter.

Yderligere information

Hvis du har spergsmal om jobbet, er du meget velkommen til at kontakte partner i Genitor
Andreas Gylling Abelg pa 5339 0716 /| agae@genitor.dk eller afgdende generalsekretaer Puk

Draiby pa 4290 9189 / pd@fgb.dk.

Hvis du @nsker en fortrolig dreftelse af dine muligheder i jobbet, er du ogsa meget velkommen
til at kontakte Genitor. Alle henvendelser behandles fortroligt.

Viglaeder os til at here fra dig.


http://www.genitor.dk/
mailto:agae@genitor.dk
mailto:pd@fgb.dk

