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Indledning

Vejle Kommune seger en ny skonomichef. Det er af mange grunde en meget attraktiv stilling.

Som gkonomichef far du en central rolle i organisationen og bliver ansvarlig for
neglefunktioner, der danner fundamentet for bade den daglige drift teet pd borgerne og
strategiske udviklingstiltag. Du skal sikre en kompetent, rettidig og klar rddgivning, s& den
skaber grundlaget for velovervejede beslutninger og skarpe prioriteringer. Samtidig forventes
det, at du bidrager med et koncernperspektiv og samarbejder taet med direkteren og de gvrige
chefer for at skabe sammenhang mellem ambitioner, ressourcer og strategiske mal.

Vejle Kommune er anerkendt som et af de mest attraktive kommuner i Danmark. Kommunen
har fokus pa intelligent og baredygtig vaekst, hvilket har bidraget til en leengerevarende
periode med stabil udvikling. Med omkring 123.000 indbyggere er Vejle den femtestarste
kommune i Danmark og oplever fortsat befolkningstilvaekst.

Administrativt er Vejle Kommune yderst velfungerende. Kommunen er effektivt drevet,
velledet og anerkendt. Der er styr pa driften, og samtidig er Vejle kendt for at vaere innovativ
og fremadskuende — her er der bade vilje og evne til at teenke nyt.

Den staerke skonomi skyldes en vedholdende falles indsats og et bredt politisk samarbejde om
den gkonomiske politik. Der er indarbejdet solide traditioner for sikker gkonomistyring, hvilket
giver dig som ny gkonomichef et sterkt fundament for at videreudvikle kommunens
okonomiske styring.

Som ny gkonomichef bliver du medt af rigtig dygtige og engagerede medarbejdere og ledere,
som med god grund er stolte af at arbejde i Vejle Kommune. Det faglige milje er staerkt, og du
treeder ind i et ambitiest chef- og toplederfallesskab, hvor der er fokus pa samarbejde og
helhed. Der er hgjt til loftet i Vejle, og det forventes, at loftshgjden udnyttes. Som medarbejder
og leder — og som ny gkonomichef — skal du ville noget.

Denne job- og personprofil indeholder for det ferste en beskrivelse af de vaesentligste opgaver,
som den nye gkonomichef vil std over for (lzes afsnittet ‘Jobprofil’). For det andet indeholder
den en beskrivelse af de kompetencer, som Vejle Kommune forventer, at den nye gkonomichef
har (laes afsnittet 'Personprofil’).

Hvis du motiveres af opgaverne, og hvis du har kompetencerne, sa ber du sege stillingen. Hvis
du seger den, sa forventer vi, at du i din ansegning og i dit CV forholder dig til bdde jobprofilen
og personprofilen.

Du kan sidst i profilen laese mere om selve ansaettelsesprocessen og se, hvor du kan finde mere
information om Vejle Kommune og jobbet.



Jobprofil

@konomichefen far det overordnede ansvar for @konomiafdelingens opgavelasning og
udvikling. Du far ledelsesansvar for afdelingslederne af Regnskab (inkl. Forsikring og
Administration) og Udbud & Kontraktstyring samt det direkte ledelsesansvar for
medarbejderne i Budgetafdelingen. Det er vigtigt, at du engagerer dig i alle dele af
gkonomiomradet og gennem narvaerende ledelse bidrager til afdelingens fortsat gode drift.
Ledelsesopgaverne skal lases med udgangspunkt i Vejle Kommunes veerdier om tydelighed,
tillid og ansvarlighed. Det betyder, at der skal veaere en klar opgavefordeling og
forventningsafstemning, at ressourcerne skal bruges fornuftigt, og at der skal leveres
professionelle og palidelige resultater.

@konomi er et af tre stabsomrdder under gkonomi- og arbejdsmarkedsdirekteren. Det er
besluttet at gennemfere en mindre justering af organisationen pr. 1. juni 2026, s& bade
gkonomiomradet og stabsomradet hver isaer star mere praecist og fagligt sammenhangende.
Det fordrer, til en start, et szerligt fokus pa bade den samlede opgavelgsning, pa kvaliteten, pa
samarbejdet pa tvaers og ikke mindst pad organisationen og medarbejdernes trivsel.

| skonomiafdelingen er der i alt 57 ledere og medarbejdere.

Organisationsdiagram pr. 1. juni 2026:
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Understattelse af direktor

@konomichefen er faglig og strategisk sparringspartner for gkonomi- og arbejdsmarkeds-
direkteren. @konomichefen skal sikre ensartede, rettidige og anvendelige bidrag til
kommunens samlede styring og levere analyser, scenarier og beslutningsgrundlag.
@konomichefen deltager ikke, som udgangspunkt, i de faste politiske meder. Den politiske
betjening varetages af direkteren og direktionen. @konomichefens vigtige opgave bliver
dermed at sikre et solidt og konsistent skonomisk grundlag for direktionens oplaeg, bidrage
med overblik, konsekvensvurderinger og handlemuligheder og understette direktionen i
prioriteringer og strategiske valg.



Den decentrale organisering og det feelles koncernperspektiv

I Vejle Kommune er man ambitigse og vil noget med faellesskabet. Her har man et skarpt fokus
pa helhed, styrbarhed og balancen mellem central skonomistyring og lokal ledelsesfrihed.
Kommunens overordnede vision er vedtaget af byrddet og hedder Vejle med Vilje. Den

rummer blandt andet tre ambitioner, der beskriver den kommune og det faellesskab, Vejle
Kommune gerne vil vaere.

De tre ambitioner er i overskrifter:

e Viernoget for hinanden
e Vigiver mere end vi tager
e Viformer fremtiden med mod

Visionen og de strategiske ambitioner er integreret i det daglige arbejde samti organisationens
overordnede strategier og politikker. De danner sammen det tydelige og stabile fundament for
den made samarbejdet taenkes, for faellesskabernes betydning og for tilgangen til alle de
opgaver, som ogsa @konomi aktuelt arbejder med.

Ansvaret for gkonomistyring pa de enkelte fagomrader og den daglige drift ligger decentralt i
de fem direkteromrader: Bern & Unge, Kultur & Sundhed, Teknik & Miljg, Velfeerd samt
@konomi & Arbejdsmarked. @konomiafdelingen varetager den ekonomiske styring pa
koncernniveau og den overordnede controlling og skal sikre ensartede gkonomiske
styringsprincipper pa tvaers af organisationen. Du far en szerlig rolle i kontinuerligt at have det
store overblik og bevare et taet samarbejde med de enkelte forvaltningers stabschefer.
Opgaven er stor og kompleks og kraever styringsmaessig klarhed, helhedsforstaelse, faglig
sikkerhed og et staerkt samarbejdsgen.

Ledelse af afdelingsledere og budgetmedarbejdere

Som gkonomichef vil du fd ansvaret for at videreudvikle et velfungerende ledelsesteam
bestdende af to afdelingsledere. Det forventes, at du etablerer rammerne for et solidt og
effektivt ledelsessamarbejde, hvor der er fokus bade pa den enkelte leder, pd de enkelte
afdelingers opgavelesning og pa udvikling af de naturlige feelles perspektiver. Kulturen og de
faglige kompetencer i afdelingen er mangfoldige, og det bliver jeres falles opgave at
identificere de omrdder, hvor samarbejde og vidensdeling skaber sterst veerdi for
organisationen. Du skal kunne delegere ansvar og opgaver til afdelingslederne og samtidig
bistd med faglig og strategisk sparring, nar det er pdkraevet. Det forventes ikke, at du involverer
dig i alle detaljer, men det er essentielt, at du har det nedvendige overblik over afdelingens
aktiviteter og er i stand til at udfordre og stette op om de enkelte opgaver, nar situationen
tilsiger det.

Herudover har du ansvaret for fem kompetente og selvkerende medarbejdere | Budget-
afdelingen. De skal opleve en leder, der med bdde stor faglighed og menneskelighed


https://www.vejle.dk/da/demokrati-og-udvikling/politikker-strategier-og-planer/oversigt-over-politikker-strategier-og-planer/vejle-med-vilje/

understoatter deres arbejde og seatter klare og tydelige hjerneflag, der kan rammesatte
arbejdet.

Samarbejdet pa direkteromradet

Du forventes at indgd i et taet samarbejde med dine chefkolleger i Digitalisering og IT,
Arbejdsmarkedsomradet og Staben. Opgaverne er flere steder naert beslaegtede, og det er
essentielt, at feellesskabet fremstar bade staerkt og tydeligt.

Du skal bidrage proaktivt til fellesskabet med relevante perspektiver og tage fzelles ansvar.
Samarbejdet skal vaere kendetegnet ved en staerk kollektiv indsats, hvor cheferne ikke blot
arbejder taet sammen, men lgbende sparrer med hinanden og aktivt bidrager til at lese feelles
opgaver pa tveers af afdelingerne. Det er essentielt, at hver chef ikke blot fokuserer pa egne
ansvarsomrader, men ogsa formar at seette sig ind i de evrige chefers udfordringer og
muligheder. Kun gennem et dbent og tillidsfuldt samarbejde, hvor man deler viden, stetter
hinanden og bidrager til faelles lasninger, kan man sikre, at organisationen som helhed lykkes
med sine mal. Det kraever, at man har blik for helheden, prioriterer det feelles ansvar og er villig
til at ga et ekstra skridt for at understette kollegerne, nar behovet opstar.

Der bliver et sarligt samarbejde mellem gkonomichefen og stabschefen, hvor en stor del af
opgaverne overlapper hinanden og hanger sammen. Det kraever teaet sparring, fzelles
ledelsesmaessigt fodslag og til tider feelles rammesaetning.

Den attraktive arbejdsplads

Det er en vasentlig opgave at sikre et stabsomrdde, hvor attraktive arbejdspladser kan
rekruttere og fastholde kvalificerede medarbejdere og ledere. Samarbejdet med de faglige
organisationer og deltagelsen i formelle fora som MED spiller en central rolle i denne proces.
Du skal derfor have et bredt perspektiv pa hele organisationen samt prioritere medarbejdernes
trivsel og udvikling.

Den forste tid

Som gkonomichef forventes du at have et szerligt blik for nogle af de helt centrale opgaver, der
i @jeblikket stiller store krav til afdelingen og organisationen som helhed. Du kommer til at sta
i spidsen for en raekke betydningsfulde forandringer, som kraever bade overblik, handlekraft og
evnen til at prioritere. En af de vaesentligste opgaver bliver at sikre en vellykket justering af
organiseringen, som trader i kraft fra 1. juni 2026. Det indebaerer, at du skal have fokus p3,
hvordan processer, samarbejdsflader og ansvar fordeles bedst muligt, sa organisationen star
steerkt i forhold til de kommende udfordringer. Derudover skal du lede implementeringen af et
nyt skonomisystem, hvor du bade skal sikre, at medarbejderne far den ngdvendige stotte og
oplaering, og at systemet integreres effektivt i de daglige arbejdsgange i hele organisationen.
Samtidig skal du navigere i de mange igangveaerende og kommende velfaerdsreformer, hvor du
skal holde dig opdateret, forstd de skonomiske konsekvenser og bidrage med lasninger, der
understatter organisationens mal. Endelig vil det fortsat vaere afgerende, at du fastholder en
ansvarlig ekonomistyring, sa der skabes balance mellem ambitioner, ressourcer og kvalitet i



opgavelgsningen. Det kraever, at du lsbende vurderer og justerer de skonomiske rammer i takt
med, at nye krav og muligheder opstar.

Faktaboks
Titel: @konomichef.

Ansvarsomrade og

funktion: @konomiafdelingen.

Len og

ansaettelsesvilkar: Ansattelse sker i henhold til aftale om aflenning af
chefer.

Reference: @konomichefen referer til @konomi- og Arbejdsmar-

kedsdirekter Sarah Gaarde.




Personprofil

Vejle Kommune se@ger en ekonomichef, der kombinerer faglig styrke med personlig
gennemslagskraft og menneskelig indsigt. En leder, der bade kan saette retning og skabe
felgeskab.

Vejle Kommune forventer, at du som ny gkonomichef har nedenstdende kompetencer.

Formelle kvalifikationskrav

e Du kommer med stor erfaring med kommunal gkonomistyring, herunder styring af
budget- og regnskabsprocesser samt optimering af skonomiske arbejdsgange.

e Du harrelevant ledelseserfaring med ansvar for ekonomifunktioner, herunder gerne
erfaring med at lede bade ledere og faglige specialister.

e Du har erfaring med at understette og radgive direktion og politiske udvalg i
gkonomiske spergsmal, herunder udarbejdelse af beslutningsgrundlag og styrings-
information pa hejt fagligt niveau.

e Du kommer med en relevant lang videregaende uddannelse, der giver dig et solidt
gkonomisk og styringsmaessigt fundament.

Faglige og ledelsesmaessige kompetencer

e Du er analytisk steerk og har stzaerke styringskompetencer. Du formar at overskue
komplekse skonomiske sammenhaenge, identificere risici og skabe sammenhang
mellem strategi og ekonomiske dispositioner.

e Du har integritet og beslutningsstyrke. Du kan sta fast pa faglighed og skonomiske
prioriteringer — 0gsa nar der er pres pa ressourcer og behov for at traeffe svaere valg.

e Duvilfallesskaberne og evner at arbejde pa tvaers og sikre sammenhangende styring
pa tvaers af forvaltninger og fagomrader.

e Du har politisk forstaelse og kan omsatte politiske beslutninger til hverdagens
praksis.

e Du viser blik for organisationen som helhed og forstdr at navigere i komplekse
strukturer, samtidig med at du understatter et godt samarbejde mellem afdelinger og
sikrer, at faelles mal bliver naet.

e Du prioriterer den gode ledelse ved at vaere synlig, tilgaengelig og engageret, og du
formar at skabe motivation, trivsel og udvikling hos medarbejderne gennem klare
rammer og med dialog, anerkendelse og tillid.

e Du har fokus pa bade organisationens behov og medarbejdernes ressourcer, og du
arbejder for at udvikle et miljg, hvor alle faler sig set, hert og veerdsat, samtidig med at
du sikrer hej faglig kvalitet og effektivitet.




Anseettelsesproces

Vejle Kommune har nedsat et ansattelsesudvalg, der med hjalp fra Genitor gennemfaerer
ansattelsesprocessen og indstiller kandidater til godkendelse hos direkteren, der har
ansattelseskompetencen. Ansaettelsesudvalget bestar af:

e Sarah Gaarde, gkonomi- & arbejdsmarkedsdirekter

e Kristine Schou, HR-chef

e Daniel Bomholt, arbejdsmarkedschef

e Sarah Yde Junge, leder for Effekt & Styring + Strategi & Ledelse
e Johnny Olesen, leder for Regnskab + Forsikring & Administration
e Henrik Riisberg, skonomikonsulent

e Louise Kjaergaard Dolleris, juridisk specialkonsulent — GDPR

Du kan sege stillingen via Genitors hjemmeside: www.genitor.dk. Ansegningsfristen er den 19.

april 2026.

Ansattelsesudvalget mades den 21. april og udveelger kandidater til ferste samtalerunde. Hvis
du bliver udvalgt, sa herer du fra os umiddelbart herefter.

Vi gennemferer to samtalerunder. Forste samtalerunde afvikles den 23. april, og anden
samtalerunde afvikles den 29. april.

Mellem de to samtalerunder gennemfarer Genitor et testforleb og indhenter referencer.
Testforlabet omfatter:

e personlighedstesten NEO-PI-3, der er markedets bredest funderede og bedst
dokumenterede

e den kognitive test IST-Screening, der er en nuanceret test til vurdering af generel
intelligens

e en opfelgende testsamtale, hvor vi med udgangspunkt i personlighedstesten og den
kognitive test drafter dine kompetencer i forhold til den foranstdende personprofil, og
hvor du far en mundtlig feedback fra konsulenten.

Vi indhenter referencer for at validere oplysninger og vurderinger. Vi indhenter typisk tre
referencer, og det sker i alle tilfelde efter forudgdende aftale med dig.

Vi udarbejder en skriftlig kandidatvurdering, og den udger den samlede afrapportering af
testforlebet og referencetagningen. Vurderingen indeholder:

e resultaterne fra personlighedstesten og den kognitive test

e envurdering af dine kompetencer i forhold til personprofilen

e engenerel vurdering af din ledelsesadfaerd

e en specifik vurdering af dine ledelsesmaessige styrker og svagheder i forhold til det
konkrete job

e en konklusion vedrerende match.


http://www.genitor.dk/

Vi sender vurderingen til dig forud for anden samtalerunde, hvor du far mulighed for at
kommentere vurderingen over for ansattelsesudvalget. Vi praesenterer og gennemgar
vurderingen for anszettelsesudvalget i forbindelse med anden samtalerunde.

Ved anden samtalerunde praesenteres du for en caseopgave.

Viforventer, at ansattelsesudvalget indstiller kandidater i forleengelse af anden samtalerunde,
og at der traeffes ansaettelsesbeslutning umiddelbart herefter. Vi forventer tiltraedelse den 1.
juni 2026.

Yderligere information

Vejle Kommune har en meget informativ hjemmeside: www.vejlekommune.dk. Her kan du

bl.a. se information om kommunen og dens politiske og administrative organisering samt
politikker m.m. Vi forventer, at du som kandidat har orienteret dig pa hjemmesiden.

En reekke dokumenter er helt centrale for stillingen som gkonomichef, og vi anbefaler, at du
saerligt orienterer dig i disse:

e Strategiplan:
https://tinyurl.com/sqtewhar

e Ledelse Med Vilje:
https://tinyurl.com/4txzaxnw

Hvis du har spergsmal om jobbet, er du meget velkommen til at kontakte direkter Sarah Gaarde
pd tlf. 2037 9012 eller partner i Genitor Jesper Lund Madsen pd tif. 2289 8525 eller
jim@agenitor.dk.

Hvis du ensker en dreftelse af dine muligheder i jobbet, er du 0ogsd meget velkommen til at
kontakte Jesper. Alle henvendelser behandles fortroligt.

Vi gleeder os til at here fra dig.


http://www.vejlekommune.dk/
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