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Indledning

Jammerbugt Kommune seger en ny leder til UngJammerbugt. Det er af mange grunde en
meget attraktiv stilling. Her er nogle af grundene:

e Du far en sjeelden mulighed for at arbejde med hele spektret af ungeindsatser: F3
lederstillinger rummer sa stor en bredde som denne. Her arbejder du bade med fritids-
og ungdomspaedagogiske tilbud, forebyggende trivselsindsatser, makerspace-miljger,
juniormesterlaere og specialiserede skoletilbud. Det giver dig mulighed for at skabe
varige resultater for meget forskellige grupper af barn og unge og for at udvikle nye
l@sninger i teet samarbejde med skoler, familier og evrige aktarer

e Dukommertil at samarbejde med engagerede medarbejdere med hgj faglighed og
steerk motivation. Medarbejderne braender for deres arbejde og oplever stor mening i
opgaven. Du overtager en organisation med mange kompetencer, staerke faglige
miljger og stor lyst til at gere en forskel for bern og unge. Din opgave bliver at
understatte medarbejdernes engagement, skabe fzlles prioriteringer og sikre gode
rammer for samarbejde og trivsel

e UngJammerbugt har en staerk position i kommunen og nyder stor opbakning fra
bade politikere, forvaltning og lokalsamfund. Samtidig far du et stort ledelsesrum, hvor
du har gode muligheder for at praege udviklingen og sparre med medarbejderne om
bdde kreative, skaeve og nyskabende idéer til konkrete tilbud og aktiviteter for bern og
unge.

e Du far mulighed for at udvikle dig som leder sammen med andre: Som leder af
UngJammerbugt i Jammerbugt arbejder man i et decentralt system med stor lokal
frihed under de politisk vedtagne rammer. Du bliver en del af et lederfzellesskab, hvor
skoleledere og dagtilbudsledere arbejder taet sammen om berne- og ungepolitikken.
Der er gode udviklingsmuligheder, og en forventning om aktivt med- og modspil i
faellesskabet. Kommunens styringsmodel med flerdrige fokusomrader skaber retning
og forudsigelighed, og giver samtidig lederen gode muligheder for at tage ansvar for
den lokale wudvikling og pavirke den tveerfaglige udvikling i skole- og
dagtilbudsomradet.

Denne job- og personprofil indeholder for det ferste en beskrivelse af de vaesentligste opgaver,
som den nye leder af UngJammerbugt vil st3 over for (lzes afsnittet ‘Jobprofil’). For det andet
indeholder den en beskrivelse af de kompetencer, som Jammerbugt Kommune forventer, at
den nye leder har (laes afsnittet ‘Personprofil’).

Hvis du motiveres af opgaverne, og hvis du har kompetencerne, sa ber du sege stillingen. Hvis
du seger den, sa forventer vi, at du i din ansegning og i dit CV forholder dig til bade jobprofilen
og personprofilen. Du kan sidst i profilen laese mere om selve ansaettelsesprocessen og se, hvor
du kan finde mere information om Jammerbugt Kommune og jobbet.



Jobprofil

UngJammerbugt tilbyder et bredt udvalg af fritidshold, aktiviteter, ungehuse og faellesskaber
forunge fra hele kommunen. Mange unge benytter tilbuddene, og ungdomsskolen oplever stor
interesse og efterspergsel efter bade fritidsaktiviteter, klubtilbud og seerlige projekter.
Samtidig spiller UngJammerbugt en vigtig rolle i samarbejdet med kommunens folkeskoler
gennem blandt andet valgfag, skolepakker, juniormesterlzere, trivselsindsatser og praksisnaere
lzeringsforlab.

Ungecampus er en del af UngJammerbugt og fungerer som kommunens mest specialiserede
tilbud til unge med omfattende skolefraveer, skolevaegring og andre komplekse udfordringer.
Her arbejdes der malrettet med at skabe nye deltagelsesmuligheder og udviklingsveje for unge,
som i en periode har haft svaert ved at vaere en del af de almene lzeringsfzellesskaber. Og der er
derfor et taet samarbejde med alle kommunens skoler.

Praktisk og virkelighedsnaer laering fylder meget i UngJammerbugts DNA. Skolen er
kommunens faglige fyrtarn inden for Makerspace og teknologiforstdelse og rader over bade
moderne vaerkstedsfaciliteter og et mobilt Makerspace, som bringer undervisning og teknologi
ud til skoler og institutioner i hele kommunen. Her arbejder barn og unge med blandt andet
design, teknologi, programmering, entreprengrskab og kreative lasninger pa virkelige
problemstillinger.

UngJammerbugt er samtidig en vigtig del af kommunens forebyggende og inkluderende
arbejde. Gennem initiativer som TIT — Tilbage i Trivsel — understattes bern og unge med
begyndende mistrivsel og skolefravaer i tet samarbejde med skoler, familier og andre
fagprofessionelle.

Organisationen er praeget af engagerede og kompetente medarbejdere, som brander for
arbejdet med bern og unge. Medarbejderne oplever stor mening i deres opgave, og der er en
steerk tradition for at tage initiativ, udvikle nye idéer og skabe gode rammer og tilbud til
kommunens unge. Samtidig star UngJammerbugt i en vigtig udviklingsfase, hvor der skal
skabes endnu sterkere sammenhang pa tveers af organisationens forskellige tilbud,
medarbejdergrupper og matrikler.

Unglammerbugt samarbejder taet med SSP, Familiecenteret, kommunens skoler, kultur- og
fritidsomradet, foreninger, frivillige og en lang raekke eksterne samarbejdspartnere. Blandt
andet er ungdomsskolen en central akter i UngHavn-projektet og i arbejdet med
ungedemokrati, feellesskaber og aktiv deltagelse i lokalsamfundet.

Som leder af UngJammerbugt far man derfor mulighed for at sta i spidsen for en organisation
med stor bredde, hgj synlighed og betydelig politisk opmaerksomhed. Du bliver leder for cirka
29 medarbejdere, en afdelingsleder og far ansvaret for bade den padagogiske, strategiske og
administrative ledelse af hele UngJammerbugt.



Dine vaesentligste opgaver vil vaere:

at skabe faelles retning og samarbejde i en organisation med mange forskellige tilbud,
fagligheder og matrikler

at udeve synlig, tydelig og naervaerende personaleledelse, hvor du understatter
medarbejdernes store engagement, og sikrer et godt arbejdsmilje praeget af tillid,
trivsel og samarbejde.

at std i spidsen for den fortsatte udvikling af UngJammerbugt og skabe en steerk red
trdd pa tveers af ungdomsskole, klubtilbud, juniormesterleere, makerspace og de
specialiserede tilbud til barn og unge.

at sikre en sund drift og skonomi samt skabe balance mellem udvikling, prioritering og
de daglige ledelsesopgaver i en organisation med stor aktivitet og mange
samarbejdsflader.

at udvikle og understgtte et samarbejdende ledelsesteam og skabe gode rammer for
samarbejdet med MED-udvalg, tillidsvalgte og bestyrelsen.

at fortsaette det gode samarbejde med folkeskoler, forvaltning, SSP, familieomradet,
kultur- og fritidsomradet samt @vrige samarbejdspartnere

at satte UngJammerbugt pa landkortet som en vigtig akter i kommunen ved at
fortelle de gode historier, synliggere resultaterne og skabe opbakning blandt
politikere, samarbejdspartnere, foraeldre og lokalsamfund.

at sikre en hgj grad af ungeinddragelse og understatte en kultur, hvor fzellesskab,
demokrati, deltagelse og medansvar er barende elementer i arbejdet med
kommunens barn og unge.

Ledelsesopgaven har en stor bredde og krzever, at lederen kan prioritere og tage hand om alt

fra mere praktiske opgaver i hverdagen, sparring om den paedagogiske udvikling med
medarbejdere og dialogen med bern og forzldre i det daglige til de mere strategiske
ledelsesopgaver samt samarbejdet med lokalomradet, skoleledere og forvaltningen.




Faktaboks
Titel:

Ansvarsomrade og
funktion:

Len og
anseettelsesvilkar:

Reference:

Leder af UngJammerbugt.

Du bliver overordnet ansvarlig for UngJammerbugt. Du
bliver leder for en afdelingsleder og 29 medarbejdere.

Anszettelse sker i henhold til gaeldende overenskomster
og aftaler.

Skole- og Dagtilbudschef Helle Nergaard Pedersen.




Personprofil

Jammerbugt Kommune leder efter en engageret og tydelig leder, som kan se mulighederne i

Unglammerbugts saerlige profil og den staerke lokale forankring — og som har lyst til at vaere
med til at udvikle det videre. Det forventes, at du som ny leder har nedenstdende kompetencer.

De formelle kvalifikationskrav:

Du har en laereruddannelse eller tilsvarende faglig baggrund.

Du har ledelseserfaring.

Du har et godt kendskab til ungdomsskolen og indsigt i specialtilbud til bern og unge
Du har erfaring med eller god forstaelse for gskonomistyring.

De mere personlige/ledelsesmaessige kompetencekrav:

Du erensynlig og naervaerende leder, der er til stede i hverdagen og interesserer dig for
bdde medarbejdere, unge og de mange forskellige tilbud i UngJammerbugt.

Du evner at skabe retning, sammenhang og fzlles fokus i en organisation med stor
bredde.

Du er tillidsvaekkende, involverende og skaber tillid og gode samarbejdsrelationer.
Samtidig ter du treffe beslutninger, prioritere og sette tydelige rammer, nar
situationen kalder pa det.

Du er nysgerrig pa praksis, ser potentialer hos andre og understetter medarbejdernes
udvikling med gode rammer for deres engagement og faglighed

Du er en dygtig kommunikator, der kan tale ligevaerdigt med bade unge,
medarbejdere, forzeldre, bestyrelse, politikere og samarbejdspartnere

Du evner at lede opad, nedad og til siden og ser vardien i de mange
samarbejdsrelationer, som er afgerende for at skabe gode lasninger for barn og unge.
Du har strategisk overblik og politisk flair. Du navigerer sikkert i samspillet mellem
ledelse, forvaltning, bestyrelse og politikere og formar at positionere UngJammerbugt
som en vigtig akter i kommunen.



Anseettelsesproces

Jammerbugt Kommune har nedsat et ansattelsesudvalg, der med hjzlp fra Genitor
gennemferer ansaettelsesprocessen og indstiller kandidater til Skole- og Dagtilbudschef, Helle
Nergaard Pedersen. Anszttelsesudvalget bestar af:

e Helle N. Pedersen, skole- og dagtilbudschef

e Diana Lubbert Pedersen, direktar

e Henrik Vagner Laursen, afdelingsleder

e Anders Nybo, konsulent

e Henrik Winther Dyrmose, medarbejderreprasentant
e Line Wichmann, medarbejderreprasentant

e Mette Serup, medarbejderrepraesentant

e Helle Bak Andreasen, bestyrelsesreprasentant

e Astrid Sanderman, bestyrelsesreprasentant

Du kan sege stillingen via Genitors hjemmeside: www.genitor.dk. Ansegningsfristen er den
18. november 2026.

Ansaettelsesudvalget medes den 20. november og udvelger kandidater til ferste
samtalerunde. Hvis du bliver udvalgt, sa herer du fra os umiddelbart herefter.

Vi gennemfgrer to samtalerunder. Farste samtalerunde afvikles den 24. november 2026 kl.
13.00 —18.30, og anden samtalerunde afvikles den 2. december kl. 14.30-19.30.

Mellem de to samtalerunder gennemfarer Genitor et testforleb og indhenter referencer.
Testforlebet omfatter:

e personlighedstesten NEO-PI-3, der er markedets bredest funderede og bedst
dokumenterede. Testen tages online og tager 30-40 minutter.

e den kognitive test IST-Screening, der er en nuanceret test til vurdering af generel
intelligens. Testen tages i Genitor og tager ca. 30 minutter.

e en opfelgende testsamtale pd 1,5 time i Genitor, hvor vi med udgangspunkt i
personlighedstesten og den kognitive test drefter dine kompetencer i forhold til den
foranstaende personprofil, og hvor du far en mundtlig feedback fra konsulenten.

Vi indhenter referencer for at validere oplysninger og vurderinger. Vi indhenter typisk tre
referencer, og det skeri alle tilfaelde efter forudgdende aftale med dig.

Vi udarbejder en skriftlig kandidatvurdering, og den udger den samlede afrapportering af
testforlebet og referencetagningen. Vurderingen indeholder:

e resultaterne fra personlighedstesten og den kognitive test
e envurdering af dine kompetencer i forhold til personprofilen


http://www.genitor.dk/

e engenerel vurdering af din ledelsesadfaerd

e en specifik vurdering af dine ledelsesmaessige styrker og svagheder i forhold til det
konkrete job

e en konklusion vedrerende match.

Vi sender vurderingen til dig forud for anden samtalerunde, hvor du far mulighed for at
kommentere vurderingen over for ansattelsesudvalget. Vi praesenterer og gennemgar
vurderingen for anszettelsesudvalget i forbindelse med anden samtalerunde.

Ved anden samtalerunde praesenteres du for en caseopgave.

Viforventer, at ansaettelsesudvalget indstiller kandidater i forlaengelse af anden samtalerunde,
og at der traeffes ansaettelsesbeslutning umiddelbart herefter. Vi forventer tiltraedelse den 1.
februar 2027.

Yderligere information

Du kan laese mere om UngJammerbugt og kommunens politikker og organisering pa
Jammerbugt Kommunes hjemmeside. En raekke dokumenter er helt centrale for stillingen, og
vi anbefaler, at du seerligt orienterer dig i disse:

e Skolepolitik:
https://tinyurl.com/4y6vijbne

e Sammenhangende barne- og ungepolitik:
https://tinyurl.com/yeywpjed

e Padagogisk fritidspolitik for Jammerbugt Kommune:
https://tinyurl.com/4t4p2zur

e Ledelsesgrundlag for Jammerbugt Kommune:
https://tinyurl.com/4qefz3ks

Hvis du har spergsmal om jobbet, er du meget velkommen til at kontakte skole- og
dagtilbudschef, Helle Ngrgaard Pedersen pr. mail pd hnp@jammerbugt.dk eller chefkonsulent

i Genitor Jeppe Ostersen pa tIf. 51617921 eller jeos@genitor.dk.

Hvis du ensker en fortrolig draftelse af dine muligheder i jobbet, er du 0ogséd meget velkommen
til at kontakte Jeppe. Alle henvendelser behandles fortroligt.

Viglaeder os til at here fra dig.
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