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Indledning

Gentofte HF seger en vicerektor med lyst og evne til at vaere en del af ledelsen af en af landets
bedste ungdomsuddannelser i en brydningstid.

Reformen af ungdomsuddannelserne og etableringen af EPX vil ®ndre uddannelseslandskabet
markant og skabe nye muligheder for skolens fremtidige udvikling.

Gentofte HF arbejder aktivt for at blive en del af den fremtidige EPX-struktur og for fortsat at
kunne tilbyde attraktive uddannelsesmuligheder til unge i regionen. Det indebarer bade stra-
tegisk udviklingsarbejde, samarbejde med eksterne akterer og en fortsat udvikling af skolens
steerke faglige og paedagogiske fundament. Samtidig skal skolen fastholde den hgje kvalitet i
undervisningen, den staerke skolekultur og et fortsat fokus pa elevernes trivsel og laering.

Som vicerektor far du derfor mulighed for at spille en central rolle i udviklingen af Gentofte HF
fra en veldrevet hf-institution til en central akter i det kommende EPX-landskab, samtidig med
at den daglige drift og ledelse af skolen videreudvikles.

Med en ny rektor, der tiltraeder 1. august, bliver du en del af et nyt ledelsesteam, som sammen
skal lede og udvikle en helt szrlig skole med en lang raekke attraktioner:

e Derer hgjfaglighed pa Gentofte HF, og skolen praesterer gode resultater. Gentofte HF
ligger i top pa landsplan malt pa lefteevne. Elevernes karaktergennemsnit ligger over
landsgennemsnittet for HF, og frafaldsprocenten er lavere end gennemsnittet for HF.

e Gentofte HF udbyder en bred vifte af fagpakker. En relativt stor andel af eleverne vael-
ger udvidede fagpakker og seger videre pa korte, mellemlange og lange videregdende
uddannelser.

e Skolen haren sken og mangfoldig elevgruppe, et engageret laererkollegium med hjerte
for malgruppen og en fin elevsagning.

e Dereretnart milje og et godt sammenhold pa Gentofte HF. Det er et rart sted at vaere
for bade elever og medarbejdere. Fokus pa hej faglighed, trivsel, anerkendelse og dia-
log gar hand i hand.

e Gentofte HF er en veldrevet uddannelsesinstitution. Den daglige drift er velfunge-
rende, og skolen har en solid gkonomi.

e Skolen er beliggende i naturskenne omgivelser ved Gentofte Sg i flotte bygningeri god
stand. De fysiske rammer er lgbende blevet vedligeholdt og renoveret.

Denne job- og personprofil indeholder for det farste en beskrivelse af de vaesentligste opgaver,
som den nye vicerektor vil sta over for. For det andet indeholder den en beskrivelse af de kom-
petencer, som Gentofte HF forventer, at vicerektor har.

Hvis du seger stillingen, forventer vi, at du i din ansegning og i dit CV forholder dig til bade
jobprofilen og personprofilen.

Du kan sidst i profilen laese mere om selve ansattelsesprocessen og se, hvor du kan finde mere
information om Gentofte HF.



Kort om Gentofte HF

Gentofte HF er en selvstaendig hf-institution med en tydelig ambition om at skabe staerke ud-
dannelsesmuligheder for en bred elevgruppe. Skolen udbyder den 2-3rige HF-uddannelse,
gymnasial supplering (GSK) og HF-enkeltfag.

Skolens elever kan vaelge mellem et bredt udvalg af fagpakker, der bygger bro til videregaende
uddannelser pa akademi-, professions- og universitetsniveau. Eleverne har ogsa rig mulighed
for at engagere sig i skolens sociale liv og mange frivillige tilbud.

Gentofte HF har en vision om at vaere en af de bedste uddannelsesinstitutioner i landet og har
gennem en arrekke praesteret serdeles gode resultater —bl.a. i form af en positiv lafteevne.

Skolen har bade et godt fagligt og socialt miljg praeget af naeerhed og sammenhold. Det bidrager
skolens sterrelse og engagerende medarbejdere og elever til.

Elevernes trivsel understottes af bl.a. teamordning, tutorordning, SPS, laese- og matematik-
vejledning samt studievejledning.

Skolens kultur er praeget af dialog og dbne dere. Der er enrelativt flad ledelsesstruktur, og med-
arbejderne har en hgj grad af frihed under ansvar. Skolen giver mulighed for, at laererne kan
engagere sig i udviklingsprojekter, og prioriterer medarbejdernes kompetenceudvikling.

Gentofte HF har ca. 420 elever og 50 medarbejdere.

Foruden rektor og vicerektor bestar gymnasiets daglige ledelse af to uddannelsesledere. Gen-
tofte HF har tradition for, at alle medlemmer af ledelsen ogsa varetager undervisningsopgaver
i et vist omfang.

Skolens drift og udvikling understettes af erfarne tekniske og administrative medarbejdere.
Gentofte HF er desuden medlem af det administrative gymnasiefaellesskab i Roskilde.

Jobprofil

Som vicerektor indgar du i skolens samlede ledelse og bliver en central sparringspartner for
rektor, ledelseskolleger og medarbejdere. Rollen spaender over strategisk skoleudvikling, pae-
dagogisk og didaktisk ledelse, personaleledelse, uddannelsesledelse og elevrettede opgaver
samt drift og administration. Stillingen omfatter desuden undervisning, sa du bevarer en taet
tilknytning til eleverne og den daglige undervisningspraksis.

Du bliver en vigtig del af ledelsesteamet i en periode, hvor Gentofte HF bade skal forberede sig
pa en forventet fremtid som EPX-udbyder og fastholde en velfungerende hverdag for elever og
medarbejdere. Sammen skal | skabe retning, sammenhaeng og fremdrift i skolens strategiske
og organisatoriske udvikling frem mod 2030.

En vaesentlig del af opgaven bliver at understatte den fortsatte udvikling af skolens lzerings- og
dannelsesmilje. Det handler bade om padagogisk og didaktisk udvikling, opfelgning pa under-
visningskvalitet og faglige resultater samt arbejdet med elevtrivsel, fastholdelse og gennemfe-
relse. Gentofte HF har de seneste ar arbejdet med udvikling af klasserumskultur og har i den



forbindelse ogsd andret teamorganiseringen omkring den enkelte klasse. Et andet aktuelt
tema er de muligheder og udfordringer, som udviklingen inden for kunstig intelligens skaber i
et laerings- og dannelsesperspektiv.

Som vicerektor far du ogsa en ledelsesmaessig opgave i forhold til medarbejdere, teams og
samarbejdsformer pa skolen. Det indebaerer personaleledelse, sparring og opfelgning samt
medansvar for at fastholde og udvikle et motiverende arbejdsmilje.

Endelig vil du fa ansvar for vaesentlige dele af skolens drift og administrative processer. Det
galder blandt andet planlagning, koordinering, ressourcefordeling og kvalitetssikring, sa den
daglige drift fortsat understetter skolens faglige ambitioner og elevernes uddannelse og dan-
nelse.

Den endelige opgavefordeling fastlaegges i dialog med den kommende vicerektor, men vil
kunne omfatte:

Strategisk ledelse og skoleudvikling
e Medansvar for skolens strategiske udvikling.
e Bidrag til arbejdet med ungdomsuddannelsesreformen og udviklingen af fremtidige
uddannelsestilbud, herunder EPX.
e Udvikling af skolens organisation, kultur og samarbejdsformer.
e Analyse- og udviklingsarbejde pa tvaers af skolen.

Paedagogisk ledelse
e Ledelse af paedagogiske udviklingsprojekter.
e Opfelgning pa undervisningskvalitet, evalueringer og faglige resultater.
e Sparring med lzerere, faggrupper og teams.
e Bidrag til udviklingen af skolens laeringsmilje og elevtrivsel.

Personaleledelse
e Personaleansvar for en gruppe medarbejdere.
e MUS-, GRUS- og trivselssamtaler.
e Rekruttering og kompetenceudvikling.
e Handtering af personale- og samarbejdsmaessige problemstillinger.

Uddannelsesledelse og elevrettede opgaver
e Ansvar for udvalgte argange, klasser eller uddannelsesomrader.
e Arbejde med elevtrivsel, fastholdelse og gennemferelse.
e Samarbejde med studievejledning, SPS-funktioner og eksterne samarbejdspartnere.
e Behandling af elevsager.

Drift og administration
e Planlaegning og koordinering af skolens drift.
e Ansvar for timefagfordelingen og lzerernes portefeljer.



e Deltagelse i eksamensplanlaegning og kvalitetssikring.
e Arbejde med ressourcefordeling og administrative processer.

Faktaboks

Titel: Vicerektor

Ansvarsomrade og Rektors stedfortraeder

funktion: Drift og udvikling af Gentofte HF i samarbejde med resten
af ledelsesteamet
Personaleledelse
Undervisning

Len og ansaettelsesvil-  Ifelge geldende overenskomst

kar:

Reference: Rektor

Personprofil

Gentofte HF s@ger en vicerektor, der ser det som en spaendende ledelsesopgave at vaere med
til at forme skolens fremtid og udvikle en helt ny uddannelse sammen med skolens ansatte,
sidelebende med at | fastholder og udvikler et godt lzerings- og arbejdsmilje under de nuvee-
rende rammer af hf-uddannelsen frem mod 2030.

For at lykkes i denne opgave skal du have et tydeligt engagement i bade skolen og elevgruppen
og trives i et naert miljg, hvor faellesskab, relationer og daglig synlighed har stor betydning.

Du skal samtidig have undervisningskompetence og undervisningserfaring fra en gymnasial
uddannelse samt ledelseserfaring, herunder erfaring med at gennemfare vanskelige samtaler
med medarbejdere og elever. Det vil desuden vaere en fordel, hvis du har erfaring med at vare-
tage en bred vifte af ledelsesopgaver af bade drifts- og udviklingsmaessig karakter.

Det er en fordel, hvis du har erfaring fra flere uddannelsestyper og et relevant netvaerk, der kan
bringes i spil i udviklingen af skolens naeste kapitel.

| udveelgelsen vil vi leegge vaegt pa nedenstdende gnsker til ledelsesmaessige og personlige
kompetencer:

e Dueristandtil at navigere i et uddannelseslandskab i forandring og omsaette reform-
krav til meningsfuld praksis i taet samarbejde med ledelsesteamet og medarbejderne.

e Du har staerke implementeringskompetencer og et planlaegningsgen. Du har et godt
overblik, sikrer fremdrift i processer og arbejder struktureret med at komme i mal med
indsatser og opgaver.



e Du har styr pa rammerne omkring skoledrift, sans for ressourcestyring og flair for at
arbejde med data.

e Du har en inddragende og delegerende ledelsesstil, og du er transparent omkring be-
slutninger.

e Du forstar betydningen af ledelseskommunikation i en forandringsproces og har i den
forbindelse fokus pa meningsskabelse og motivation. Du kan formidle budskaber pa en
engagerende made.

e Dumaderandre med respekt og er rummelig ogimedekommende over for bade elever
og medarbejdere uden derved at vaere bergringsangst over for at adressere udfordrin-
ger. Du er tydelig og handlekraftig og kan traede i karakter, ndr det er nedvendigt.

e Du har et sikkert veerdimassigt kompas, hviler godt i dig selv og er i stand til at std i
modvind.

e Du er ordentlig, tillidsvaeekkende og trovaerdig — der er sammenhang mellem ord og
handling.

Anszttelsesproces

Gentofte HF har nedsat et ansattelsesudvalg, der med hjalp fra Genitor gennemfarer ansaet-
telsesprocessen. Ansattelsesudvalget bestar af:

e rektor Anders Svejgaard Pors
e |aererIngelise Kastrup
e lerer og TR Niels Leth-Petersen

Du kan s@ge stillingen via Genitors hjemmeside: www.genitor.dk. Ansegningsfristen er onsdag

den 12. august 2026.

Ansattelsesudvalget medes fredag den 14. august og udvaelger kandidater til ferste samtale-
runde. Hvis du bliver udvalgt, sa herer du fra os umiddelbart herefter.

Vigennemfarer to samtalerunder. Farste samtalerunde afvikles mandag den 17. august, og an-
den samtalerunde afvikles fredag den 28. august.

Mellem de to samtalerunder gennemfarer Genitor et testforlab og indhenter referencer.
Testforlgbet omfatter:

e personlighedstesten NEO-PI-3, der er markedets bredest funderede og bedst doku-
menterede

e den kognitive test IST-Screening, der er en nuanceret test til vurdering af generel intel-
ligens

e en opfelgende testsamtale, hvor vi med udgangspunkt i personlighedstesten og den
kognitive test drefter dine kompetencer i forhold til den foranstaende personprofil, og
hvor du far en mundtlig feedback fra konsulenten.


http://www.genitor.dk/

Viindhenter referencer for at validere oplysninger og vurderinger. Vi indhenter typisk tre refe-
rencer, og det sker i alle tilfaelde efter forudgdende aftale med dig.

Viudarbejder en skriftlig kandidatvurdering, og den udger den samlede afrapportering af test-
forlebet og referencetagningen. Vurderingen indeholder:

resultaterne fra personlighedstesten og den kognitive test

e envurdering af dine kompetencer i forhold til personprofilen

e engenerel vurdering af din ledelsesadfzerd

e enspecifik vurdering af dine ledelsesmaessige styrker og svagheder i forhold til det kon-
krete job

e en konklusion vedrerende match.

Vi sender vurderingen til dig forud for anden samtalerunde, hvor du far mulighed for at kom-
mentere vurderingen over for ansattelsesudvalget. Vi praasenterer og gennemgar vurderingen
for ansaettelsesudvalget i forbindelse med anden samtalerunde.

Ved anden samtalerunde praesenteres du for en caseopgave.

Viforventer, at ansaettelsesudvalget indstiller kandidater i forlaengelse af anden samtalerunde,
og at der traeffes ansaettelsesbeslutning umiddelbart herefter. Tiltraedelse er den 1. oktober
2026.

Yderligere information

Du kan laese mere om Gentofte HF pa skolens hjemmeside: www.ghf.dk

Hvis du har spargsmal om jobbet, er du meget velkommen til at kontakte skolens nye rektor pr.
1. august Anders Svejgaard Pors pa telefon 2254 9350 eller associeret partner i Genitor Iben
Munck Adamsen pa tIf. 2291 2006.

Grundet ferie treeffes Iben bedst fra den 7. august.
Alle henvendelser behandles fortroligt.

Viglaeder os til at here fra dig.


http://www.ghf.dk/

