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Indledning

Det Tekniske Fakultet pd Syddansk Universitet (SDU) seger en ny kommunikationschef for TEK
Kommunikation.

Stillingen giver en sjelden mulighed for at std i spidsen for kommunikation, markedsfering og
stakeholder management pd et fakultet i sterk udvikling og med stor samfundsmaessig
betydning. Det Tekniske Fakultet uddanner ingenigrer og arbejder med nogle af tidens mest
centrale dagsordener inden for blandt andet teknologi, robotter, droner, digitalisering og gren
omstilling. Kommunikationsomradet spiller en vigtig rolle i at understette fakultetets
strategiske ambitioner og relationer til omverdenen.

Som kommunikationschef far du ansvaret for en velfungerende kommunikationsafdeling. Du
bliver en central sparringspartner for fakultetsledelsen i spergsmdl om positionering,
omdemme og interessenthandtering med en forventning om, at sparringen kan omszettes til
strategisk og malrettet kommunikation afstemt med faktiske malgrupper. Samtidig far du
mulighed for at praege den fortsatte udvikling af fakultetets kommunikationsindsatser i en tid,
hvor bade malgrupper, kanaler og kommunikationsformer forandrer sig markant.

Denne job- og personprofil indeholder for det farste en beskrivelse af de vaesentligste opgaver,
som den nye kommunikationschef vil sta over for (laes afsnittet ‘Jobprofil’). For det andet
indeholder den en beskrivelse af de kompetencer, som SDU forventer, at den nye
kommunikationschef har (laes afsnittet ‘Personprofil’).

Du kan sidst i profilen laese mere om selve ansattelsesprocessen og se, hvor du kan finde mere
information om SDU og jobbet.



Jobprofil

Om TEK Kommunikation

TEK Kommunikation er kommunikationsafdelingen pd Det Tekniske Fakultet og er
organisatorisk en afdeling under Fakultetsadministrationen ved Det Tekniske Fakultet.
Afdelingen understetter fakultetets arbejde med at formidle forskning, ingenieruddannelser
og strategiske indsatser til relevante malgrupper og bidrager samtidig til at styrke fakultetets
synlighed og positionering i forhold til en raekke forskellige stakeholders, heriblandt
kommende studerende, studerende, samarbejdspartnere, fonde, myndigheder, erhvervsliv og
den brede offentlighed.

TEK Kommunikation varetager en bred portefglje af opgaver inden for journalistik,
markedsfering, sociale medier, web, kampagner, branding og strategisk kommunikation.
Kommunikationsindsatsen understetter bade rekruttering af studerende, rekruttering af
kommende medarbejdere, etablering af samarbejde med virksomheder og med andre
forskergrupper lokalt og globalt, formidling af forskning, relationer til eksterne interessenter
og kommunikation vedrerende sterre strategiske initiativer pa fakultetet. Afdelingen
samarbejder tet med de faglige miljeer, institutledelserne, fakultetsledelsen, de evrige
enheder i fakultetsadministrationen og SDU's centrale kommunikationsenhed.

TEK Kommunikation bestar aktuelt af syv medarbejdere og er organiseret i to faglige teams.
Derudover vil kommunikationschefen selv varetage og bidrage til opgavelgsningen, serligt pa
de strategiske og sparringsrelaterede opgaver.

Team Journalistik arbejder med forskningskommunikation, presse og redaktionelt indhold.
Teamet identificerer, udvikler og formidler historier om forskning, innovation og studieliv
gennem artikler, presseindsatser, sociale medier og videoformater. Derudover rddgiver teamet
forskere og fagmiljger om mediekontakt og forskningsformidling med henblik pa at styrke
fakultetets synlighed og gennemslagskraft i Danmark og internationalt.

Team Markedsforing har ansvar for fakultetets markedsferings- og rekrutteringsindsatser.
Teamet arbejder med kampagner, web, sociale medier og digital kommunikation, der skal
styrke kendskabet til TEKs uddannelser og tiltreekke kommende studerende. Samtidig
understatter teamet fakultetets formidling af forskning, branding og positionering over for
bade danske og internationale malgrupper.

TEK Kommunikation indgar i teet samarbejde pa tvaers af fagligheder og omrader, og det er
centralt, at kommunikationschefen evner at bedrive ledelse og saette retning i samarbejde med
andre og pa tveers.

Geografisk er TEK Kommunikation til stede pa SDU i bade Odense og Senderborg, og der laftes
en malrettet kommunikationsopgave vedr. Campus Vejle, hvor der vil vaere forventning om ad
hoc-tilstedevaerelse i Vejle fra efteraret 2026.



Ledelsesopgaven

Den nye kommunikationschef far det overordnede ansvar for ledelse, udvikling og prioritering
af kommunikationsomradet pa Det Tekniske Fakultet. Opgaven kraever bade solid
ledelseserfaring, strategisk kommunikationsforstaelse og evnen til at navigere i en kompleks
og innovativ organisation med stor efterspergsel pa kommunikationsafdelingens kompetencer
og indsatser.

En vaesentlig del af opgaven for den nye kommunikationschef bestar i at styrke fakultetets
arbejde med stakeholder management og strategisk positionering. Fakultetet samarbejder
med en lang raekke centrale akterer, herunder virksomheder, fonde, myndigheder og politiske
interessenter. Kommunikationschefen skal bidrage til, at kommunikationen understatter
fakultetets langsigtede relationer og strategiske mal. Rollen indebarer derfor en betydelig
sparringsopgave i forhold til fakultetsledelsen og kraever evnen til at omsaette strategiske
ambitioner og prioriteringer til konkrete indsatser ud fra et lgbende fokus pd omdemme,
interessevaretagelse og skarp prioritering af kommunikationsindsatser.

En vigtig opgave bliver at videreudvikle kommunikationsafdelingen i takt med, at fakultetet
vokser og skaber stadig flere relevante historier og resultater. Kommunikationschefen skal
sikre, at afdelingen arbejder proaktivt og strategisk med prioritering af ressourcer og indsatser.

Derudover er personaleledelsesopgaven helt central. Afdelingen bestar af medarbejdere med
forskellige kommunikationsfagligheder, der laser forskellige opgaver, og kommunikations-
chefen skal sikre et velfungerende arbejdsmilje samt skabe tydelig retning og sammenhaeng
pad tveers af bade teams, fagligheder, geografiske lokationer, opgaver og ressourcer. Det
indebzerer bdde at bevare det ledelsesmaessige og strategiske overblik for afdelingens
opgavelgsning samt at veere tat pa medarbejdernes opgavelgsning og understotte
kompetenceudvikling i en organisation under forandring. Kommunikationschefen skal sikre, at
de rette kompetencer er til stede (og lebende udvikles) i takt med nye teknologiske vaerktgjer,
herunder Al-baserede lasninger. Brugen af Al er et udviklingsomrade, der allerede i dag
prioriteres hajt, og som forventes at fere til smartere arbejdsgange og nye innovative metoder.

Yderligere forventes kommunikationschefen at have fokus pa at sikre det gode samspil mellem
fakultetets kommunikationsindsatser, de faglige miljeer og SDU's centrale kommunikations-
enhed. | fakultetsadministrationen bliver du en del af en ledergruppe, som vaerdsaetter og
prioriterer samarbejde pa tveers og finder vaerdi i at bruge hinanden til gensidig sparring pa
bade opgaver og ledelse.

Ledelsesopgaven indebaerer dermed et vigtigt fokus pd netvaerksdannelse og relations-
opbygning. Konkret bestdr opgaven i, at kommunikationschefen formar at danne,
vedligeholde og indga i netvaerk og relationer, som bidrager til at give en forstelse for hele
organisationen i den bredde, som det er ngdvendigt for, at kommunikationschefen kan vaere
konkret og relevant i vurderingen af potentialet for de gode historier, kan give feedback og
bidrage til @get kvalitet i web, praesentationer mv. og i det hele taget kan bidrage med faglig



feedback vedrerende kommunikation, markedsfering og presse. Rollen som kommunikations-

chef indebaerer sdledes i sarlig hgj grad staerke samarbejdsevner og blik for bade lokale behov

og universitetets samlede interesser.

Faktaboks
Titel:

Ansvarsomrade og
funktion:

Len og
ansaettelsesvilkar:

Reference:

Kommunikationschef for TEK Kommunikation

Ledelse af TEK Kommunikation

Anseattelse finder sted i henhold til overenskomst mellem
Finansministeriet og AC. Tilleeg forhandles efter
kvalifikationer.

Len fastsattes i henhold til geeldende overenskomst og pa
baggrund af objektive og kensneutrale kriterier, herunder
stillingens indhold, ansvar og krav til kvalifikationer. Du har
som ansgger ret til information om startlen og lenspaend for
stillingen. Disse oplysninger kan fas i forbindelse med
rekrutteringsprocessen. SDU indhenter ikke oplysninger om
ansegeres tidligere lan.

Som kommunikationschef refererer du til sekretariatschef
Malene Rask.




Personprofil

SDU forventer, at du som ny kommunikationschef har nedenstdende kompetencer og er
opmarksom p3, at der naeppe er én person, der i samme grad lever op til alle forventningerne.

e Harsolid erfaring med strategisk kommunikation og stakeholder management. Det vil
veere en fordel med erfaring hermed i forsknings- og vidensmiljger, f.eks. fra
universitetssektoren, andre videnstunge organisationer, teknologitunge virksomheder
eller lignende.

e Harledererfaring og er en dygtig personaleleder, der kan skabe retning, sammenhang,
udvikling og motivation og har blik for at sikre et godt arbejdsmilje i en afdeling med
forskellige kompetencer, fagligheder og opgaver.

e Har en sterk organisatorisk forstaelse og kan navigere sikkert mellem forskellige
interesser, perspektiver og beslutningsniveauver. Samtidig formar du at opbygge
tillidsfulde relationer pa tveers af organisationen.

e Har et skarpt strategisk blik for kommunikationens rolle i forhold til positionering,
omdemme og relationer til eksterne interessenter og kan omsaette dette til konkrete
indsatser og prioriteringer i hverdagen.

e Haretstortdrive, er proaktiv, innovativ og nysgerrig pa nye kommunikationsformer og
teknologiske muligheder, der kan bidrage til den fortsatte udvikling af TEK
Kommunikations metoder, kanaler og arbejdsformer.

e Kan balancere drift og udvikling i en organisation med mange opgaver, hgje
forventninger og et stort behov for koordinering og samarbejde.




Anszttelsesproces

SDU har nedsat et ansattelsesudvalg, der med hjelp fra Genitor gennemferer
ansattelsesprocessen.

Du kan sege stillingen via Genitors hjemmeside: www.genitor.dk. Ansegningsfristen er den 27.

september 2026.

Ansattelsesudvalget medes den 29. september og udvalger kandidater til ferste
samtalerunde. Hvis du bliver udvalgt, sa herer du fra os umiddelbart herefter.

Vi gennemferer to samtalerunder. Faerste samtalerunde afvikles den 2. oktober, og anden
samtalerunde afvikles den 19. oktober.

Mellem de to samtalerunder gennemfarer Genitor et testforleb og indhenter referencer.
Testforlgbet omfatter:

e personlighedstesten NEO-PI-3, der er markedets bredest funderede og bedst
dokumenterede. Testen tages online og tager 30-40 minutter.

e den kognitive test IST-Screening, der er en nuanceret test til vurdering af generel
intelligens. Testen tages i Genitor og tager ca. 30 minutter.

e en opfelgende testsamtale pd 1,5 time i Genitor, hvor vi med udgangspunkt i
personlighedstesten og den kognitive test drefter dine kompetencer i forhold til den
foranstaende personprofil, og hvor du far en mundtlig feedback fra konsulenten.

Vi indhenter referencer for at validere oplysninger og vurderinger. Vi indhenter typisk tre
referencer, og det sker i alle tilfaelde efter forudgdende aftale med dig.

Vi udarbejder en skriftlig kandidatvurdering, og den udger den samlede afrapportering af
testforlgbet og referencetagningen. Vurderingen indeholder:

e resultaterne fra personlighedstesten og den kognitive test.

e envurdering af dine kompetencer i forhold til personprofilen.

e engenerel vurdering af din ledelsesadfaerd.

e en specifik vurdering af dine ledelsesmaessige styrker og svagheder i forhold til det
konkrete job.

e en konklusion vedrerende match.

Vi sender vurderingen til dig forud for anden samtalerunde, hvor du far mulighed for at
kommentere vurderingen over for ansattelsesudvalget. Vi praesenterer og gennemgar
vurderingen for ansaettelsesudvalget i forbindelse med anden samtalerunde.

Ved anden samtalerunde praesenteres du for en caseopgave.

Vi forventer, at der traeffes ansaettelsesbeslutning umiddelbart efter anden samtalerunde. Vi
forventer tiltraedelse den 1. december 2026.


http://www.genitor.dk/

Yderligere information
Om SDU

Syddansk Universitet har en meget informativ hjemmeside: https://www.sdu.dk/da. Vi
forventer, at du som kandidat har orienteret dig pa hjemmesiden.

Syddansk Universitet er sat i verden for skabe vaerdi for og med samfundet. Uanset om vores
bidrag kommer i form af fremragende forskning, innovative lasninger, uddannelse eller lzering,
sa skal vi gare en positiv forskel for samfundet og bidrage til en baeredygtig fremtid. Det ger vi
ved at dyrke talenter og skabe de bedste miljger for forskning og laering. Det er derfor
afgerende, at SDU fastholder, udvikler og rekrutterer talenter. Samtidig skal vi sikre konstant
hej kvalitet i alle vores aktiviteter —det kan vi kun med de rette mennesker. Det er universitetets
forskere, undervisere, studerende, ledere og teknisk-administrative personale, der udger
fundamentet for vores succes.

Syddansk Universitet gnsker at afspejle det omgivende samfund og opfordrer derfor alle
uanset personlig baggrund til at sege stillingen.

Kontakt

Hvis du har spgrgsmal om jobbet, er du meget velkommen til at kontakte sekretariatschef
Malene Rask pa tIf. 2037 9014, partner i Genitor Martin Isenbecker pa tIf. 2565 9231 eller mail
mi@genitor.dk eller chefkonsulent i Genitor Camilla Sommer Rasmussen pa tlf. 3118 8736 eller
mail cast@genitor.dk.

Hvis du gnsker en fortrolig draftelse af dine muligheder i jobbet, er du ogsa meget velkommen
til at kontakte Martin eller Camilla. Alle henvendelser behandles fortroligt.

Viglaeder os til at here fra dig.
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