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Indledning

Ballerup Kommune sager en ny daglig leder (teamleder) til Brydehuset, der tilbyder behandling
af alkohol- og stofafhaengighed.

e Ballerup Kommune har et godt ry, en sund skonomi og et stzerkt fokus pd det gode
samarbejde med borgere, brugere og virksomheder. Kommunen er en aktiv deltager i
vdviklingen af hovedstadsregionen og en kommune med blus pd kedlerne. Kommunen er i
vaekst — der bliver 20 pct. flere borgere i kommunen de naeste ti dr.

e Brydehuset er Ballerup Kommunes tilbud til borgere, der er alkohol- og stofafhsengige.
Hvert dr benytter ca. 600 borgere sig af tilbuddet, som ikke kreever visitation, men tager
borgere ind, der henvender sig direkte. Brugerne af huset har meget forskellige baggrunde
og er aldersmaessigt ogsd spredt. Brydehuset tilbyder behandling til bade unge og voksne.

e Brydehuset har mange dedikerede og erfarne medarbejdere, og huset har et godt
arbejdsmilje. Som daglig leder af Brydehuset far du ansvaret for organiseringen og den
daglige drift. Du bliver organisatorisk indplaceret som teamleder og fdr dermed
personaleansvaret for husets 29 medarbejdere. Medarbejderne har en bred faglig
sammensaetning — der er bl.a. sygeplejersker, laeger, psykologer, terapeuter, social-
rddgivere og paedagoger.

e Du far mulighed for at seette dit praeg pa et vigtigt omrade, og du kommer til i en periode,
hvor nye samarbejder — bl.a. med psykiatrien — for alvor skal lebes i gang.

Denne job- og personprofil indeholder for det farste en beskrivelse af de vaesentligste opgaver,
som den nye daglige leder vil std over for (lzes afsnittet ‘Jobprofil’). For det andet indeholder
den en beskrivelse af de kompetencer, som Ballerup Kommune forventer, at den nye daglige
leder har (laes afsnittet ‘Personprofil’).

Hvis du motiveres af opgaverne, og hvis du har kompetencerne, sd ber du sege stillingen. Hvis
du valger at sege stillingen, vil vi opfordre dig til i bade ansegning og CV at forholde dig til
jobprofilen og personprofilen.

Du kan sidst i profilen laese mere om selve ansattelsesprocessen og se, hvor du kan finde mere
information om Brydehuset og jobbet.




Jobprofil

Brydehuset er Ballerup Kommunes samlede tilbud til borgere med alkohol- og stofrelaterede
problematikker — samt deres parerende. Huset tilbyder rddgivning, behandling og stette med
udgangspunkt i borgerens situation og behov. Med en tvaerfaglig og helhedsorienteret tilgang
arbejder vi for at skabe varige forandringer og @get livskvalitet for den enkelte.

Brydehuset bestar af ca. 29 dedikerede medarbejdere, en teamleder (dig) og en afsnitsleder.
Brydehuset star over for flere betydningsfulde forandringer i den kommende tid, herunder:

e Overdragelse af behandlingsansvaret for borgere med dobbeltdiagnoser til psykia-
trien, jf. nationale aftaler. Det kraever taet samarbejde, klar rollefordeling og skarpt
fokus pad koordination, og som daglig leder af huset er du en negleperson i at fa
samarbejdet op at sta.

e Styrket fokus pa forebyggelse, parerendearbejde og malrettede indsatser til unge.

e Sikring af Brydehusets faglige profil og position som en attraktiv leverander pa
rusmiddelomradet.

Som Brydehusets nye daglige leder bliver du indplaceret som teamleder i organisationen for
Center for Social og Arbejdsmarked (C-SA).

Du vil bl.a. skulle:

e skabe retning og sammenhangiindsatsen

e lede og udvikle et tvaerfagligt miljg med hgj faglighed

e understette arbejdet med en kompleks malgruppe

e sikre tydelige rammer i hverdagen

e drive faglig og organisatorisk udvikling

e styrke samarbejdet med eksterne akterer, herunder psykiatrien
e indga aktivtiledergruppen i Center for Social og Arbejdsmarked.

Som daglig leder far du ansvar for:

e personale- og driftsledelsen, herunder rekruttering, afskedigelser, handtering af
sygefraveer og ferieafvikling.

e at afholde 1-1 og GRUS-samtaler med medarbejderne, hvor der falges op pa
resultatmal, faglighed og aftalte indsatser/initiativer.

e i samarbejde med fagkonsulenten i afsnittet: den faglige laering og udvikling af
medarbejderne og er | er ssmmen garant for at sikre labende opdateret faglig viden om
lovgivningsmaessige andringer og reformer inden for de lovomrader, der forvaltes i
teamet.




e atfere tilsyn med den enkelte medarbejders resultatskabelse, faglige niveau og evne
til at efterleve de fastsatte retningslinjer og krav til indsatsen.

e atveere fysisk tilgeengelig og udvise naervaerende og understettende ledelse.

e atfelge op pd indsats og resultater i teamet og hos den enkelte medarbejder.

e atindga i et sterkt lederfzellesskab pa tveers af C-SA, hvor der bl.a. dreftes faglighed

pa tveers.

Faktaboks

Titel: Teamleder

Ansvarsomrade og Daglig leder af Brydehuset

funktion:

Lon og

ansattelsesvilkar: Efter geeldende overenskomst

Reference: Afsnitsleder Maria Mankov
Personprofil

Ballerup Kommune forventer, at du som ny daglig leder af Brydehuset har nedenstdende
kompetencer.

De formelle kvalifikationskrav:

e Du har solid ledelseserfaring — gerne fra rusmiddel-, social- eller sundhedsomradet,
men det er ikke et krav.

e Du har steerke samarbejds- og forhandlingsevner.

e Du er udviklingsorienteret, tenker strategisk og har blik for bade drift, skonomi og
udvikling.

e Du harenrelevant videregdende uddannelse — og gerne lederuddannelse.

Kravene til de mere personlige/ledelsesmaessige kompetencer:

e Du harenanerkendende ogq tillidsskabende personlighed.

e Du har en naturlig autoritet.

e Duforstarat fa medarbejderne til at agere kompetent og engageret.
e Du erautentisk og ordentlig.

e Du kommunikerer tydeligt mundtligt og skriftligt.




Anseettelsesproces

Du kan sege stillingen via Genitors hjemmeside: www.genitor.dk.

Ansegningsfristen er den 7. juni 2026.

Anszettelsesudvalget mades den 8. juni og udvalger kandidater til ferste samtalerunde. Hvis
du bliver udvalgt, s herer du fra os umiddelbart herefter.

Vi gennemferer to samtalerunder. Ferste samtalerunde afvikles den 10. juni, og anden
samtalerunde afvikles den 25. juni.

Mellem de to samtalerunder gennemferer Genitor et testforleb og indhenter referencer.
Testforlebet omfatter felgende:

e Personlighedstesten NEO-PI-3, der er markedets bredest funderede og bedst
dokumenterede. Testen tages online og tager 30-40 minutter.

e Den kognitive test IST-Screening, der er en nuanceret test til vurdering af generel
intelligens. Testen tages i Genitor og tager ca. 30 minutter.

e En opfelgende testsamtale pad 1,5 time i Genitor, hvor vi med udgangspunkt i
personlighedstesten og den kognitive test drafter dine kompetencer i forhold til den
foranstdende personprofil, og hvor du far en mundtlig feedback fra konsulenten.

Vi indhenter referencer for at validere oplysninger og vurderinger. Vi indhenter typisk tre
referencer, og det sker i alle tilfelde efter forudgdende aftale med dig.

Vi udarbejder en skriftlig kandidatvurdering, og den udger den samlede afrapportering af
testforlebet og referencetagningen. Vurderingen indeholder:

e resultaterne fra personlighedstesten og den kognitive test

e envurdering af dine kompetencer i forhold til personprofilen

e engenerel vurdering af din ledelsesadfaerd

e en specifik vurdering af dine ledelsesmaessige styrker og svagheder i forhold til det
konkrete job

e en konklusion vedrerende match.

Vi sender vurderingen til dig forud for anden samtalerunde, hvor du far mulighed for at
kommentere vurderingen over for ansaettelsesudvalget. Vi praesenterer og gennemgar
vurderingen for ansattelsesudvalget i forbindelse med anden samtalerunde.

Ved anden samtalerunde praesenteres du for en caseopgave.

Viforventer tiltraedelse den 1. august 2026.


http://www.genitor.dk/

Yderligere information

Du kan laese mere pa www.brydehuset.dk.

Hvis du har spergsmal om jobbet, er du meget velkommen til at kontakte afsnitsleder Maria
Mankov pa tIf. 2399 3543 eller konstitueret leder Rikke Albrektsen pa tif. 4477 3462.

Du er ogsa velkommen til at kontakte konsulent i Genitor Laura Ellemann-Jensen pa tif. 2712
0274 eller elle@genitor.dk.

Hvis du gnsker en dreftelse af dine muligheder i jobbet, er du ogsa meget velkommen til at
kontakte Laura. Alle henvendelser behandles fortroligt.

Vi glaeder os til at here fra dig.


http://www.brydehuset.dk/
mailto:elle@genitor.dk

