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Indledning

Gentofte HF sager en rektor med lyst og evne til at std i spidsen for en af landets bedste ung-
domsuddannelser i en brydningstid. Du far mulighed for at seette dit praeg pa en helt szrlig
skole med en lang raekke attraktioner:

e Derer hgjfaglighed pa Gentofte HF og skolen praesterer gode resultater. Gentofte HF
ligger i top pa landsplan malt pa lefteevne. Elevernes karaktergennemsnit ligger over
landsgennemsnittet for HF og frafaldsprocent er lavere end gennemsnittet for HF.

e Gentofte HF udbyder en bred vifte af fagpakker. En relativt stor andel af eleverne vael-
ger udvidede fagpakker og seger videre pa korte, mellemlange og lange videregdende
uddannelser.

e Skolen har en sken og mangfoldig elevgruppe, et engageret laererkollegium med hjerte
for malgruppen og en fin elevsagning.

e Dereretnart milje og et godt sammenhold pa Gentofte HF. Det er et rart sted at vaere
for bade elever og medarbejdere. Fokus pa hej faglighed, trivsel, anerkendelse og dia-
log gar hand i hand.

e Gentofte HF er en veldrevet uddannelsesinstitution. Den daglige drift er velfungerende
og skolen har en solid gkonomi.

e Skolen er beliggende i naturskenne omgivelser ved Gentofte Sg i flotte bygningeri god
stand. De fysiske rammer er lgbende blevet vedligeholdt og renoveret.

Denne job- og personprofil indeholder for det farste en beskrivelse af de vaesentligste opgaver,
som den nye rektor vil sta over for (laes afsnittet ‘Jobprofil’). For det andet indeholder den en
beskrivelse af de kompetencer, som Gentofte HF forventer, at rektor har (laes afsnittet ‘Person-
profil’).

Hvis du seger stillingen, forventer vi, at du i din ansegning og i dit CV forholder dig til bade
jobprofilen og personprofilen.

Du kan sidst i profilen laese mere om selve ansattelsesprocessen og se, hvor du kan finde mere
information om Gentofte HF.




Kort om Gentofte HF
Gentofte HF udbyder den 2-arige HF-uddannelse, gymnasial supplering (GSK) og HF-enkeltfag.

Skolens elever kan vaelge mellem et bredt udvalg af fagpakker, der bygger bro til videregaende
uddannelser pa akademi-, professions- og universitetsniveau. Eleverne har ogsa rig mulighed
for at engagere sig i skolens sociale liv og mange frivillige tilbud.

Gentofte HF har en vision om at vaere en af de bedste uddannelsesinstitutioner i landet og har
gennem en arrekke praesteret serdeles gode resultater —bl.a. i form af en positiv lafteevne.

Skolen har bade et godt fagligt og socialt miljg praeget af naeerhed og sammenhold. Det bidrager
skolens sterrelse og engagerende medarbejdere og elever til.

Elevernes trivsel understottes af bl.a. teamordning, tutorordning, SPS, lese- og matematik-
vejledning samt studievejledning.

Skolens kulturen er praeget af dialog og abne dere. Der er en relativt flad ledelsesstruktur og
medarbejderne har en hgj grad af frihed under ansvar. Skolen giver mulighed for, at lzererne
kan engagere sig i udviklingsprojekter og prioriterer medarbejdernes kompetenceudvikling.

Gentofte HF har ca. 420 elever og 50 medarbejdere.

Foruden rektor bestar gymnasiets daglige ledelse af en vicerektor og to uddannelsesledere.
Stillingen som vicerektor er vakant fra 1. august. Som skolens kommende rektor bliver en af
dine ferste vigtige opgaver derfor at ansatte en vicerektor. Du far dermed mulighed for at
sette praeg pa dit ledelseshold. Gentofte HF har tradition for, at alle medlemmer af ledelsen
0gsa varetager undervisningsopgaver i et vist omfang.

Skolens drift og udvikling understettes af erfarne tekniske og administrative medarbejdere.
Gentofte HF er desuden medlem af det administrative gymnasiefaellesskab i Roskilde.

Jobprofil

Rektor pa Gentofte HF har med reference til bestyrelsen det overordnede ansvar for skolens
daglige ledelse, drift og udvikling.

Som kommende rektor pa Gentofte HF star du overfor en transformationsledelsesopgave pa
flere niveauer.

Du skal saette retning for skolens placering og udvikling i et nyt uddannelseslandskab i taet sam-
arbejde med alle relevante akterer pa og omkring skolen.

Skolen har et enske og en forventning om at komme til at udbyde EPX, nar HF-uddannelsen
ophgrer i 2030. Du skal fortsaette eksterne dialoger om skolens fremtidige uddannelsesudbud
og sidelgbende sammen med dit ledelsesteam ruste skolen og medarbejderne til fremtiden,
herunder have fokus pd medarbejdernes motivation og trivsel. Et vigtigt opmaerksomheds-
punkt er at handtere den usikkerhed, uddannelsesreformen naturligt foranlediger pa skolen.



Samtidig skal du sikre en fortsat velfungerende hverdag for elever og medarbejdere og fort-
sette et igangvaerende arbejde med udvikling af organisation, skolekultur, paedagogik og di-
daktik til en malgruppe i forandring inden for de nuvaerende rammer af HF-uddannelsen.

Gentofte HF har de senest ar arbejdet med udvikling af klasserumskultur og i den forbindelse
0gsa &ndret teamorganiseringen omkring den enkelte klasse.

Et andet aktuelt tema er at handtere de udfordringer og muligheder, som udviklingen indenfor
kunstig intelligent foranlediger i et leerings- og dannelsesperspektiv.

Helt overordnet skal du sikre, at skolen fortsat har et godt og inspirerende laerings- og dannel-
sesmiljo for eleverne og leverer gode resultater. Det forudsaetter bl.a., at du i din daglige ledel-
sespraksis skaber rammer, der giver rum for udfoldelse, og samtidig er tydelig om forventnin-
ger i dialogen med elever, lzerere og foraeldre.

Gentofte HF har erfarne medarbejdere i stattefunktioner, der sammen med ledelsen pa hver
deres omrader bidrager til at sikre gode rammer for kerneopgaven med dannelse og uddan-
nelse af eleverne. Som skolens kommende rektor bliver du overordnet ansvarlig for, at den dag-
lige drift fortsat er velfungerende, ligesom du bliver overordnet ansvarlig for ressourcestyrin-
gen.

Som rektor skal du fungere som samlende figur pa skolen og have fokus pa at sikre et hgjt kom-
munikationsniveau. Det gaelder ikke mindst i de kommende &r med mange forandringer.

Det vil primaert veere dig, der tegner skolen udadtil, dvs. repraesenterer og varetager skolens
interesser i eksterne sammenhange.

Dine ansvarsomrader og hovedopgaver er overordnet:

e at saette retning for gymnasiets placering og udvikling i et nyt uddannelseslandskab i
samarbejde med skolens bestyrelse, ledere, medarbejdere, elever og @vrige relevante
interessenter

e atsikre et fortsat hejt fagligt niveau og et godt leerings- og dannelsesmilje for skolens
elever samt et tillidsfuldt og udviklende arbejdsmiljg med medbestemmelse og frihed
under ansvar for medarbejderne

e at fungere som en samlende og kulturbarende figur med fokus pa at understatte en
skolekultur, hvor faellesskab, faglige ambitioner, sikker drift og hej trivsel gar hand i
hand

e at lede mellemlederne som individer og som ledergruppe og fungere som sparrings-
partner i forbindelse med ledelsesmaessige problemstillinger

e atetablere et tillidsfuldt samarbejde og en professionel betjening af bestyrelsen

e atrepraesentere skolen i eksterne sammenhange, varetage skolens interesser og ud-
vikle og etablere netvaerk og samarbejder med relevante eksterne akterer

e at have en sikker hdnd i den skonomiske styring og sikre, at skolen fortsat har en sund
gkonomi.



Faktaboks
Titel: Rektor.
Ansvarsomrade og Det overordnede ledelsesansvar for drift og udvikling af
funktion: Gentofte HF.
Len og ansaettelsesvil-  Ifglge geldende overenskomst.
kar:
Reference: Bestyrelsen.
Personprofil

Gentofte HF sgger en rektor, der motiveres af opgaven med at bringe skolens vaerdifulde kom-
petencer og erfaringer med HF-malgruppen i spil pa nye mader i det kommende uddannelses-
og institutionslandskab i et taet samarbejde med alle akterer pa og omkring skolen.

Det er en fordel, hvis du pa forhdnd har et relevant netvaerk, du kan satte i spil i stillingen —
uddannelsespolitisk eller pa andre uddannelsesinstitutioner.

Viforventer, at du har visioner for skolens udvikling og ser det som en spaendende ledelsesop-
gave at vaere med til at forme skolens fremtid og vaere med til at udvikle en helt ny uddannelse
sammen med skolens ansatte, sidelebende med at | fastholder og udvikler et godt lzerings- og
arbejdsmilje under de nuvaerende rammer af HF-uddannelsen frem mod 203o0.

Det er afgerende, at du har hjerte for skolen og elevgruppen, at du trives i et naert miljg, og at
du er feellesskabsorienteret. Vilaegger vaegt p3, at du har undervisningserfaring og interesse for
padagogik og didaktik.

Det er et lovgivningsmaessigt krav, at du har undervisningskompetence i mindst ét fag i gym-
nasiets fagraekke og dermed ogsa et gymnasiepadagogikum.

Derudover forventer vi, at du har ledelseserfaring, herunder viden om og erfaring med at gen-
nemfere vanskelige samtaler med medarbejdere, elever og foraeldre. En lederuddannelse er en
fordel.

| udveelgelsen vil vi desuden laegge vaegt pa nedenstaende ensker til ledelsesmaessige og per-
sonlige kompetencer:

e Duersteerkianalysen af udfordringer og muligheder for skolen, falger med i, hvad der
rerer sig pa uddannelsesomradet.

e Dueristand til at navigere i et uddannelseslandskab i forandring og omsaette reform-
krav til meningsfuld praksis.

e Du har et godt overblik over ledelsesopgaver og sans for at prioritere de vigtigste.



e Du laegger vaegt pa at veere synlig pa bade de indre og de ydre linjer og er god til at
skabe relationer.

e Du har en inddragende og delegerende ledelsesstil, og du er transparent omkring be-
slutninger.

e Duformar at fungere som en samlende og kulturbaerende figur pa skolen.

e Du er en god kommunikator. Du forstar betydningen af ledelseskommunikation i en
forandringsproces og har i den forbindelse fokus pd meningsskabelse og motivation.
Du kan formidle budskaber pa en engagerende made.

e Dumader andre med respekt og er rummelig og imedekommende overfor bade elever
og medarbejdere uden derved at vaere bereringsangst overfor at adressere udfordrin-
ger. Du er tydelig og handlekraftig og kan traede i karakter, nar det er nedvendigt.

e Du har et sikkert vaerdimassigt kompas, hviler godt i dig selv og er i stand til at std i
modvind.

e Du er ordentlig, tillidsveekkende og trovaerdig — der er sammenhang mellem ord og
handling.

e Du har gkonomisk sans og kendskab til rammer og vilkar for drift og udvikling af en
selvejende uddannelsesinstitution.

Anszttelsesproces

Gentofte HFs bestyrelse har nedsat et ansattelsesudvalg, der med hjaelp fra Genitor gennem-
forer anszettelsesprocessen. Ansattelsesudvalget bestar af:

e bestyrelsesformand Thomas Christensen

e bestyrelsesmedlem Niels Lund

e uddannelsesleder Marie Pilgaard Maller

e uddannelsesleder Karina Vinther Ludvigsen

e |erer og medlem af bestyrelsen Ingelise Kastrup

e |erer, TR og medlem af bestyrelsen Niels Leth-Petersen

Du kan sege stillingen via Genitors hjemmeside: www.genitor.dk. Ansegningsfristen er sendag

den 7. juni 2026.

Ansattelsesudvalget medes onsdag den 10. juni og udvaelger kandidater til ferste samtale-
runde. Hvis du bliver udvalgt, sa herer du fra os umiddelbart herefter.

Vigennemfarer to samtalerunder. Farste samtalerunde afvikles mandag den 15. juni, og anden
samtalerunde afvikles mandag den 22. juni.

Mellem de to samtalerunder gennemfarer Genitor et testforlab og indhenter referencer.

Testforlobet omfatter:



http://www.genitor.dk/

e personlighedstesten NEO-PI-3, der er markedets bredest funderede og bedst doku-
menterede

e den kognitive test IST-Screening, der er en nuanceret test til vurdering af generel intel-
ligens

e en opfelgende testsamtale, hvor vi med udgangspunkt i personlighedstesten og den
kognitive test drefter dine kompetencer i forhold til den foranstaende personprofil, og
hvor du far en mundtlig feedback fra konsulenten.

Viindhenter referencer for at validere oplysninger og vurderinger. Vi indhenter typisk tre refe-
rencer, og det sker i alle tilfeelde efter forudgdende aftale med dig.

Viudarbejder en skriftlig kandidatvurdering, og den udger den samlede afrapportering af test-
forlebet og referencetagningen. Vurderingen indeholder:

resultaterne fra personlighedstesten og den kognitive test

e envurdering af dine kompetencer i forhold til personprofilen

e engenerel vurdering af din ledelsesadfzerd

e enspecifik vurdering af dine ledelsesmaessige styrker og svagheder i forhold til det kon-
krete job

e en konklusion vedrerende match.

Vi sender vurderingen til dig forud for anden samtalerunde, hvor du far mulighed for at kom-
mentere vurderingen over for ansattelsesudvalget. Vi praasenterer og gennemgar vurderingen
for ansaettelsesudvalget i forbindelse med anden samtalerunde.

Ved anden samtalerunde praesenteres du for en caseopgave.

Viforventer, at ansaettelsesudvalget indstiller kandidater i forlaengelse af anden samtalerunde,
og at der traeffes ansaettelsesbeslutning umiddelbart herefter. Tiltraedelse er den 1. august
2026.

Yderligere information

Du kan laese mere om Gentofte HF pa skolens hjemmeside: www.ghf.dk

Hvis du har spergsmal om jobbet, er du meget velkommen til at kontakte bestyrelsesformand
Thomas Christensen pa 5163 8341, konstitueret rektor Lars Jensen pa tlf. 5353 5236, uddannel-
sesleder Marie Pilgaard Mgller pa tIf. 21167870 eller chefradgiver i Genitor Iben Munck Adam-
sen pa tif. 2291 2006.

Hvis du gnsker en dreftelse af dine muligheder i jobbet, er du ogsd meget velkommen til at
kontakte Iben. Alle henvendelser behandles fortroligt.

Viglaeder os til at here fra dig.


http://www.ghf.dk/

