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Indledning

Vordingborg Kommune sgger en afdelingsleder, der kan
omsaette beskaeftigelsesreform, staerk faglighed og god
ledelse til konkrete resultater for borgere, virksomheder
og medarbejdere. Du far ansvar for voksenomradet i et
jobcenter, der har et staerkt fundament, og som nu skal
tage naeste skridt hen mod kommunens politiske
ambition om uddannelse og arbejde til alle.

I stillingen far du:

e En central rolle i implementeringen af beskaftigelsesreformen med reel mulighed for
at pavirke, hvordan reformens intentioner bliver til praksis

e Ansvar for ledelsen af et jobcenter med tre teamledere, hgj faglighed og en klar
ambition om at styre pa resultater og effekt — ikke bare pa proces

e Mulighed for at traede ind i et center, hvor ambitionen er, at virksomhedssporet,
borgernes progression, uddannelse og dataunderstettet ledelse er baerende for
udviklingen

e Etsteerkt samarbejde med omkringliggende virksomheder

e Reelt udviklings- og ledelsesrum med mulighed for at bygge videre pa et steerkt
fundament, saette retning sammen med andre og omseette reform, data og faglig
udvikling til bedre resultater for borgerne.

Denne job- og personprofil beskriver ferst de vigtigste opgaver og ansvarsomrader for den nye
afdelingsleder. Dernaest beskriver vi de faglige, ledelsesmaessige og personlige kompetencer,
som Vordingborg Kommune laegger vaegt pa i valget af en ny afdelingsleder.

Du kan sidst i profilen laese mere om selve ansattelsesprocessen og se, hvor du kan finde mere
information om Vordingborg Kommune og jobbet.

Jobprofil

Som afdelingsleder for Jobcentret (Beskaeftigelse og Opkvalificering) bliver du en del af Center
for Borger og Arbejdsmarked med reference til centerchef David Jensen. Center for Borger og
Arbejdsmarked samler Vordingborg Kommunes borgerservice, beskaeftigelsesindsatser og
Ungecenter, hvor Jobcentret arbejder med hele kaden fra ledighed, sygedagpenge og
virksomhedsservice til uddannelse og varig tilknytning til arbejdsmarkedet for voksne over 30
ar. Du kan orientere dig naermere i centrets organisering pa naeste side.



Organisation pr 1. oktober 2026

Ca. 200 ansatte i B&A
Budget pa 1,2 mia kr.
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Opkraavning

Omsting

Du far det samlede ledelsesmaessige ansvar for voksenomradet i Jobcentret. Din opgave bliver
at skabe retning, sammenhang og fremdrift pa tveers af teams — og at sikre, at drift, faglig
udvikling, reformimplementering og resultatskabelse haenger sammen i praksis. Du skal lede
gennem teamledere og vaere taet nok pa praksis til at forstd udfordringerne, men strategisk nok
til at lafte blikket, prioritere og skabe fzelles retning.

Du far overordnet ansvar for:

e Drift og udvikling af Jobcentret, herunder at styrke beskaeftigelsesfagligheden,
virksomhedssporet, uddannelsesblikket og kvaliteten i borgernes forlab

e Implementering af beskaftigelsesreformen og operationalisering af centrets styrings-
ramme

e Ledelse, sparring og udvikling af tre teamledere

e At bidrage til et sterkt ledelsesteam pa tvaers af iser jobcenter, ungecenter,
borgerservice og erhvervsindsats.

En central del af jobbet bliver at omsatte beskaeftigelsesreformen og centrets nye
styringsramme til konkret, klog og meningsfuld praksis. Det handler om at saette tydelige
prioriteringer, skabe feelles retning for teamlederne og at felge op pa en made, der bade styrker
resultaterne og udvikler fagligheden. Du skal vaere med til at flytte organisationen fra staerk
processtyring til endnu skarpere fokus pa effekt, progression og det, der faktisk virker for
borgerne og virksomhederne.

Vordingborg Kommune har en klar politisk ambition for beskaeftigelsesindsatsen: Flere
borgere skal lykkes med at komme i varig beskaeftigelse eller uddannelse — med afseet i
virksomhedernes behov, borgernes ressourcer og indsatser, der virker. Der er sdledes en klar




politisk forventning, at der leveres maerkbare resultater pd omradet. Som afdelingsleder far du
en vigtig rolle i at omsatte de politiske ambitioner, at fastholde fokus pa resultater og faglig
kvalitet. Det kraever staerk beskaeftigelsesfaglig ledelse, aktiv brug af data og evnen til at skabe
holdbare lasninger, hvor borgernes kompetencer bringes i spil i et arbejdsmarked, der
eftersparger kvalificeret arbejdskraft.

Kommunens politik saetter en tydelig retning: beskaftigelsesindsatsen skal bade motivere til
selvforsergelse, udvikle borgernes kompetencer og skabe staerke forbindelser til
arbejdsmarkedets konkrete behov. For Jobcentret betyder det en indsats, hvor uddannelse,
opkvalificering, praktik, ordinzere lgntimer og virksomhedssamarbejde taenkes sammen — og
hvor malet er, at flere far mulighed for at bidrage aktivt og varigt.

Du skal lykkes gennem tre teamledere, som bade har fagligt ansvar og personaleledelse. De er
vant til at tage ansvar og drive opgaver frem, og din opgave bliver at gere deres ledelsesrum
endnu staerkere. Du skal sztte retning, skabe sammenhang, stille de rigtige spergsmal og
hjelpe teamlederne med at lofte blikket fra eget omrdde til den samlede
beskaeftigelsesindsats. Rollen kraever tydelighed, tillid, demmekraft og evnen til at skabe ro,
0gsa nar kompleksiteten stiger.

Som afdelingsleder tager du ansvar for helheden, deltager aktivt i tvaergdende samarbejder og
sikrer, at Jobcentret leverer sikker drift med kvalitet, ordentlighed, skonomisk ansvarlighed og
blik for medarbejdernes trivsel.

Du indgdr i en ledergruppe med to evrige afdelingsledere fra hhv. Ungecentret og
Borgerservice, og sammen med centerchefen bidrager | til centrets fzelles strategiske ledelse.

Personprofil

Vi leder efter en afdelingsleder, der kan skabe fglgeskab i et omrade med hej faglighed,
komplekse opgaver og store muligheder. Du har en staerk beskaftigelsesfaglig forstaelse og
kan kombinere strategisk overblik med naerveaerende ledelse af dem, der skal omsazette
retningen i praksis. Du skal samtidig kunne lede i trdd med kommunens ledelsesgrundlag: med
nysgerrighed, samarbejdskraft, ansvar for den professionelle relation og sikker sans for drift,
kvalitet og ressourcer.

De formelle kvalifikationskrav:

e Du harindgdende kendskab til beskaeftigelsesomradet, herunder relevant lovgivning

e Du har ledelseserfaring, gerne erfaring med ledelse af ledere — eller et tydeligt potentiale
herfor

e Du har erfaring med styring, opfelgning og resultatskabelse og kan bruge data som
afsaet for prioritering, laering og ledelsesmaessig handling

e Du har en grundleggende forstdelse for budgetter og budgetopfelgning pa
beskaftigelsesomradet



e Du kan arbejde bade strategisk og praksisnzert og trives med at omsaette rammer,
reformer og politiske mal til konkret ledelse.

De mere personlige og ledelsesmaessige kompetencekrav:

e Duertydelig uden at veere hard - og tillidsfuld uden at blive uklar

e Du haroverblik og struktur nok til at skabe ro i komplekse opgaver, vanskelige sager og
mange samtidige dagsordener. Du kan sta fast, nar retningen kraever det

e Du kan udvikle staerke teamledere, give kvalificeret sparring og felge op pa en made,
der bade motiverer og forpligter

e Du har mod til at eksperimentere, lzere og nytaenke opgavelgsningen, uden at miste
grebet om retning, drift og kvalitet

e Dukommunikerer abent, ordentligt og transparent — og kan skabe falgeskab hos bade
teamledere, medarbejdere, lederkolleger og samarbejdspartnere.

Anszttelsesproces

Vordingborg Kommune har nedsat et ansattelsesudvalg, der med hjzlp fra Genitor
gennemfarer ansattelsesprocessen. Ansattelsesudvalget er:

e David Jensen, centerchef for Center for Borger og Beskaeftigelse

e Jan Christensen, direkter for Borger og Arbejdsmarked, Pleje og Omsorg, Psykiatri og
Handicap, Sundhed, Barn og Familie

e Kira Ziethen, afdelingsleder for Ungecenter

e Lasse Michaelsen, sekretariatsleder

e Lianna Waage-Jensen, teamleder for ydelse og kontanthjzelp

e Nina Marianne Andersen, tillidsrepraesentant for HK

e Line Kabell Christoffersen, tillidsrepraesentant for DS

Du kan sege stillingen via Genitors hjemmeside: www.genitor.dk.

Ansggningsfristen er den 7. oktober 2026.

Ansattelsesudvalget mades den 8. oktober og udvalger kandidater til ferste samtalerunde.
Hvis du bliver udvalgt, herer du fra os umiddelbart herefter.

Vi gennemferer to samtalerunder. Ferste samtalerunde afvikles den 19. oktober, og anden
samtalerunde afvikles den 27. oktober.

Mellem de to samtalerunder gennemfarer Genitor et testforleb og indhenter referencer.
Testforlgbet omfatter:

e personlighedstesten NEO-PI-3, der er markedets bredest funderede og bedst
dokumenterede. Testen tages online og tager 30-40 minutter.
e den kognitive test IST-Screening, der er en nuanceret test til vurdering af generel

intelligens. Testen tages i Genitor og tager ca. 30 minutter.




e en opfelgende testsamtale pd 1,5 time i Genitor, hvor vi med udgangspunkt i
personlighedstesten og den kognitive test drefter dine kompetencer i forhold til den
foranstaende personprofil, og hvor du far en mundtlig feedback fra konsulenten.

Vi indhenter referencer for at validere oplysninger og vurderinger. Vi indhenter typisk tre
referencer, og det sker i alle tilfeelde efter forudgdende aftale med dig.

Vi udarbejder en skriftlig kandidatvurdering, og den udger den samlede afrapportering af
testforlebet og referencetagningen. Vurderingen indeholder:

e resultaterne fra personlighedstesten og den kognitive test.

e envurdering af dine kompetencer i forhold til personprofilen.

e engenerel vurdering af din ledelsesadfaerd.

e en specifik vurdering af dine ledelsesmaessige styrker og svagheder i forhold til det
konkrete job.

e en konklusion vedrerende match.

Vi sender vurderingen til dig forud for anden samtalerunde, hvor du far mulighed for at
kommentere vurderingen over for ansattelsesudvalget. Vi praesenterer og gennemgar
vurderingen for ansaettelsesudvalget i forbindelse med anden samtalerunde.

Ved anden samtalerunde praesenteres du for en caseopgave.

Viforventer tiltraedelse den 1. december 2026.

Yderligere information

Du kan laese mere om Vordingborg Kommune pa: www.vordingborg.dk

Hvis du har spergsmal om jobbet, er du meget velkommen til at kontakte centerchef David
Jensen pa tIf. 5536 2325 eller associeret partner i Genitor Stine Rasmussen pa tif. 3141 9808.

Hvis du @nsker en fortrolig dreftelse af dine muligheder i jobbet, er du ogsa meget velkommen
til at kontakte Stine. Vi glaeder os til at here fra dig.



