April 2026

Job- og personprofil

Forstander

Ringe Kost- og Realskole

Leder
Fonden for Midtfyns Kollegier og Botilbud

Stefan Birkebjerg Andersen

GENITOR TLF. +45 31410178
K@BENHAVN & AARHUS KONTAKT@GENITOR.DK
WWW.GENITOR.DK CVR-NUMMER: 3552 4258



Ledelse med hjerte, overblik og retning —er det dig?

Har du bade faglig tyngde og hjertelag, nar det gzelder bern og unge i udsatte positioner? Og
trives du bedst i et ledelsesrum, hvor strategiske beslutninger kan maerkes i menneskers liv —
hver dag?

Sa er det maske dig, der skal aflese vores nuvaerende forstander, der har valgt at ga pa pension,
og sta i spidsen for Ringe Kost- og Realskole — Danmarks sterste sociale kostskole —og samtidig
veaere gverste leder for Fonden for Midtfyns Kollegier og Botilbud. Det er en helt sarlig
lederrolle, hvor skole, kostafdeling og fond smelter sammen i én fzelles opgave: at skabe
trygge, udviklende rammer for bern og unge i udsatte positioner.

Du far direkte reference til bestyrelserne og vil fa et betydeligt ledelsesrum til at saette retning,
sikre baeredygtighed og videreudvikle en organisation praeget af et tydeligt vi, hvor alle
personalegrupper spiller en vigtig rolle, og hvor staerke veaerdier og hej faglighed gar hand i hand
i et engagement, der kan maerkes.

Viseger en forstander, der kan holde overblikket uden at miste kontakten med mennesket. En
leder, der ter tage ansvar, saette kurs og samtidig veaere kulturbaerer i et miljg, hvor opgaven
tages dybt alvorligt — og hvor ogsa smil og humor er et vigtigt arbejdsredskab.

Ringe Kost- og Realskole

Ringe Kost- og Realskole er en fri grundskole med kostafdeling, bygget pa et menneskesyn,
hvor systemisk taankning, mentalisering og nysgerrighed er vores daglige kompas. Vi skaber
helhedsorienterede forleb for bern og unge, der har brug for tryghed, tydelige og
mentaliserende voksne og en skolegang, som bade udvikler fagligt og personligt.

Skolen har omkring 60 elever fra 11-18 ar og cirka 8o medarbejdere. Det paedagogiske arbejde
er fagligt staerkt, veldokumenteret og anerkendt — bade af foraeldre og ved offentligt tilsyn.
@konomien er sund, og organisationen er generelt veldrevet. Her tager vi ansvar for hvert
enkelt barn, og vi tror p3, at omsorg, struktur, forudsigelighed og positive hverdagsoplevelser
er ngdvendige ingredienser i et miljg, hvor mennesker kan udvikle sig og trives.

Fonden for Midtfyns Kollegier og Botilbud
Ud over kostskolen bliver du ogsa leder af en veldrevet fond, der driver sociale botilbud og

kollegier for unge, som er pa vej ind i uddannelse og voksenliv. Her arbejder vi ud fra et tydeligt
humanistisk veerdigrundlag med respekt, anerkendelse og individuel stette som faste

holdepunkter.



Fonden bestdr af ca. 5o medarbejdere og omfatter bl.a. Kollegiet Setofte og Kollegiet
Vestergade — og samarbejdet med kostskolen er bade teet, naturligt og veerdiskabende. Skole
og fond star steerkt hver for sig — og allerstaerkest sammen.

Dine roller

Dinrolle er at have det samlede ansvar for bade kostskolens og fondens drift og udvikling — med
direkte reference til de respektive bestyrelser.

Du stér i spidsen for den strategiske udvikling og sikrer, at hverdagen fungerer stabilt og
ansvarligt. Det betyder blandt andet, at du:

e Satter strategisk og faglig retning og far beslutninger til at leve i praksis.

e Arbejder malrettet med elevgrundlag, visitation og relationer til kommuner og
samarbejdspartnere og er et tydeligt ansigt udadtil ift. kostskolen.

e Harblik for bdde paedagogisk kvalitet, skonomi og organisatorisk baeredygtighed.

e Kan handtere komplekse sociale og paedagogiske problemstillinger med ro,
faglighed og overblik.

e Erleder af ledere og skaber faelles retning, sprog og kultur i en organisation med
mange faggrupper.

e Holder dig lebende faglig a jour og er i stand til at omsaette denne viden til
meningsskabende indsatser til gavn for den opgave, vi er faelles om.

En af de vigtigste opgaver er at kunne balancere helheden: skole, kostafdeling, botilbud,
bestyrelser, tilsyn, skonomi — og mennesker. Det kraever fagligt overblik, ro og tydelighed.
Heldigvis star du ikke alene, men sammen med en erfaren og engageret ledergruppe pa savel
kostskolen som i Fonden.

Hvem er du?

Du er en tydelig, tillidsfuld og samlende leder med solid indsigt i socialomradet og ogsa gerne i
skoleomradet. Du har en solid relationel og psykologisk forstaelse og kan sta roligt — og varmt
—midt i kompleksitet, krydspres og hverdagens mange perspektiver.

Du eren leder, der kan kombinere strategisk udsyn med naervaer i gjenhgjde. Du kommunikerer
klart, ogsa nar budskabet er svaert, og du far veerdier til at leve i praksis. Du forstar betydningen
af, at organisationer farst og fremmest bestar af mennesker — og derefter af opgaver.

Du har blik for bade drift og udvikling og kan balancere det planlaegningsmaessige, det
padagogiske og det praktiske. Og sa evner du at skabe retning, mens du samtidig giver plads
til medarbejdere, der ved praecis, hvad de laver. Ordentlighed, autenticitet og faglig tyngde er
veaerdier, du baerer naturligt med dig.



Du har en baggrund inden for psykologi, paedagogik eller et beslaegtet felt — men vigtigst er din
faglige forstaelse, relationelle styrke og ledelsesmaessige tyngde, hvor du har dokumenteret
erfaring med ledelse af ledere.

Som leder er du:
e Tydelig og samlende — uden at detailstyre.
e Rolig og beslutningsdygtig — ogsa i krydspres.
¢ Ordentlig, srlig og tilgaengelig.

e Nysgerrig, reflekterende og modig.

Farst og sidst er du et ordentligt menneske, der har hjertet med i opgaven. Du tager altid bern
og unges perspektiver alvorligt og er optaget af at skabe rammer, hvor indenfor savel bern som
medarbejdere kan trives og udvikle sig — 0gsa pa de travle dage.

Vitilbyder dig

Vi kan tilbyde dig at std i spidsen for en skole, hvor vaerdierne leves — hver dag —i en lederrolle
med bade ansvar, indflydelse og muligheder.

Du far stor ledelsesfrihed, korte beslutningsveje og et taet, samarbejdende ledelsesteam.
Her er god trivsel, sterk faglighed og hej kvalitet i det daglige arbejde pad tveers af alle
medarbejdergrupper.

En organisation, der vil den feelles opgave —og dig.

Du far sterk ekonomi- og administrationsmaessig understettelse, mulighed for at bo i en
lejebolig teet pa skolen — og ja, vi har ogsa madordning.

Hvis du ensker en lederstilling med mening, retning og menneskelighed, er vi et sted for dig.

Anszettelsesproces

Ringe Kost- og Realskole og Fonden for Midtfyns Kollegier og Botilbud har nedsat et
indstillingsudvalg, der med hjzelp fra Genitor gennemfarer ansaettelsesprocessen og indstiller
kandidater til bestyrelserne. Indstillingsudvalget bestar af:

e Bestyrelsesformanden, Ringe Kost- og Realskole
e To bestyrelsesmedlemmer, Ringe Kost- og Realskole
e Enreprasentant for det teknisk, administrative personale



e Skoleleder

e Afdelingsleder

e @konomi- og administrationschef

e Lederreprasentant for fonden

e Enreprasentant for det paedagogiske personale

Du kan sege stillingen via Genitors hjemmeside: www.genitor.dk. Ansagningsfristen er den 31.

maj 2026.

Indstillingsudvalget medes den 2. juni 2026 og udvzalger kandidater til ferste samtalerunde.
Hvis du bliver udvalgt, sa herer du fra os umiddelbart herefter.

Vi gennemferer to samtalerunder. Ferste samtalerunde afvikles den 9. juni 2026, og anden
samtalerunde afvikles den 24. juni 2026.

Mellem de to samtalerunder gennemferer Genitor et testforleb og indhenter referencer.
Testforlebet omfatter:

e personlighedstesten NEO-PI-3, der er markedets bredest funderede og bedst
dokumenterede

e den kognitive test IST-Screening, der er en nuanceret test til vurdering af generel
intelligens

e enopfelgende testsamtale, hvor vi med udgangspunkt i personlighedstesten og den
kognitive test drefter dine kompetencer i forhold til den foranstaende personprofil, og
hvor du far en mundtlig feedback fra konsulenten.

Vi indhenter referencer for at validere oplysninger og vurderinger. Vi indhenter typisk tre
referencer, og det sker i alle tilfelde efter forudgdende aftale med dig.

Vi udarbejder en skriftlig kandidatvurdering, og den udger den samlede afrapportering af
testforlebet og referencetagningen. Vurderingen indeholder:

e resultaterne fra personlighedstesten og den kognitive test

e envurdering af dine kompetencer i forhold til personprofilen

e engenerel vurdering af din ledelsesadfaerd

e en specifik vurdering af dine ledelsesmaessige styrker og svagheder i forhold til det
konkrete job

e en konklusion vedrerende match.

Inden anden samtalerunde far du en case, som du skal prasentere for indstillingsudvalget.

Viforventer, at indstillingsudvalget indstiller kandidater i forleengelse af anden samtalerunde,
og at der traeffes anseettelsesbeslutning umiddelbart herefter. Vi forventer tiltraedelse den 1.

august 2026.



http://www.genitor.dk/

Yderligere information

Ringe Kost- og Realskole har en meget informativ hjemmeside: www.ringekostskole.dk. Her

kan du bl.a. se information om skolen, vaerdierne og praksis. Vi forventer, at du som kandidat
har orienteret dig pa hjemmesiden.

Hvis du har spergsmal om jobbet, er du meget velkommen til at kontakte bestyrelsesformand
Torsten Johannessen pa tlf. 40923112, forstander Mariann Kordif pd tlf. 62622080 eller
chefkonsulent i Genitor Stefan Birkebjerg Andersen pa tif. 2490 4141 eller stba@genitor.dk.

Hvis du ensker en fortrolig dreftelse af dine muligheder i jobbet, er du meget velkommen til at
kontakte Stefan. Alle henvendelser behandles fortroligt. Aftale om rundvisning pa skolen, kan
traeffes direkte med skolen.

Vi gleeder os til at here fra dig.
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