April 2026

Job- og personprofil

Rektor

Helsinger Gymnasium

GENITOR TLF. +45 31410178
K@BENHAVN & AARHUS KONTAKT@GENITOR.DK
WWW.GENITOR.DK CVR-NUMMER: 3552 4258



Indledning

Helsinger Gymnasium seger ny rektor til tiltreedelse den 1. august 2026.

Du bliver rektor for et gymnasium med et staerkt miljg, der er karakteriseret ved en teet
relation mellem elever og medarbejdere. Kulturen er praeget af ambition,
nysgerrighed, ansvarlighed og fzellesskab. Det kan man blandt andet se ved, at der
eksisterer en hej grad af hjeelpsomhed mellem alle pa Helsinger Gymnasium.
Helsinger Gymnasium har mange traditioner, som former skolens hverdag og
understeatter gymnasiets faellesskabsorienterede kultur.

Helsinger Gymnasium har skenne elever, der er ansvarsbevidste, engagerer sig i
samfundet og stiller op, ndr andre har brug for hjelp. De er med andre ord
verdensvendte, nar de fx deltager i Rede Kors indsamlinger eller kulturarrangementer
i Helsinger.

Helsinger Gymnasium har dygtige, engagerede og ambitiese medarbejdere, som
forventer medinddragelse i de strategiske rum, og som ogsa ensker at medvirke til at
saette retning for skolens drift og udvikling.

Helsinger Gymnasium er placeret i en uddannelses- og kulturby og har en staerk lokal
forankring og opbakning. Der er et godt samarbejde med kommunen og en god dialog
med de omkringliggende uddannelsesinstitutioner om det fremtidige
uddannelseslandskab i Helsinger.

Du bliver rektor pa et tidspunkt, hvor a&ndringer i uddannelseslandskabet dbner nye
perspektiver. Du far rig mulighed for at satte dit praeg pa gymnasiets langsigtede
udvikling i et tillidsfuldt samarbejde med bestyrelsen, ledelsen og medarbejderne.

Denne job- og personprofil indeholder for det farste en beskrivelse af de vaesentligste opgaver,
som den nye rektor vil std over for. For det andet indeholder den en beskrivelse af de

kompetencer, som Helsinger Gymnasium forventer, at rektor har.

Hvis du seger stillingen, forventer vi, at du i din ansegning og i dit CV forholder dig til bade

jobprofilen og personprofilen.

Du kan sidst i profilen laese mere om selve ansattelsesprocessen og se, hvor du kan finde mere
information om Helsinger Gymnasium.




Kort om gymnasiet

P& Helsinger Gymnasium er visionen, at eleverne dannes og uddannes til at indgd i forpligtende
faellesskaber og rustes til at skabe en social, skonomisk og miljemaessig baeredygtig fremtid.

Veaerdierne nysgerrighed, ambition, feellesskab og ansvarlighed danner fundamentet for
skolens mangfoldige kultur og for elevernes lzeringsprocesser og personlige udvikling.

For at understatte arbejdet med elevernes dannelse og uddannelse har Helsinger Gymnasium
de seneste ar reorganiseret skolens didaktiske og paedagogiske arbejde saledes, at lererne
arbejder i tematiske arbejdsgrupper under Paedagogisk Forum. Den organisering medvirker til,
at skolen udvikler indholdet af og rammesaetningen af undervisningen, og den skaber ogsa den
inddragende kultur, hvor medarbejdere far indflydelse pad eget arbejde samt skolens drift og
udvikling.

Helsinger Gymnasium ensker at understette forskelligartede laeringsformer og tilbyder
undervisning og laering pd tveers af argange og faglige interesser. Her vaegter skolen
elevstyrede projekter, hvor eleverne szetter aftryk pa Helsinger Gymnasium og verden udenfor.

Helsinger Gymnasium arbejder for sammen at skabe et gymnasium, hvor medarbejdere og
elever er drevet af personligt engagement og faglig nysgerrighed og er en aktiv del af
undervisningen i et trygt og kreativt milje.

Skolen udbyder den tredrige STX og tilbyder bade naturvidenskabelige,
samfundsvidenskabelige, sproglige og kunstneriske studieretninger. Skolen har p.t. ca. 550
elever fordelt pa 20 klasser og beskaftiger ca. 5o medarbejdere.

En stor del af eleverne kommer fra lokalomradet, men gymnasiet har ogsa elever, der bor
leengere vaek, og som ofte har valgt skolen pa grund af de muligheder, Helsinger Gymnasium
tilbyder for at dygtiggere sig pa et saerligt omrade.

Skolen har en bred vifte af talentprogrammer. Helsinger Gymnasium har i en lang arraekke
vaeret Team Danmark partnerskole og samarbejdspartner i Helsinger Eliteidraets Akademi.

Skolen har ogsa et samarbejde med Akademiet for talentfulde unge og en raekke samarbejder
der giver elever mulighed for at dygtiggere sig inden for musik og scenekunst.

For elever, der har brug for hjelp og stette, har skolen ogsd en raekke tilbud — bl.a. en
velfungerende lektiecafe og skrivevaerksteder i perioder med skrivning af DHO, SRO og SRP.
Aktiviteter som er bemandet af lzerere og tidligere elever.

Elevernes udsyn til deres omverden bade nationalt og internationalt styrkes gennem bl.a.
debatarrangementer, partnerskaber med flere NGO’er og venskabsklasser i udlandet.

Helsinger Gymnasium har mange faste traditioner, der bidrager til samherighed pa tveers af
klasser og drgange —f.eks. en arlig idraetsdag, argangscykeltur og musical. Skolen har et dygtigt
elevrad, som spiller en aktiv rolle i skolens liv.

Foruden rektor bestdr gymnasiets daglige ledelse af vicerektor og to uddannelsesledere.
Skolen har et meget engageret laererkollegium og en raekke tekniske og administrative



medarbejdere, der understetter skolens drift og udvikling. Helsinger Gymnasium er desuden
medlem af det administrative gymnasiefaellesskab i Roskilde.

Jobprofil

Rektor pa Helsinger Gymnasium har med reference til bestyrelsen det overordnede ansvar for
skolens daglige ledelse, drift og udvikling.

Hovedopgaven er at fere Helsinger Gymnasium godt ind i fremtiden pa et tidspunkt med store
forandringer i uddannelses- og institutionslandskabet.

Dine ansvarsomrader kan sammenfattes under falgende overskrifter:
Strategisk ledelse

Du far ansvar for at samarbejde med bestyrelsen og skolens ledere, medarbejdere og elever om
Helsinger Gymnasiums udvikling og for at reprassentere og varetage skolens interesser i
eksterne sammenhaenge.

Uddannelsesreformen dbner nye muligheder for skolen. Ambitionen er at samle byens
gymnasiale uddannelser pd én matrikel og dermed, at Helsinger Gymnasium pa sigt skal
udbyde flere ungdomsuddannelser, herunder EPX.

Der er konstruktive dialoger i gang med de @vrige uddannelsesakterer i lokalomradet og med
Helsinger Kommune om det fremtidige uddannelsesudbud i Helsingeromradet. Som rektor vil
du skulle fortsaette de igangvaerende dialoger.

P3 den lidt lzengere bane venter en vigtig forandringsledelsesopgave med at gere skolen og
medarbejderne klar til forhabentlig at udbyde nye uddannelser og dermed ogsa til nye typer af
elever og fag. Teaet forbundet hermed skal du std i spidsen for at udvikle forstaelsen af, hvad
Helsinger Gymnasium er og skal vaere for en uddannelsesinstitution.

Helsinger Gymnasium star overfor at udarbejde en ny strategi, der satter retningen for de mal
og indsatser, der skal arbejdes med de kommende ar, og som du derfor skal satte dit praeg pa.

Et strategisk vigtigt fokusomrade er skolens elevsagning. Som skolens kommende rektor skal
du have fokus pd at sikre, at Helsinger Gymnasium opleves som en attraktiv og synlig
uddannelsesinstitution og er det naturlige valg for byens unge — bl.a. gennem ekstern
kommunikation og udvikling af samarbejder med folkeskoler, virksomheder, videregaende
uddannelsesinstitutioner og andre relevante akterer.

Personaleledelse og faglig ledelse

Du bliver skolens everste personaleleder og far en vigtig funktion som samlende og
kulturbaerende figur.

Det indebaerer blandt andet, at du praktiserer en inddragende ledelsesstil og gar konstruktivt i
dialog med dit ledelsesteam, medarbejderne og eleverne om udfordringer og muligheder.



Sammen med skolens ledelse og medarbejdere skal du fortsaette det igangvaerende arbejde
med at udvikle elevernes faglige og sociale trivsel og skolen som en dannende og uddannende
institution, der udfordrer, udvikler og stiller krav til eleverne. Et fokusomrade i den kommende
periode bliver ogsa at hdndtere implikationerne af udviklingen indenfor kunstig intelligens.

Sikker drift og skonomistyring

Sammen med ledelsesteamet og skolens tekniske og administrative medarbejdere skal du
sikre, at den daglige drift af skolen er velfungerende, og at der er gode administrative og fysiske
rammer for at afvikle skolens undervisning og @vrige aktiviteter.

Du bliver desuden ansvarlig for skolens ressourcestyring. | lighed med andre gymnasieskoler er
gkonomien pa Helsinger Gymnasium stram. Du kommer imidlertid til en skole, som har taget
de nedvendige skridt for at sikre et budget i balance fra 2027.

Der har for nyligt vaeret udskiftninger i gruppen af tekniske og administrative medarbejdere.
Som skolens kommende rektor skal du derfor i en periode sikre et szerligt ledelsesfokus pa de
tekniske og administrative driftsopgaver og arbejdsgange.

Opsummerende omfatter dine ansvarsomrader og opgaver overordnet:

e at saette retning for gymnasiets kortsigtede og langsigtede udvikling med afsaet i
skolens vision og vaerdier i samarbejde med skolens bestyrelse, ledere, medarbejdere,
elever og evrige relevante interessenter

e at fungere som en samlende og kulturbaerende figur med fokus pa at understette
skolens faellesskabsorienterede og inkluderende kultur og et hgjt elev-, medarbejder-
og ledelsesengagement

e at sikre et hgjt fagligt niveau og et godt laerings- og dannelsesmiljg for gymnasiets
elever samt en attraktiv arbejdsplads for medarbejderne

e at udvikle ledelsesteamet til at skabe de bedste betingelser for meningsfulde
forandringsprocesser frem mod 2030

e at etablere et tillidsfuldt samarbejde med og serger for en professionel betjening af
bestyrelsen

e at repraesentere og varetage skolens interesser i eksterne sammenhange og udvikle
og etablere netvaerk og samarbejder med relevante eksterne akterer

e at have en sikker hand i ressourcestyringen og sikre, at skolen har en sund gkonomi.



Faktaboks

Titel: Rektor.
Ansvarsomrade og Det overordnede ledelsesansvar for drift og udvikling af
funktion: Helsinger Gymnasium.

Len og ansaettelsesvilkar: Ifelge geldende overenskomst.

Reference: Bestyrelsen.

Personprofil

Helsinger Gymnasium seger en strategisk, kommunikativ og relationel staerk rektor, der har
lyst og evne til at udvikle Helsinger Gymnasium i samarbejde med alle akterer pa og omkring
skolen.

Vi forventer, at du har ambitioner pa skolens vegne og samtidig respekt for skolens
eksisterende kvaliteter og vaerdier. Det er helt afgerende, at du evner at skabe udvikling i et
inddragende samarbejde, og at dit engagement i at samarbejde med skolens elever og ansatte
er tydeligt.

Det er et lovgivningsmaessigt krav, at du har undervisningskompetence i mindst ét fag i
gymnasiets fagraekke og et gymnasiepadagogikum.

Derudover forventer vi, at du har ledelseserfaring og erfaring fra en ungdomsuddannelse. Vi
anser det som en fordel, hvis du har erfaring fra flere forskellige gymnasiale
ungdomsuddannelser.

| udvalgelsen vil vi desuden leegge vaegt pa nedenstdende ledelsesmaessige og personlige
kompetencer:

e Duerensynlig og tilgengelig leder pa bade de indre og de ydre linjer. Du er god til at
netvaerke og etablere samarbejder, har lyst til at engagere dig lokalt og prioriterer
aktivt den daglige kontakt med ansatte og elever.

e Du ersteerkianalysen af udfordringer og muligheder for skolen, felger med i, hvad
der rerer sig pa uddannelsesomradet, og er i stand til at navigere uddannelsespolitisk.

e Du erproaktiviforhold til at varetage skolens interesser og er god til at se nye
lesningsmuligheder.

e Du har gode kommunikative kompetencer. Du kan formidle vigtige budskaber pa en
engagerende made, og du er velargumenteret.



e Dumader andre mennesker i gjenhgjde og med naerveer.

e Du har stor interesse i skolens paedagogiske profil og udvikling.

e Duerimadekommende, aben og lydher over for andres input og perspektiver og
samtidig tydelig om rammer og forventninger.

e Du hviler godt i dig selv, er velovervejet og bevarer roen i pressede situationer.

e Du har overblik over skolens daglige drift, skonomisk sans og kendskab til rammer og
vilkar for drift og udvikling af en selvejende uddannelsesinstitution.

Anszttelsesproces

Helsinger Gymnasiums bestyrelse har nedsat et ansaettelsesudvalg, der med hjzelp fra Genitor
gennemfarer anszettelsesprocessen. Ansattelsesudvalget bestar af:

e Bestyrelsesformand Jorg Hibner

e Bestyrelsesnastformand Mads Hasselgaard
e Bestyrelsesmedlem Benedikte Kizer

e Vicerektor Claus Corneliussen

e Uddannelsesleder Anne Bojsen

e Uddannelsesleder Maria Hodel

e Tillidsrepraesentant Thea Feld Nielsen

e Arbejdsmiljerepraesentant Mikkel Clausen

Du kan sage stillingen via Genitors hjemmeside: www.genitor.dk. Ansegningsfristen er fredag

den 22. maj 2026.

Ansattelsesudvalget medes tirsdag den 26. maj og udvealger kandidater til ferste
samtalerunde. Hvis du bliver udvalgt, s3 herer du fra os umiddelbart herefter.

Vigennemfarer to samtalerunder. Ferste samtalerunde afvikles torsdag den 28. maj, og anden
samtalerunde afvikles torsdag den 18. juni. | begge samtalerunder er samtalerne placeret om
eftermiddagen og ferst pa aftenen.

Mellem de to samtalerunder gennemfarer Genitor et testforleb og indhenter referencer.
Testforlgbet omfatter:

e personlighedstesten NEO-PI-3, der er markedets bredest funderede og bedst
dokumenterede. Testen tages online og tager 30-40 minutter.

e den kognitive test IST-Screening, der er en nuanceret test til vurdering af generel
intelligens. Testen tages i Genitor og tager ca. 30 minutter.

e en opfelgende testsamtale pd 1,5 time i Genitor, hvor vi med udgangspunkt i
personlighedstesten og den kognitive test drefter dine kompetencer i forhold til den
foranstaende personprofil, og hvor du far en mundtlig feedback fra konsulenten.

Vi indhenter referencer for at validere oplysninger og vurderinger. Vi indhenter typisk tre
referencer, og det sker i alle tilfaelde efter forudgdende aftale med dig.



http://www.genitor.dk/
http://www.genitor.dk/

Vi udarbejder en skriftlig kandidatvurdering, og den udger den samlede afrapportering af
testforlebet og referencetagningen. Vurderingen indeholder:

e resultaterne fra personlighedstesten og den kognitive test

e envurdering af dine kompetencer i forhold til personprofilen

e engenerel vurdering af din ledelsesadfzerd

e en specifik vurdering af dine ledelsesmaessige styrker og svagheder i forhold til det
konkrete job

e en konklusion vedrerende match.

Vi sender vurderingen til dig forud for anden samtalerunde, hvor du far mulighed for at
kommentere vurderingen over for ansattelsesudvalget. Vi praesenterer og gennemgar
vurderingen for ansaettelsesudvalget i forbindelse med anden samtalerunde.

Ved anden samtalerunde praesenteres du for en caseopgave.

Viforventer, at ansattelsesudvalget indstiller kandidater i forlaengelse af anden samtalerunde,
og at der treffes ansaettelsesbeslutning umiddelbart herefter. Tiltraedelse er den 1. august
2026.

Yderligere information

Helsinger Gymnasium har en meget informativ hjemmeside: www.hels-gym.dk

Her kan du bl.a. finde information om studieretninger, skolens liv og negletal. Vi forventer, at
du som kandidat har orienteret dig pa hjemmesiden.

Hvis du har spergsmal om jobbet, er du meget velkommen til at kontakte bestyrelsesformand
Jorg Hibner pa tif. 2278 5157 eller associeret partner i Genitor Iben Munck Adamsen pa tif. 2291
2006.

Hvis du gnsker en dreftelse af dine muligheder i jobbet, er du ogsd meget velkommen til at
kontakte Iben. Alle henvendelser behandles fortroligt.

Viglaeder os til at here fra dig.


http://www.hels-gym.dk/
http://www.hels-gym.dk/

