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Indledning
Nordjyllandsfonden s@ger en ny direkter. Det er af mange grunde en meget attraktiv stilling.
Her er nogle af grundene:

Nordjyllandsfonden er en almennyttig fond, der muligger fallesskaber og
samhgrighed mellem mennesker, sa det maerkes og far betydning for den enkelte.
Med sterke nordjyske redder og et steaerkt gkonomisk fundament, uddeler
Nordjyllandsfonden hvert ar betydelige midler til projekter, der ger en konkret forskel
for mennesker og lokalsamfund inden for kultur, fritid og socialomradet.
Nordjyllandsfonden star midt i en saerdeles spaendende tid, hvor fondens identitet,
strategi og fremtidige position skal formes under nyt navn og ledelse, og der vil derfor
veere stor mulighed for at saette sit praeg og lede fonden ind i et nyt kapitel.
Nordjyllandsfonden ligger centralt placeret i Aalborg. Det er en mindre organisation
med korte beslutningsveje og engagerede medarbejdere, der gnsker at gere en forskel
for fonden og de projekter, fonden stetter.

Der er et taet og konstruktivt samarbejde mellem bestyrelsen og fondens ledelse
preget af falles vardier og intentioner om at lede en fond, der skal have
samfundsmaessig betydning langt ud i fremtiden.

Dette er et job med bade intern og ekstern tyngde, synlighed og indflydelse. Direktaren
saetter retning og skaber meningsfyldte organisatoriske rammer, samtidig med at man
repraesenterer fonden udadtil og er en central drivkraft i omsaetningen af fondens
formal til konkrete prioriteringer og indsatser.

Denne job- og personprofil indeholder for det farste en beskrivelse af de vaesentligste opgaver,
som den nye direkter vil sta over for (laes afsnittet ‘Jobprofil’). For det andet indeholder den en
beskrivelse af de kompetencer, som Nordjyllandsfonden forventer, at den nye direkter har (laes
afsnittet ‘Personprofil’).

Hvis du motiveres af opgaverne, og hvis du har kompetencerne, sd ber du sege stillingen. Hvis
du seger den, sa forventer vi, at du i din ansegning og i dit CV forholder dig til bade jobprofilen
og personprofilen.

Du kan sidst i profilen laese mere om selve ansattelsesprocessen og se, hvor du kan finde mere

information om Nordjyllandsfonden og jobbet.




Om Nordjyllandsfonden

| 2025 modtog Nordjyllandsfonden 4.483 ansegninger og uddelte i alt 154.691.251 kr. til
projekter inden for kultur, fritid og det sociale omrade. For 2026 er der budgetteret med en
uddelingspulje pd 160 mio. kr. Fonden star dermed pa et staerkt skonomisk og organisatorisk
fundament, hvor ambitionerne er store, og mulighederne for at gere en maerkbar forskel er
bade betydelige og realiserbare. | centrum star ensket om at understeotte fallesskaber, der kan
maerkes — med seerligt fokus pa frivillighed, lokal forankring og projekter, der skaber vaerdi for
mennesker og lokalsamfund pa tveers af landet.

Nordjyllandsfonden har staerke nordjyske redder og et vaerdigrundlag, der fortsat tager afsaet i
fondens oprindelse. Samtidig har fonden gennem mange ar stettet projekter og faellesskaber i
hele Danmark inden for kultur, fritid og socialomradet. Fonden blev oprindeligt etableret i
forbindelse med omdannelsen af Sparekassen Nordjylland til aktieselskabet Spar Nord Bank
A/S. I en arrekke bar fonden navnet Spar Nord Fonden, men i marts 2026 &ndrede den navn
tilbage til Nordjyllandsfonden i forbindelse med Nykredits opkeb af fondens aktier i Spar Nord
Bank A/S. Navneskiftet markerer et nyt kapitel, men fondens formal er uandret: at gere en
almennyttig forskel. Det sker ved, at investeringsafkastet af fondens formue pd omkring 5,5
mia. kr. forvaltes og anvendes til almennyttige donationer og velgerende formal bade regionalt
og nationalt.

Fondens administration bestar i dag af ni medarbejdere, som varetager opgaverne forbundet
med den daglige drift og de fire arlige ansegningsrunder. Administrationen vurderer
ansggninger og udarbejder indstillinger til bestyrelsen, som traeffer den endelige beslutning om
uddeling af midler. Projekterne opdeles i belebskategorier og fordeles pd fondens tre
indsatsomrader: kultur, fritid og socialomradet. Vurderingen sker med afsat i ngje udvalgte
impactprincipper, der skal sikre en ansvarlig og bevidst uddelingspraksis. Direkteren har
sammen med projektchefen og den skonomiansvarlige det daglige ledelsesansvar og star
samtidig i spidsen for fondens organisatoriske udvikling samt fondens synlighed og eksterne
profilering.

| de seneste ar har fonden haft stort fokus pa at udvikle effektive understettende systemer, der
skaber gode arbejdsprocesser og ger det muligt at handtere et voksende antal ansegninger
professionelt og ansvarligt. Med dette fundament pa plads kan fonden nu i endnu hgjere grad
rette blikket mod sin filantropiske profil, strategi og fremtidige retning. En vaesentlig del af
opgaven fremadrettet bliver derfor fortsat at styrke fondens kommunikation og branding,
opbygge relevante netvaerk og tiltraekke vaerdiskabende projekter samt strategiske
samarbejdspartnere.



Jobprofil
Som Nordjyllandsfondens nye direkter bliver du overordnet ansvarlig for:

Strategisk retning og filantropisk udvikling

Direkteren skal i taet samspil med bestyrelsen saette retning for Nordjyllandsfondens naeste
udviklingsfase og omsaette fondens formal, veaerdier og ambitioner til en tydelig filantropisk
profil med klare prioriteringer.

Uddelingsstrategi og samfundsmaessig effekt
Direkteren skal sikre, at fondens midler anvendes malrettet og ansvarligt til projekter, der
skaber reel vaerdi inden for kultur, fritid og socialomradet, og at fonden lebende styrker sin
viden om effekt, lzering og langsigtet betydning.

Organisation, ledelse og drift
Direkteren skal lede og udvikle en mindre, fagligt staerk organisation med klare roller, gode
arbejdsgange og en kultur praeget af ansvar, samarbejde og hgj kvalitet i opgavelasningen.

Bestyrelsessamarbejde, governance og ansvarlig forvaltning

Direkteren skal sikre et professionelt samspil med bestyrelsen og ansvarlig fondsledelse, hvor
beslutninger traeffes pa et solidt grundlag og i overensstemmelse med fondens vedtzegter,
gkonomi, lovgivning og langsigtede interesser.

Positionering, relationer og offentlig legitimitet

Direkteren skal styrke fondens synlighed, trovaerdighed og strategiske relationer, sa
Nordjyllandsfonden star tydeligt som en relevant og ansvarlig akter med bade nordjysk
forankring og national reekkevidde.

Dine vaesentligste opgaver vil vaere at:

e Omsaette fondens strategi og almennyttige formal til klare prioriteringer, sa uddelinger,
aktiviteter og udviklingsindsatser understgtter fondens ambition om at styrke
feellesskaber, der maerkes.

e Videreudvikle og sikre en professionel og transparent uddelingspraksis fra dialog med
ansggere og screening af ansggninger til vurdering, indstilling, bevilling, afslag og
opfalgning.

e Kvalificere projekter og samarbejder, sa fondens midler anvendes til initiativer med
stort potentiale, hgj kvalitet, staerk forankring og synlig vaerdi inden for kultur, fritid og
socialomradet.

e Optimere effekt og dokumentation, sa erfaringer fra bevillinger og projekter omsaettes
til fremtidig leering og styrkelse af fondens uddelingspraksis og projekternes
samfundsmaessige betydning.

e Forberede og kvalitetssikre bestyrelsens beslutningsgrundlag  gennem
beslutningsoplaeg, indstillinger, analyser, rapportering og professionel betjening af
bestyrelsen.




e lede og udvikle organisationen med tydelige roller, ansvar, arbejdsgange og
samarbejdsformer, der understgtter hgj faglighed, trivsel, engagement og faelles ansvar.

e Sikre ansvarlig gkonomi, drift, governance og compliance, herunder budgetopfglgning,
administration og risikostyring.

e Indgd i fondens investeringsudvalg sammen med tre eksterne radgivere og to
bestyrelsesmedlemmer, som sammen baerer ansvaret for forvaltningen af fondens
midler. Det forventes derfor, at direktgren har kendskab til og stor interesse for
kapitalforvaltning og fglger gkonomiske beveegelser og udvikling taet pa.

e Opbygge og vedligeholde strategiske relationer til civilsamfund, kulturinstitutioner,
foreninger, kommuner, andre fonde og relevante samarbejdspartnere.

e Styrke fondens synlighed, kommunikation og position, sa fondens formal, prioriteringer,
samfundsmaessige bidrag og sammenhaengen mellem nordjyske rgdder og
landsdaekkende virke formidles klart og trovaerdigt.

Faktaboks

Titel: Direkter

Ansvarsomrade og Fondsledelse og strategisk ansvar for investering og uddeling
funktion: af fondsmidler.

Len og anseettelsesvilkar:  Fuldtidsstilling. Len efter aftale.

Reference: Nordjyllandsfondens bestyrelse




Personprofil
Nordjyllandsfonden forventer, at du som ny direkter har nedenstaende kompetencer.
De formelle kvalifikationskrav:

e Omfattende ledelseserfaring af strategi, organisation og medarbejdere.

e Erfaring med bestyrelsesbetjening, governance og samspillet mellem direktgr og
bestyrelse.

e God gkonomisk indsigt og forstaelse samt overordnet kendskab til kapitalforvaltning.

e Gerne erfaring med fondsadministration, bevillingsprocesser og uddelingspraksis.
Alternativt dokumenteret evne til hurtigt at saette sig ind i komplekse juridiske og
regulatoriske omrader.

e Personligt engagement og indsigt i ét eller flere af fondens uddelingsomrader. F.eks. via
erfaring fra frivilligt arbejde, foreningsliv eller andre samfundsnyttige aktiviteter.

e Skal vaere bosat med mulighed for at arbejde fra Nordjyllandsfondens kontor i Aalborg.

De mere personlige/ledelsesmaessige kompetencekrav:

e Formalsdrevet og innovativ med reel interesse for filantropi og samfundsudvikling.

¢ Imedekommende og relationsskabende. Direkteren har et relevant og omfattende
netvaerk bade regionalt og nationalt.

e Trives med at repraesentere og positionere fonden med et klart blik for forvaltning af
rollen, sa fondens formal altid star forrest.

e Synlig og gar forrest med sterke kommunikationskompetencer, integritet og
trovaerdighed.

e Samarbejdsorienteret og har god situationsfornemmelse. Ved hvornar der skal lyttes,
og hvornar der skal tales og udfordres.

e Strategisk taenkende, viser udsyn og evner at satte retning med en tydelig
sammenhang mellem strategiske malsaetninger og konkrete indsatser og aktiviteter.

e Har indgdende forstdelse for organisering og evner at omsatte kompetencer og
udvikle medarbejdere, sa ansvar og roller er tydelige, medarbejdertrivsel er hgj, og
opgaver bliver legst pa bedste vis.

e Udviser selvsteendighed og gennemslagskraft med en evne til at traeffe og effektuere
beslutninger, der er i trdd med fondens veaerdier og formal.

e Velovervejet og ansvarsbevidst omkring skonomi og ressourceforbrug som en central
del af fornuftig fondsledelse.




Anszttelsesproces

Nordjyllandsfonden har nedsat et ansattelsesudvalg, der med hjzelp fra Genitor gennemfarer
ansattelsesprocessen. Ansattelsesudvalget bestar af:

e Bestyrelsesleder Rikke Christoffersen

e Vicebestyrelsesleder Lasse Nyby

e Reprasentant for medarbejderne i fonden

e Bestyrelsesmedlem Kim Nghr Skibsted (deltager i anden samtalerunde)
e Bestyrelsesmedlem Julie Rokkjaer Birch (deltager i anden samtalerunde)

Du kan s@ge stillingen via Genitors hjemmeside: www.genitor.dk. Ansegningsfristen er den 21.

august 2026.

Ansattelsesudvalget medes den 24. august og udvalger kandidater til ferste samtalerunde.
Hvis du bliver udvalgt, sa herer du fra os umiddelbart herefter.

Vi gennemfarer to samtalerunder. Farste samtalerunde afvikles den 1. september, og anden
samtalerunde afvikles den 16. september.

Mellem de to samtalerunder gennemfarer Genitor et testforleb og indhenter referencer.
Testforlgbet omfatter:

e personlighedstesten NEO-PI-3, der er markedets bredest funderede og bedst
dokumenterede.

e den kognitive test IST-Screening, der er en nuanceret test til vurdering af generel
intelligens.

e en opfelgende testsamtale, hvor vi med udgangspunkt i personlighedstesten og den
kognitive test drefter dine kompetencer i forhold til den foranstaende personprofil, og
hvor du far en mundtlig feedback fra konsulenten.

Vi indhenter referencer for at validere oplysninger og vurderinger. Vi indhenter typisk tre
referencer, og det sker i alle tilfaelde efter forudgdende aftale med dig.

Vi udarbejder en skriftlig kandidatvurdering, og den udger den samlede afrapportering af
testforlgbet og referencetagningen. Vurderingen indeholder:

e resultaterne fra personlighedstesten og den kognitive test

e envurdering af dine kompetencer i forhold til personprofilen

e engenerel vurdering af din ledelsesadfzerd

e en specifik vurdering af dine ledelsesmaessige styrker og svagheder i forhold til det
konkrete job

e en konklusion vedrerende match.

Vi sender vurderingen til dig forud for anden samtalerunde, hvor du far mulighed for at
kommentere vurderingen over for ansattelsesudvalget. Vi praesenterer og gennemgar
vurderingen for ansaettelsesudvalget i forbindelse med anden samtalerunde.

Ved anden samtalerunde praesenteres du for en caseopgave.


http://www.genitor.dk/

Viforventer, at ansattelsesudvalget indstiller kandidater i forlaengelse af anden samtalerunde,
og at der traeffes ansattelsesbeslutning umiddelbart herefter. Vi forventer tiltraedelse senest
den 1. december 2026.




Yderligere information

Nordjyllandsfonden har en meget informativ hjemmeside www.nordjyllandsfonden.dk. Her
kan du bl.a. se information om historie, projekter, uddelingspolitik og bestyrelse. Vi forventer,
at du som kandidat har orienteret dig pa hjemmesiden.

En raekke dokumenter er helt centrale for stillingen som direkter, og vi anbefaler, at du szerligt
orienterer dig i disse:

e Nordjyllandsfondens vedtaegter

e Arsrapport 2025

e Uddelingspolitik

e |nvestering

Hvis du har spergsmal om jobbet, er du meget velkommen til at kontakte chefkonsulent i
Genitor Evald Eriksen pa tlf. 4057 8708 | ee@genitor.dk eller chefkonsulent i Genitor Charlotte
Raaby pa tIf. 3126 7652 / cra@genitor.dk.

Viglaeder os til at here fra dig.


http://www.nordjyllandsfonden.dk/
https://www.nordjyllandsfonden.dk/om-fonden?modal=vedtaegter
https://snfsaprod.blob.core.windows.net/snf-storagecontainer/assets/Aarsrapport_2025_Nordjyllandsfonden_37eb6d72ad.pdf
https://www.nordjyllandsfonden.dk/ansog-nu
https://www.nordjyllandsfonden.dk/om-fonden?modal=investering

