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Indledning

Efter otte ar har DGI's nuvaerende landsformand (herefter formand) besluttet ikke at
genopstille til arsmedet i november, og DGI skal derfor have en ny formand. | samarbejde med
Genitor indledes nu en dben proces med at finde og indstille en formandskandidat, som kan
bidrage til at viderefere og styrke DGI’s samfundsprofil.

Det er af mange grunde en sardeles attraktiv formandspost:

e DGl er der hvor Danmark medes. Med 1.99 mio. medlemmer, 6.700 idraetsforeninger og
263.000 frivillige ildsjzele spiller DGI en vigtig politisk og samfundsmaessig rolle inden for
idraet, sundhed, trivsel og feellesskaber.

e DGl eridag en veesentlig samfundsakter, hvis arbejde gar en positiv forskel for bade den
enkelte og samfundet. Over de seneste ti ar er medlemstallet vokset med 472.114
medlemmer og DGI har markeret sig med store idraetsvisioner som “Bevaeg dig for livet”,
Royal Run og senest Fritidsmissionen — en ny national mission om at alle barn og unge skal
ga til mindst én fritidsaktivitet.

e Som formand for DGl kommer du til at std i spidsen for en stor og velfungerende
demokratisk medlemsorganisation med national gennemslagskraft, dybe redder i hele
landet og et staerkt afsaet i foreningslivet. Formandsposten forener strategisk ledelse med
en markant, ekstern og synlig rolle og giver mulighed for at fa indflydelse pa store
samfundsdagsordener, samtidig med at du repraesenterer en organisation med et tydeligt
formdl, en meningsfuld opgave og staerke veerdier.

e DGl stdr steerkt. Organisationen har en professionel hovedbestyrelse, et velforankret
strategisk grundlag, et hajt medlemstal, en scerdeles kompetent organisation og et godt
samspil imellem det politiske og administrative niveau. Som formand har man en solid
platform at arbejde ud fra og mulighed for at fokusere pa udvikling, interessevaretagelse
og positionering af DGl samt bidrage til at lafte DGI’'s samfundsrolle yderligere — ogsd
udover idraetten alene.

e Formandsrollen er ikke snzevert defineret, men giver mulighed for at du kan saette dit eget

praeg pd posten og vaere med til at forme, hvordan rollen skal udfyldes fremadrettet.

Denne uddybende profil indeholder ferst en kort beskrivelse af DGl og selve
bestyrelsesarbejdet, dernaest en beskrivelse af de gnskede faglige og personlige kompetencer
for den nye formand. Til sidst kan du laese mere om processen samt finde relevante links og
kontaktoplysninger.



Kort om DGl

DGl's formal er at: “styrke de frivillige foreninger som ramme om idraet og motion med vagt
pd feellesskab, udfordring, beveaegelsesgleede og sundhed for at fremme foreningslivets
folkeoplysende kvaliteter. DGI vil med foreningen som udgangspunkt engagere flest mulige i
idraet og motion.”

DGl harimere end 150 ar arbejdet for at gere danskerne mere aktive og arbejder i dag med fire
overordnede malsaetninger:

e DGI vil styrke idraetsforeningernes position i kampen om danskernes tid og
opmarksomhed.

e DGl vil prioritere indsatser og ydelser som idraetsforeningerne oplever som anvendelige
og veerdifulde.

e DGl vil styrke idraetsdeltagelsen i Danmark i alle livsfaser med bern, unge og seniorer
som prioriterede malgrupper.

e DGl vil arbejde for, at idraetsforeningerne bidrager som staerke lokalsamfundsakterer
til et aktivt medborgerskab.

Samtidig har DGl ambitioner om at spille en helt central rolle som samfundsakter i Danmark,
bade nationalt og lokalt ssmmen med DGI’s 14 landsdelsforeninger, som er fordelt over hele
Danmark og Sydslesvig. DGI har en strategisk partnerskabsaftale med mere end halvdelen af
landets 98 kommuner.

DGl er en af Danmarks sterste udbydere af kurser og uddannelser til idraetsforeninger. | 2025
deltog 78.605 frivillige i et af DGI’s uddannelsestilbud, heraf 20.000 unge under 24 ar. Samlet
leverede DGI i 2025 280.000 kursustimer med meget hgj kursustilfredshed og gennemfearte
1.200 brobygningsforlgb mellem idraetsforeninger og forskellige typer af kommunale akterer,
herunder skoler.

DGl  stetter ogsa i internationale  samarbejder  udviklingen af  steerke
civilsamfundsorganisationer pa tveers af kulturer og landegraenser.

| DGI's strategiske grundlag —"Vi er der, hvor Danmark medes” prioriteres fire omrader:

e Foreninger, faellesskab og folkeoplysning

e Bevagelsesglade

e Alle bern og unge med i aktive fzellesskaber
e Aktive voksne og sunde seniorer.

DGl bestar af Landsforeningen DGI og 14 DGl landsdelsforeninger. DGI's landsforening har 165
ansatte pa landskontoret i Vejle. Hertil kommer ca. 450 ansatte i DGI's 14 landsdelsforeninger.



Om bestyrelsesarbejdet i DGI

DGl's hovedbestyrelse er organisationens averste politiske ledelse mellem DGI’s arsmeader, der
er DGI's gverste myndighed. Hovedbestyrelsen leder landsforeningen DGI i taet samarbejde
med DGl’s 14 landdelsforeninger. Medlemmerne vealges af de delegerede pa DGI's arsmade i
november. Hovedbestyrelsen mades ca. 10 gange om aret. Laes mere om hovedbestyrelsens
arbejde her: DGI | DGI's hovedbestyrelse.

Hovedbestyrelsen har nedsat Politisk Forum, med henblik pa at styrke de politiske dreftelser
mellem Hovedbestyrelsen og de 14 landsdelsforeninger. Politisk Forum bestdr af
Hovedbestyrelsen og formandene for de 14 landsdelsforeninger. Der afholdes 3 arlige mader
samt et strategiseminar i fordret, hvor ogsd direkterer for landsforeningen og de 14
landsdelsforeninger deltager.

Der afholdes desuden 2 arlige meder i Landsledelsen, hvor DGI's gverste politiske ledelse og
administration medes med henblik pa gensidig information og erfaringsudveksling.

Direktionen er den gverste administrative ledelse i DGl's landsforening. Det er
hovedbestyrelsens opgave og ansvar at satte rammer, retning og malsatninger for
direktionen og administrationen inden for politik, strategi, udvikling og ekonomi.

Der er i dag et velfungerende samarbejde i hovedbestyrelsen, understottet af et teet
samarbejdende formandskab. Omkring bestyrelsen er der etableret et professionelt setup og
en kompetent betjening, og samspillet mellem den politiske og administrative ledelse er
konstruktivt og praeget af gensidig tillid og respekt.

Profil for den kommende formand

Formandens rolle og hovedopgaver

Som formand for DGI star du i spidsen for den politiske ledelse af organisationen og saetter
sammen med hovedbestyrelsen politisk og strategisk retning for DGI’s visioner og opgaver. Du
leder DGI's hovedbestyrelse og har den daglige kontakt til DGI's administration.

Formanden repraesenterer DGI, idraetsforeningerne og medlemmerne i relation til Folketinget
og regeringen samt en raekke nationale og regionale samarbejdspartnere.

Nogle af formandens hovedopgaver vil vaere:

e At lede hovedbestyrelsen: Formanden skal std i spidsen for hovedbestyrelsen og skabe
rammerne for at den kan arbejde strategisk, handle ansvarligt og skabe vaerdi for DGI
sa formal, legitimitet og resultater gar hand i hand. Formanden skal facilitere et staerkt
samspil i bestyrelsen og understette, at hovedbestyrelsesmedlemmernes
kompetencer bringes konstruktivt i spil. Formanden skal bidrage til et formandskab
praeget af tet makkerskab og velfungerende arbejdsdeling mellem formand og
naestformand.


https://www.dgi.dk/om-dgi/organisation/hovedbestyrelse

e Attegne DGl udadtil: Formanden er DGI’s ansigt udadtil og skal varetage DGI's eksterne
kommunikation samt repraesentere organisationen med sikkerhed og trovaerdighed i
medet med presse og offentlighed. Formanden skal samtidig drive den politiske
interessevaretagelse gennem aktivt netvaerks- og relationsarbejde pa nationalt plan.

e At viderefare og styrke DGI’s samfundsprofil: Formanden skal viderefere arbejdet med
at styrke DGI's samfundsmaessige gennemslagskraft - ikke kun indenfor idraet, men
ogsa irelation til dagsordener som sundhed, trivsel og civilsamfundets rolle. DGl gnsker
sammen med idraetsforeningerne at spille en tydelig og bred samfundsrolle og gennem
udvikling af nye strategiske partnerskaber og programmer bidrage til at lase nogle af
tidens komplekse samfundsudfordringer — uden at miste sit afsaet i foreningslivet.

e At skabe legitimitet og opbakning i organisationen: Selvom rollen er eksternt orienteret,
er det afgerende, at formanden samtidig opbygger relationer og legitimitet internt.
Formanden skal bruge tid pd at besege landsdelene, have lgbende kontakt til
landsdelsformandene og sikre, at organisationen oplever sig set og reprasenteret.
Formanden skal kunne balancere det eksterne fokus med en tydelig forankring i DGI's
demokratiske struktur.

e At veere strategisk sparringspartner for direkteren: Formanden skal kunne arbejde
professionelt i samspillet mellem politik og administration og vaere en teaet og
kvalificeret sparringspartner for direkteren. Formanden skal samtidig bidrage til at
politiske beslutninger bliver implementeret i organisationen, med respekt for den
ansvarsdeling som er med direkteren, der har ansvaret for den administrative udvikling
og drift.

Formandsrollen i DGI er en aktiv og engageret post med bade strategiske, reprasentative og
lebende ledelsesmaessige opgaver. Formandens honorar fastsaettes pd arsmedet. Det
nuvarende arlige honorar udger 1.100.617 kr.

@nsker til den kommende formands faglige kompetencer og erfaringer
¢ Indgaende erfaring med professionelt bestyrelsesarbejde, gerne fra en formandsrolle
e Solid ledelseserfaring pa direktionsniveau
e Erfaring med politisk interessevaretagelse og/eller politisk arbejde inden for et eller
flere af DGI’s fokusomrader samt politisk taeft og evne til at navigere og skabe

resultater i det politiske system.

e Etrelevant og staerkt netvaerk pa tvaers af politik, civilsamfund, kommuner, fonde og
organisationer

e Erfaring med - og respekt for - de serlige vilkar, der ger sig geeldende i en demokratisk
og medlemsbaseret organisation.

e Viden om og engagement i frivillighed, folkeoplysning og demokratiske fzellesskaber.




@nsker til formandens personlige egenskaber

e Strategisk teenkende og retningssaettende med evne til at samle og skabe falgeskab
e Energisk og udadvendt med overskud og steerke relationelle kompetencer

e Hgj integritet og ordentlighed og evne til at std som trovaerdig eksponent for DGI's
veerdier og budskaber

e Visionaer og nyteenkende med evne til at taenke kreativt og se muligheder

e Dygtig kommunikator som kan inspirere pd scenen, kommunikere i gjenhgjde med den
enkelte og bega sig - bade ude i hallerne og pa de bonede gulve

e Huviler i sig selv og sin erfaring, agerer roligt og tillidsvaeekkende og skaber tryghed
omkring sig.

Processen

Processen med at finde og indstille en egnet formandskandidat er forankret i DGI's
hovedbestyrelse og tilrettelagt ved formandskabet og den administrerende direkter i
samarbejde med Genitor.

DGl gnsker en dben proces omkring rekrutteringen af en ny formand, som afsluttes med at
hovedbestyrelsen indstiller sin kandidat til godkendelse af de 200 delegerede pa drsmedet den
7. november 2026. Den nuvarende naestformand, Mogens Kirkeby, ansker ikke at stille sit
kandidatur til rddighed og vil deltage i rekrutteringsprocessen.

Du kan sege om at blive indstillet til posten som formand for DGI via Genitors hjemmeside:
www.genitor.dk. Send gerne en kort motiveret ansegning og et CV.

Fristen er sendag den 23. august. Ferste samtalerunde afholdes mandag den 31. august og
anden samtalerunde afholdes mandag den 7. september.

Der gennemfares formandsvalg pa DGI’s arsmede mandag den 7. november 2026.

Den kandidat som hovedbestyrelsen vil indstille til posten som formand pa arsmedet, skal
forvente at skulle deltage i en praesentationsproces i DGI's landsdelsforeninger inden
arsmadet den 7. november.

Mellem de to samtalerunder gennemferer Genitor et testforlgb. Testforlabet omfatter
personlighedstesten NEO-PI-3 og en opfelgende samtale, hvor du far en mundtlig feedback fra
konsulenten.

Vi udarbejder en skriftlig kandidatvurdering, og den udger den samlede afrapportering af
testforlgbet. Vi sender vurderingen til dig forud for anden samtalerunde, hvor du far mulighed
for at kommentere vurderingen. Vi praesenterer og gennemgar vurderingen i forbindelse med
anden samtalerunde.


http://www.genitor.dk/

Yderligere information

P3 DGI's hjemmeside, www.dgi.dk, kan du laese meget mere om DGI. Det kan ogsa vere
relevant at orientere dig i felgende dokumenter

e DGl's vedtaegter

e Hovedbestyrelsens forretningsorden pr. 20. november 2025

e DGl's strategiske grundlag

e Arsrapport 2024

e Organisationsdiagram

Hvis du har spergsmal til formandsposten, er du velkommen til at kontakte partner i Genitor
Tina Overgaard pa tif. 3141 0582.



http://www.dgi.dk/
https://www.dgi.dk/om-dgi/organisation/vedtaegter
https://dgidk.sharepoint.com/:w:/s/SPGR-0000000hb/IQBWn4XW9A9aQI5G2bGMeMhEAXLLzPJVWjSM5z7mi8QrFuU?e=otXGrk
https://genitor.emply.com/api-v2/shared-files/57380f03-b2c3-4e73-8671-96ef6cd79614/shared-access-keys/5g85nqd1f0nvxjn2faxxnbgly6zth4ivq71y4wxkl5i7277xw0hkrhj75ep1b57f
https://genitor.emply.com/api-v2/shared-files/6b67db2e-6c05-437f-b061-cac6b55ff412/shared-access-keys/m43b7xc1ercedseyhr6lrqt3uu84tryxv442bs4olk6xli2iho1pzdajxfex7pis
https://dgidk.sharepoint.com/:p:/s/SPGR-0000000/IQDGrX9h_ft-QJ1aipEGgWlkAUKzGtDGdgoDtuRlHNv4B0A?e=3u2uzT&wdLOR=c09F459F9-2483-DD44-B051-BA1FDC971871

