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Indledning

Lykkeliga seger en direkter, der skal sta i spidsen for den naeste fase i udviklingen af en helt
saerlig organisation med et staerkt socialt formal. Efter naesten ti drs markant udvikling er der
skabt et unikt faellesskab og et staerkt fundament for fremtiden. Der er tale om en organisation,

som blandt andet er kendetegnet ved:

Lykkeliga er en selvejende institution, der pad fa ar har udviklet sig til en
bemaerkelsesvaerdig succeshistorie i dansk idraets- og foreningsliv. Det, der begyndte
med et enkelt handboldhold i Gistrup i 2016, eridag et landsdaekkende fzllesskab med
mere end 1.500 bern og unge med funktionsnedsattelser fordelt pa over 8o
handboldklubber og med omkring 500 frivillige traenere.

Lykkeliga blev etableret i 2017 pa initiativ af den tidligere landsholdsspiller Rikke
Nielsen, som enskede at skabe et handboldfallesskab for sin datter Magda og andre
bern, der ikke naturligt fandt plads i det etablerede foreningsliv. Ambitionen var fra
begyndelsen at skabe et faellesskab, hvor alle kan vaere med uanset forudsaetninger, og
hvor glaeden ved at deltage er vigtigere end resultaterne pa banen.

Handbolden er fortsat omdrejningspunktet, men Lykkeliga er i dag meget mere end
handbold. Gennem klubaktiviteter, familiecamps, traenerseminarer, den arlige
LykkeCup og en rakke andre initiativer skaber organisationen faellesskaber og
oplevelser for bern, unge og deres familier. Samtidig arbejder Lykkeliga for at
nedbryde fordomme, bekaempe ensomhed og fremme en mere inkluderende
forstdelse af mennesker med funktionsnedsaettelser. Alt sammen med udgangspunkt
i organisationens enkle og staerke filosofi: Lykken Farst!

Lykkeliga har base i Aalborg og har seks fuldtidsansatte og en arlig skonomi pa
omkring 8 mio. kr., som primaert finansieres gennem offentlige tilskud, fonde og
partnerskaber med virksomheder. Organisationen har opbygget et staerkt brand og
nyder betydelig opbakning fra bade frivillige, erhvervsliv og offentligheden.

Rikke Nielsen har vaeret den helt centrale drivkraft i Lykkeligaens udvikling og er fortsat
organisationens naturlige og absolutte frontfigur. Sammen med en lille kreds af
engagerede medarbejdere og stiftere har hun skabt en organisation praeget af
kreativitet, handlekraft, store ambitioner og en meget steerk faelles kultur.

Efter naesten ti ars udvikling star Lykkeliga nu over for en ny fase. Der er etableret en
professionel bestyrelse med Bolette Christensen som formand, og ambitionen er at
styrke organisationens ledelsesmaessige og skonomiske fundament, sa Lykkeliga kan
videreudvikles og pa lengere sigt ogsd bringe sine erfaringer og koncepter i spil
internationalt.

Derfor seger Lykkeliga nu en ny direkter, som kan bidrage til at professionalisere og
udvikle organisationen, skabe en mere langsigtet og baeredygtig skonomi og sikre, at
de mange gode ideer omseettes til konkrete resultater. Det skal ske i et taet og
tillidsfuldt samspil med Rikke Nielsen og de @vrige medarbejdere og med stor respekt
for den seerlige kultur og de vaerdier, som har skabt Lykkeliga.



e Stillingen er en mulighed for at std i spidsen for en organisation med en staerk
fortaelling, et betydeligt udviklingspotentiale nationalt og internationalt og en mission,
der ger en reel forskel for mange mennesker.

Denne job- og personprofil indeholder for det farste en beskrivelse af de vaesentligste opgaver,
som den nye direkter vil sta over for (laes afsnittet ‘Jobprofil’). For det andet indeholder den en
beskrivelse af de kompetencer, som Lykkeliga forventer, at den nye direkter har (laes afsnittet
‘Personprofil’).

Hvis du motiveres af opgaverne, og hvis du har kompetencerne, sa ber du sege stillingen. Hvis
du seger den, sa forventer vi, at du i din ansegning og i dit CV forholder dig til bade jobprofilen
og personprofilen.

Du kan sidst i profilen laese mere om selve ansattelsesprocessen og se, hvor du kan finde mere
information om Lykkeliga og jobbet.




Jobprofil

Som direkter far du det overordnede ansvar for Lykkeligas daglige ledelse, skonomi,
organisation og fortsatte udvikling. Du refererer til bestyrelsen og skal i taet samarbejde med
denne omsatte Lykkeligaens ambitioner til en realistisk strategi og en organisation, der kan
understette den fremtidige udvikling.

Den centrale ledelsesopgave bliver at videreudvikle Lykkeliga fra en i hej grad
iveerksaetterdrevet organisation til en mere professionelt organiseret og ekonomisk
baeredygtig organisation. Der er allerede skabt et staerkt fundament, men der er behov for en
tydeligere ansvarsfordeling, mere systematiske arbejdsgange og en mere langsigtet tilgang til
gkonomi, finansiering og udvikling.

En sarlig dimension ved stillingen er samarbejdet med Rikke Nielsen, der ogsa fremover skal
vaere Lykkeligas centrale ansigt udadtil bade nationalt og internationalt og dermed en
vaesentlig drivkraft i organisationens aktiviteter og udvikling. Det er ikke den nye direkters
opgave at overtage denne rolle, men derimod at skabe de organisatoriske og skonomiske
forudseaetninger for, at Rikke og de @vrige medarbejdere kan bruge deres szerlige kompetencer
bedst muligt.

Direkteren skal samtidig veaere en tydelig og selvstaendig leder, som kan prioritere, traeffe
beslutninger og skabe fremdrift i en organisation med steerke personligheder, et stort
engagement og mange ideer.

De vaesentligste opgaver vil veere at:

e Videreudvikle og professionalisere Lykkeligas organisation med fokus pad tydelig
ledelse, ansvarsfordeling, prioritering og effektive arbejdsgange, s organisationen
bliver mindre personafhangig og bedre rustet til fremtiden.

e Sikre en solid gkonomistyring og et langsigtet skonomisk fundament, herunder
budgettering, skonomiopfelgning, dokumentation og rapportering til bestyrelse,
myndigheder og bidragydere.

e Sette yderligere tryk pa den udvikling af en mere systematisk og professionel tilgang
til fundraising og partnerskaber med fonde, virksomheder og andre bidragydere., som
allerede er igangsat. Der skal arbejdes malrettet med bade at fastholde og udvikle
eksisterende samarbejder og tiltraekke nye og mere langsigtede finansieringskilder.

e Std i spidsen for medarbejdergruppen og skabe en god sammenhang mellem
organisationens mange aktiviteter. Det galder blandt andet understettelsen af
klubber og traenere, familieaktiviteter, LykkeCup, kommunikation og samarbejdet
med de mange frivillige.

e | teet samarbejde med bestyrelsen og organisationens ngglepersoner udvikle og
realisere en strategi for Lykkeligas naeste fase, herunder vurdere mulighederne for nye
aktiviteter, samarbejdsformer bade nationalt og internationalt og med respekt for
organisationens kerneopgave og skonomiske muligheder.

e Styrke Lykkeligas eksterne relationer og strategiske samarbejder og bidrage til, at



organisationens staerke fortaelling omsaettes til opbakning, partnerskaber og konkrete
udviklingsmuligheder.

Der er tale om en direkterstilling i en relativt lille organisation, hvor opgaverne spander fra
strategiske overvejelser og relationer til store fonde og virksomheder til helt konkrete
driftsmaessige og personalemaessige problemstillinger. Direkteren skal derfor badde kunne
satte retning og selv tage fat, nar der er behov for det.

Det er samtidig vaesentligt, at direkteren forstar og respekterer Lykkeligas sarlige karakter.
Organisationens styrke er ikke mindst engagementet hos medarbejdere, frivillige, bern og
familier. Opgaven er derfor ikke at skabe en traditionel, hierarkisk organisation, men at tilfere
den nedvendige professionalisme og struktur uden at miste den kreativitet, begejstring og
handlekraft, som kendetegner Lykkeliga.

Arbejdssted og ansaettelsesvilkar

Direkteren forventes bade at vaere regelmaessigt til stede pa Lykkeligas kontor i Aalborg og at
have en vaesentlig del af sit virke i hovedstadsomradet, og rundt om i landet, hvor mange af
organisationens nuvarende og potentielle samarbejdspartnere blandt fonde, virksomheder og
offentlige akterer er placeret. Lykkeliga er en national organisation. Der er derfor 3benhed over
for, at den nye direkter enten kan have base i Nordjylland eller base i hovedstadsomradet. Det
afgerende er, at direkteren sikrer en teet og naervaerende ledelse af organisationen og samtidig
prioriterer udviklingen af de eksterne relationer og partnerskaber.

Len og vilkar fastleegges efter aftale, Der er mulighed for en fleksibel tilretteleeggelse af
arbejdet, og for den rette erfarne profil kan der ogsd vaere mulighed for at varetage
direkteropgaven med en reduceret ugentlig arbejdstid. Det afgerende er ikke et bestemt
timetal, men at direkteren patager sig det samlede ledelsesansvar og er til stede, nar
organisationen og opgaverne krzever det.



Personprofil

Lykkeliga seger en erfaren leder med staerke organisatoriske og forretningsmaessige
kompetencer og en oprigtig motivation for at arbejde i en vaerdibaret organisation, hvor
formalet er at gere en positiv forskel for andre mennesker.

Du har solid ledelseserfaring og har formentlig arbejdet med organisationsudvikling, ekonomi,
fundraising, partnerskaber og kommerciel udvikling. Din erfaring kan vaere opndet i en
virksomhed, en fond, en interesseorganisation eller en anden organisation, hvor du har haft et
bredt ledelsesmaessigt og skonomisk ansvar.

Det er ikke afgerende, at du har erfaring fra idraetsverdenen eller handicapomradet. Det er
derimod vaesentligt, at du forstar mulighederne og vaerdsaetter vilkdrene i en organisation, der
bygger pa frivillighed, sterke veerdier og et taet samspil mellem mange forskellige
interessenter.

Vivil szerligt leegge vaegt p3, at du:

e Har solid ledelseserfaring og evner at skabe struktur, retning og resultater i en
organisation, hvor mange opgaver og aktiviteter skal koordineres og prioriteres.

e Har en staerk skonomisk og forretningsmaessig forstaelse og gerne erfaring med
fundraising, kommercielle partnerskaber  eller udvikling af  nye
finansieringsmuligheder.

e Er en tydelig, handlekraftig og selvstendig leder, som tager ansvar, traeffer
beslutninger og felger op, men samtidig formar at skabe engagement, fzlles retning
og ejerskab blandt medarbejderne.

e Har gode strategiske evner og kan omsaette visioner og ideer til realistiske planer og
konkrete resultater. Du kan se nye muligheder, men har ogsa modet og demmekraften
til at prioritere og vaelge fra.

e Er relationelt steerk og tillidsveekkende og kan begd dig naturligt blandt savel
erhvervsledere, fondsrepraesentanter og bestyrelsesmedlemmer som frivillige,
traenere og familier.

e Harintegritet og en naturlig autoritet, som ger dig i stand til at indga i et konstruktivt
og ligeveerdigt samarbejde med staerke og engagerede personligheder. Du hviler i dig
selv og har ikke behov for selv at vaere den, der far opmaerksomheden.

e Er uhgjtidelig, empatisk og har humor og menneskelig varme. Du trives i en uformel
kultur, har lyst til at veere en del af faellesskabet og tager naturligt del i bade store og
sma opgaver.

Det er afgerende, at du kan se dig selv i Lykkeligas veaerdier og har forstaelse for det sarlige
faellesskab, som er skabt omkring barnene og deres familier.

Du skal have lyst til at veaere leder i en organisation, hvor den menneskelige og
samfundsmaessige betydning er mindst lige sa vigtig som de skonomiske resultater, men hvor



de gkonomiske og organisatoriske forudsaetninger samtidig skal veere pa plads for at kunne
realisere ambitionerne.

Viseger sdledes en direkter, som bade har erfaringen, overblikket og gennemslagskraften til at
tage ansvar for organisationens udvikling og den personlige rummelighed og beskedenhed, der
skal til for at lykkes i en organisation med en meget steerk identitet.

Og maske vigtigst af alt: Du skal kunne se en stor personlig tilfredsstillelse i at gere andre gode
og skabe de rammer, som giver LykkeLiga mulighed for at gere endnu flere mennesker
lykkelige.



Anseettelsesproces

Lykkeliga har nedsat et ansattelsesudvalg, der med hjelp fra Genitor gennemfarer
ansattelsesprocessen. Ansattelsesudvalget bestar af:

e Formand Bolette Christensen
e Stifter og lykkespreder Rikke Nielsen
e Nuvarende direkter Lars Lundsgaard

Du kan sege stillingen via Genitors hjemmeside: www.genitor.dk. Ansegningsfristen er den 3.

december 2026.

Anszettelsesudvalget mades den 7. december og udveelger kandidater til ferste samtalerunde.
Hvis du bliver udvalgt, sa herer du fra os umiddelbart herefter.

Vi gennemferer to samtalerunder. Farste samtalerunde afvikles den 9. december, og anden
samtalerunde afvikles den 21. december.

Mellem de to samtalerunder gennemfarer Genitor et testforleb og indhenter referencer.
Testforlebet omfatter:

e personlighedstesten NEO-PI-3, der er markedets bredest funderede og bedst
dokumenterede. Testen tages online og tager 30-40 minutter.

e den kognitive test IST-Screening, der er en nuanceret test til vurdering af generel
intelligens. Testen tages i Genitor og tager ca. 30 minutter.

e en opfelgende testsamtale pd 1,5 time i Genitor, hvor vi med udgangspunkt i
personlighedstesten og den kognitive test drafter dine kompetencer i forhold til den
foranstdende personprofil, og hvor du far en mundtlig feedback fra konsulenten.

Vi indhenter referencer for at validere oplysninger og vurderinger. Vi indhenter typisk tre
referencer, og det sker i alle tilfelde efter forudgdende aftale med dig.

Vi udarbejder en skriftlig kandidatvurdering, og den udger den samlede afrapportering af
testforlebet og referencetagningen. Vurderingen indeholder:

e resultaterne fra personlighedstesten og den kognitive test.

e envurdering af dine kompetencer i forhold til personprofilen.

e engenerel vurdering af din ledelsesadfaerd.

e en specifik vurdering af dine ledelsesmaessige styrker og svagheder i forhold til det
konkrete job.

e en konklusion vedrerende match.

Vi sender vurderingen til dig forud for anden samtalerunde, hvor du far mulighed for at
kommentere vurderingen over for ansattelsesudvalget. Vi praesenterer og gennemgar
vurderingen for anseettelsesudvalget i forbindelse med anden samtalerunde.

Ved anden samtalerunde praesenteres du for en caseopgave.

Vi forventer, at der traeffes ansaettelsesbeslutning umiddelbart herefter. Vi forventer
tiltraedelse den 1. februar 2027 eller hurtigst muligt herefter.


http://www.genitor.dk/

Yderligere information

Pa Lykkeligas hjemmeside: https://lykkeliga.dk/ kan du bl.a. se information om aktiviteter,
koncepter, organisation mv. Vi forventer, at du som kandidat har orienteret dig pa
hjemmesiden.

En raekke dokumenter er helt centrale for stillingen som direkter, og vi anbefaler, at du saerligt
orienterer dig i disse:

e Vedteegter:
https://tinyurl.com/yfzbp3z2

Hvis du har spergsmal om jobbet, er du velkommen til at sende en sms eller mail til
bestyrelsesformand Bolette Christensen pa tif. 4064 8923 / bolettechr@outlook.com eller
partner i Genitor Christian Roslev pa tIf. 2520 1505 / chro@genitor.dk for at aftale et tidspunkt
til en snak.

Hvis du ensker en fortrolig dreftelse af dine muligheder i jobbet, er du ogsd meget velkommen
til at kontakte Christian. Alle henvendelser behandles fortroligt.

Viglaeder os til at here fra dig.
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