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Indledning

Det Sundhedsvidenskabelige Fakultet (SUND) ved Syddansk Universitet (SDU) seger en
fakultetsdirekter. Det er en attraktiv og indflydelsesrig lederstilling pd SDU'’s sterste fakultet:
et ambitiest sundhedsvidenskabeligt miljg, hvor forskning pd hejt internationalt niveau,
forskningsbaserede og praksisnere uddannelser samt taette partnerskaber med
sundhedsvaesenet omsaettes til vaerdi for patienter, borgere og samfund.

Du kommer taet pa fakultetets strategiske ledelse og far mulighed for at praege rammerne om
steerke faglige miljeer, talentfulde mennesker og en organisation, der vil forme fremtidens
sundhed. Her er nogle af grundene til, at stillingen er attraktiv:

e Dubliver dekanens naermeste administrative og strategiske sparringspartner og indgar
som et fuldgyldigt medlem af et styrket dekanat.

e Du far det samlede ledelsesmaessige ansvar for et fakultetssekretariat med ca. 100
medarbejdere og syv administrative omrader.

e Du far mulighed for at udvikle en mere sammenhangende og handlekraftig
administration med tydelige ansvar, sterkere prioritering og bedre samarbejde pa
tveers.

e Du kommer tet pd forskning, uddannelse og innovation i et stort
sundhedsvidenskabeligt milje med steerk regional forankring og international
orientering.

e Du bliver en central akter i omsaetningen af SDU’s strategi mod 2030 og i fakultetets
fortsatte organisatoriske udvikling.

Denne job- og personprofil indeholder for det ferste en beskrivelse af de vaesentligste opgaver,
som den nye fakultetsdirekter vil std over for (laes afsnittet ‘Jobprofil’). For det andet beskriver
den de kompetencer, som SDU forventer, at den nye fakultetsdirekter har (laes afsnittet
"‘Personprofil’).

Sidst i profilen kan du laese mere om ansaettelsesprocessen og se, hvor du kan finde yderligere
information om SDU, SUND og jobbet.



Jobprofil

Kort om Det Sundhedsvidenskabelige Fakultet (SUND)

SUND har som vision at bidrage til at forbedre menneskers sundhed gennem forskning,
uddannelse og taet samspil med det omgivende samfund. SUND er SDU'’s starste fakultet og
omfatter ni institutter, 32 uddannelser og 2.114 medarbejdere samt 5ooo studerende.
Fakultetet daekker hele det sundhedsvidenskabelige felt: fra grundforskning og klinisk
forskning til folkesundhed, forebyggelse, diagnostik, behandling og rehabilitering.

Fakultetet har aktiviteter i Odense, Esbjerg og Kebenhavn og er taet forbundet med
sundhedsvaesenet, ikke mindst gennem samarbejdet med Odense Universitetshospital og
regionens gvrige hospitaler og sundhedsakterer.

SUNDs styrke ligger i medet mellem forskning, uddannelse, klinisk praksis og samfund:
Fakultetet forsker pa hejt internationalt niveau inden for bade forebyggelse og behandling,
uddanner til centrale funktioner i sundhedsvaesenet og arbejder malrettet med translationel og
interdisciplinaer forskning, innovation samt inddragelse af borgere, patienter og parerende.
Den teette kobling ger det muligt at omsaette ny viden til fremtidssikrede uddannelser og
konkrete forbedringer for patienter og borgere.

For fakultetsdirekteren giver det en saerlig mulighed for at arbejde i en organisation med stor
faglig og samfundsmaessig betydning og for at skabe de administrative rammer, der ger
fremragende miljger og ambitigse mennesker i stand til at lykkes.

Ansvarsomrdder og opgaver for fakultetsdirektoren

For at styrke den samlede ledelse af SUND udvides dekanatets daglige ledelse fra tre til fire
personer, idet den nuvaerende kombinerede funktion som sekretariats- og uddannelseschef
deles i to. Som ny fakultetsdirekter bliver du medlem af dekanatet sammen med dekanen,
prodekanen for forskning og udvikling samt uddannelsesdirekteren. Uddannelsesdirektaren
har ansvaret for den strategiske ledelse og udvikling af fakultetets samlede
uddannelsesomrade, herunder den padagogiske udvikling og kvalitetsarbejdets faglige og
strategiske retning. Som fakultetsdirekter har du det samlede strategiske og ledelsesmaessige
ansvar for Fakultetssekretariatet og dermed for, at uddannelsesadministrationen, de
studieadministrative  processer og de administrative prioriteringer understatter
uddannelsesstrategien. | skal i teet samarbejde sikre klare beslutningsveje og en
sammenhangende kobling mellem den strategiske uddannelsesledelse og den administrative
understattelse.

Du refererer til dekanen og bliver dennes naermeste administrative og strategiske
sparringspartner.

Du far det samlede ansvar for ledelsen og udviklingen af Fakultetssekretariatet og dets syv
omrader: Dekansekretariatet, Uddannelse, Forskerstatte, HR, @konomi, Kommunikation og
Ph.d.-skolen. Du har direkte personaleansvar for omradelederne og for medarbejderne i
Dekansekretariatet og skal satte en falles ledelsesretning for sekretariatets omkring 100
medarbejdere. P institutterne varetages personaleansvaret af institutlederne, men du faritaet
samarbejde med institutlederne og disses sekretariatsledere som opgave at sikre



velfungerende snitflader og en sammenhangende administrativ understettelse pd tveers af
fakultet og institutter.

Samtidig skal du sikre, at administrationen understatter fakultetets forskning, uddannelse,
ph.d.-omrade og strategiske udvikling med hgj kvalitet, rettidighed og sikker drift. En central
del af opgaven er at skabe en staerk sammenhang mellem dekanatet, Fakultetssekretariatet,
institutterne og SDU’s Faellesadministration. Det kraever, at du bade kan varetage SUNDs
behov og perspektiver tydeligt og konstruktivt og samtidig bidrage til lasninger, prioriteringer
og arbejdsformer, der styrker SDU som samlet universitet.

En vaesentlig del af opgaven bliver at saette en tydelig retning for Fakultetssekretariatet og
omsaette fakultetets strategiske mal til prioriterede administrative indsatser.

Det indebaerer, at du skal sikre klare ansvarsomrader, mandater og beslutningsveje og skabe
hensigtsmaessige snitflader mellem Fakultetssekretariatets administrative omrader.

Samlet set skal du styrke gennemfgrelseskraften i en organisation med mange samtidige
dagsordener, sa administrationen opleves som sammenhangende, l@sningsorienteret og taet
pa kerneopgaverne. Du skal desuden sikre robuste processer, god skonomistyring, kvalificeret
ledelsesinformation og i det hele taget et staerkt beslutningsgrundlag for dekanatet.

Endelig forventes du at spille en aktiv og synlig rolle i SDU’s tvaergdende administrative
ledelsessamarbejde. Du skal opbygge steerke relationer til Faellesadministrationen og de avrige
fakulteter, repraesentere SUND i relevante fora og bidrage til, at feelles beslutninger omsaettes
meningsfuldt og effektivt pa fakultetet.

Sammenfattende skal du som fakultetsdirekter kunne lede opad gennem kvalificeret og modig
radgivning af dekanen og dekanatet, nedad ved at seatte retning og skabe falgeskab i
Fakultetssekretariatet, til siden gennem staerke samarbejder med institutterne,
Faellesadministrationen og de evrige fakulteter samt udad i relationen til hospitaler, region,
myndigheder og andre eksterne samarbejdspartnere.

De opgaver, du iseer skal lykkes med, kan sammenfattes under tre overskrifter:

Strategisk partner i dekanatet

Fakultetsdirekteren skal ikke alene vaere garant for sikker og professionel administration.
Rollen er placeret taet pd fakultetets strategiske ledelse og kraever, at du kan se de
administrative funktioner i sammenhang med SUNDs samlede udvikling. Du skal vaere med til
at kvalificere dekanatets beslutninger, skabe overblik over skonomiske, organisatoriske og
personalemaessige konsekvenser og bidrage med selvstaendige perspektiver og lgsninger.

Du far seerligt taette samarbejdsflader til uddannelsesdirektaren og prodekanen for forskning.
Sammen skal | sikre, at den administrative understottelse haenger sammen med den
strategiske ledelse og udvikling af henholdsvis uddannelses- og forskningsomradet, samtidig
med at roller, ansvar og beslutningskompetencer er tydelige.

SUND og de administrative samarbejdsflader
SUND er SDU's sterste fakultet og rummer niinstitutter med forskning og uddannelse pa tveers
af det sundhedsvidenskabelige omrdde. Fakultetet er kendetegnet ved stor faglig bredde,



staerke relationer til sundhedsvaesenet og en geografisk tilstedevaerelse i Odense, Esbjerg,
Kebenhavn og med kliniske satellitter i det regionale sundhedslandskab pa Sjalland.
Fakultetsdirekterens opgaver og ansvar omfatter hele fakultetet og reekker dermed ud over
Campus Odense. Det forventes, at du har blik for de forskellige lokale behov og vilkar, at du er
synlig og tilgengelig pa tveers af fakultetets geografier, og at du sikrer, at de administrative
lgsninger opleves som sammenhangende og tet pa kerneopgaverne, uanset hvor
aktiviteterne er placeret.

Du skal kunne navigere sikkert i denne kompleksitet og skabe velfungerende forbindelser
mellem fakultetets decentrale miljeer, Faellesadministrationen, de evrige fakulteter og
eksterne interessenter. Samarbejdet pad tvaers af SDU er afgerende for, at universitetets
samlede administrative ressourcer og kompetencer bringes bedst muligt i spil.

En veesentlig organisatorisk udviklingsopgave

SUND er vokset betydeligt, og administrationens organisering og arbejdsformer skal lsbende
udvikles i takt med fakultetets behov. En af dine ferste hovedopgaver bliver derfor i teet dialog
med omrddelederne, dekanatet, institutlederne og relevante samarbejdspartnere at
videreudvikle Fakultetssekretariatet som en samlet ledelses- og serviceorganisation. Opgaven
skal bygge videre pa de styrker, den faglige kvalitet, det engagement og de velfungerende
samarbejdsformer, der allerede findes, og samtidig skabe grundlag for yderligere
sammenhang, prioritering og falles retning med blik for bade medarbejdernes arbejdsmilje
og modtagernes behov.

Som led i opgaven skal du undersege og bringe nye arbejdsformer, teknologi og bedre
anvendelse af data i spil med henblik pa lebende at forenkle, professionalisere og styrke den
administrative understottelse.

Titel: Fakultetsdirekter ved Det Sundhedsvidenskabelige
Fakultet, SDU

Ansvarsomrade og @verste administrative leder af Fakultetssekretariatet og

funktion: medlem af dekanatet. Samlet personaleledelsesansvar for
omradelederne og ansatte i Dekansekretariatet samt
overordnet ansvar for ca. 100 medarbejdere.

Len og Der er tale om en varig stilling, der indplaceres som

ansattelsesvilkar: chefkonsulent med personaleledelse. Ansattelse finder
sted i henhold til overenskomst mellem Finansministeriet
og Akademikerne.

Lennen vil vaere ca. 1,12 mio. kr. arligt inkl. pension.

Reference: Fakultetsdirektaren refererer til dekanen for SUND.




Personprofil

SDU lzegger vaegt p3, at du som ny fakultetsdirekter kan leve op til nedenstdende gnsker. Vier

samtidig opmaerksomme p3, at der naeppe findes kandidater, der opfylder alle gnsker i samme

grad.

De formelle kvalifikationskrav:

Du har en relevant akademisk uddannelse og solid erfaring fra en sterre, kompleks og
politisk ledet eller offentligt requleret organisation, gerne med betjening af en
topledelse.

Du har dokumenteret erfaring med ledelse af ledere og gerne erfaring med flere af de
administrative fagomrader. Det er en fordel, hvis du har en lederuddannelse.

Du har en steerk forvaltningsmaessig og organisatorisk profil samt gode skonomiske
kompetencer. Du har erfaring med budgetlaegning, budgetstyring og lebende
gkonomiopfelgning i en sterre og kompleks organisation og kan omsaette skonomiske
analyser og ledelsesinformation til tydelige prioriteringer og et solidt
beslutningsgrundlag.

Du har erfaring med at kombinere stabil drift og hej administrativ kvalitet med
strategisk udvikling og forandring.

Erfaring fra universitetssektoren eller en anden sterre offentlig videnorganisation vil
veere en fordel, men er ikke et krav.

Arbejdssproget er bade dansk og engelsk, og du skal kunne bega dig pa begge sprog i
skrift og tale.

De mere personlige/ledelsesmaessige kompetencekrav:

Du er strategisk, analytisk og struktureret og forstdr sammenhangen mellem
kerneopgaver, organisation, ekonomi og administration. Som felge heraf kan du
omsaette strategiske ambitioner til realistiske prioriteringer, tydelige beslutninger og
konkret handling.

Du setter retning og rammer, skaber et staerkt ledelsesfallesskab og giver
omradelederne et tydeligt mandat. Du felger op og holder fast i aftaler uden at
detailstyre.

Du opbygger tillid og samarbejder respektfuldt med bade administrative og
videnskabelige miljger.

Du er sikker i din radgivning, siger konstruktivt til og fra og kan treeffe vanskelige
prioriteringer pd et oplyst grundlag, ogsd nar interesserne er forskellige, eller
beslutningsrummet er komplekst.

Du skaber fremdrift, holder fokus og sikrer, at beslutninger bliver fulgt til ders. Samtidig
ved du, hvornar involvering er ngdvendig for at skabe kvalitet og ejerskab.

Du kommunikerer klart og praecist om komplekse forhold, er ben om dilemmaer og
prioriteringer og fremstar trovaerdig, ordentlig og loyal over for de faelles beslutninger.



Anszettelsesproces

SDU har nedsat et anseettelsesudvalg, der med hjelp fra Genitor gennemfarer
ansattelsesprocessen.

Du kan sege stillingen via Genitors hjemmeside: www.genitor.dk. Ansggningsfristen er sendag
den 8. november 2026.

Ansattelsesudvalget medes onsdag den 11. november 2026 og udvaelger kandidater til ferste
samtalerunde. Hvis du bliver udvalgt, herer du fra os umiddelbart herefter.

Vi gennemfarer to samtalerunder. Ferste samtalerunde afvikles tirsdag den 17. november
2026, og anden samtalerunde afvikles fredag den 20. november 2026.

Mellem de to samtalerunder gennemfarer Genitor et testforleb og indhenter referencer.
Testforlebet omfatter:

e personlighedstesten NEO-PI-3, der er markedets bredest funderede og bedst
dokumenterede. Testen tages online og tager 30-40 minutter.

e den kognitive test IST-Screening, der er en nuanceret test til vurdering af generel
intelligens. Testen tages i Genitor og tager ca. 30 minutter.

e en opfelgende testsamtale pd 1,5 time i Genitor, hvor vi med udgangspunkt i
personlighedstesten og den kognitive test drafter dine kompetencer i forhold til den
foranstdende personprofil, og hvor du far en mundtlig feedback fra konsulenten.

Vi indhenter referencer for at validere oplysninger og vurderinger. Vi indhenter typisk tre
referencer, og det skeri alle tilfaelde efter forudgdende aftale med dig.

Vi udarbejder en skriftlig kandidatvurdering, og den udger den samlede afrapportering af
testforlebet og referencetagningen. Vurderingen indeholder:

e resultaterne fra personlighedstesten og den kognitive test.

e envurdering af dine kompetencer i forhold til personprofilen.

e engenerel vurdering af din ledelsesadfaerd.

e en specifik vurdering af dine ledelsesmaessige styrker og svagheder i forhold til det
konkrete job.

e en konklusion vedrerende match.

Vi sender vurderingen til dig forud for anden samtalerunde, hvor du far mulighed for at
kommentere vurderingen over for ansattelsesudvalget. Vi praesenterer og gennemgar
vurderingen for ansaettelsesudvalget i forbindelse med anden samtalerunde.

Ved anden samtalerunde praesenteres du for en caseopgave.

Vi forventer, at der traeffes ansaettelsesbeslutning umiddelbart efter anden samtalerunde.
Forventet tiltraedelse er den 1. januar 2027.


http://www.genitor.dk/

Yderligere information

SDU har en meget informativ hjemmeside. Du kan laese mere om Det Sundhedsvidenskabelige

Fakultet, fakultetets forskning, uddannelser, organisering og aktuelle udvikling. Vi forventer,
at du som kandidat har orienteret dig pa hjemmesiden.

En raekke sider og dokumenter er centrale for stillingen som fakultetsdirekter, og vi anbefaler,

at du szerligt orienterer dig i disse:

SDU’s strategi mod 2030

SUNDs forskningsstrategi frem mod 2030

SUNDs uddannelsesstrateqi frem mod 2030

SUNDs organisation og administration

SDU'’s personalepolitik

Hvis du har spergsmal om jobbet, er du meget velkommen til at kontakte dekan Jakob

Grauslund pa tIf. 2127 1877 eller partner i Genitor Martin Isenbecker pa tIf. 2565 9231 eller
mi@genitor.dk.

Hvis du ensker en fortrolig dreftelse af dine muligheder i jobbet, er du ogsd meget velkommen
til at kontakte Martin Isenbecker. Alle henvendelser behandles fortroligt.

Viglaeder os til at here fra dig.



https://www.sdu.dk/da/om-sdu/fakulteterne/sundhedsvidenskab
https://www.sdu.dk/da/om-sdu/fakulteterne/sundhedsvidenskab
https://www.sdu.dk/da/om-sdu/strategi-politikker/strategi2030
https://sdunet.dk/da/enheder/fakulteter/sundhedsvidenskab/om-fakultetet/strategier/forskningsstrategi-2030
https://www.sdu.dk/da/om-sdu/fakulteterne/sundhedsvidenskab/nyheder-2025/sunds-nye-uddannelsesstrategi-saetter-retningen-frem-mod-2030
https://sdunet.dk/da/enheder/fakulteter/sundhedsvidenskab/om-fakultetet/organisation-og-administration
https://www.sdu.dk/da/om-sdu/strategi-politikker/personalepolitik
mailto:mi@genitor.dk

