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ET FAMILIEHUS MED EN TYDELIG FALLES RETNING

Tofagligt staerke enheder skal nu blive til ét Familiehus. Som
ny leder far du mulighed for at seette et tydeligt ledelses-
maessigt aftryk, ndr du skal samle medarbejdere, faglighe-
der og arbejdsformer om en feelles retning — og forme en or-
ganisation, der kan reagere hurtigere, bruge sine kompeten-
cer fleksibelt og skabe sterre sammenhaeng for bern, unge
og familier.

Du bliver leder for et Familiehus, der mader bern, unge og
familier i meget forskellige livssituationer. Feelles for indsat-
serne er ambitionen om at satte ind pa det rette tidspunkt,
skabe maerkbare forandringer og styrke familiernes mulig-
heder for at mestre eget liv. Opgaverne spander fra stotte
til speedbgrnsfamilier, rddgivning og familiebehandling til
praktisk paedagogisk stette, individuelle samtaler og specia-
liserede tilbud til bern med blandt andet ADHD eller au-
tisme.

Du far hej faglighed, stort engagement og ambitioner i hu-
set med dig, herunder en mangfoldig medarbejdergruppe,
som i den grad er optaget af kvalitet og resultater. Ambitio-
nen er tydelig: Familiehuset vil vaere blandt de dygtigste pa
sit omrade.

Du bliver ogsa en del af et ledelsesfzellesskab i Afdelingen
Familier og Sundhed, hvor man deler dilemmaer, udfordrer
hinandens perspektiver og hjaelper hinanden med at lykkes.
Her er heje ambitioner, gensidig opbakning og humor — og
gode muligheder for at udvikle staerke makkerskaber pa
tveers af de udferende tilbud, myndighedsomradet og re-
sten af Familier og Sundhed.

Denne job- og personprofil indeholder en kort beskrivelse af bern-, unge- og familieomradet i
Hillered Kommune, dernaest en beskrivelse af de vaesentligste opgaver, den nye leder af Fami-
liehuset vil std over for. Ligeledes beskriver vi de kompetencer, vi forventer hos den nye leder.

Du kan sidst i profilen laese mere om selve ansattelsesprocessen og se, hvor du kan finde mere
information om Hillerad Kommune.




JOBPROFIL

ET STARKT FALLES AFSAT

Hillered Kommune vil skabe gode og sammenhangende lgsninger for

bern, unge og familier. Ambitionen er, at flere barn og unge skal

| kunne deltage i staerke feellesskaber i dagtilbud, skole og fritid. Det

WP kraver tidligere og mere forebyggende indsatser samt et taettere
¥ samarbejde pa tveers af fagligheder og organisatoriske graenser — en

retning, som ogsa prioriteres i rets budgetaftale. Familiehuset far en

central rolle i at omsaette ambitionen til praksis — og som leder bliver

du en negleperson i at fa det til at lykkes.

Kommunens falles bernesyn bygger pa tillid til bern og unge, pas-
sende forventninger, reel inddragelse og troen p3, at feellesskaber
o, skaber udvikling. Kommunens fire vaerdier - tillid, interesse, tid og
»& omsorg — satter rammen for medet med borgere, medarbejdere og
= samarbejdspartnere.

FAMILIEHUSET: NY ORGANISERING - EN SAMLET ENHED

Familiehuset star ved begyndelsen af et nyt felles kapitel. To hidtidige enheder samles under
én overordnet leder og to faglige ledere, fordi der er brug for et tydeligt ansvar, staerkere koor-
dinering og faglig ledelse teettere pa praksis. Ambitionen er et Familiehus, der bygger videre pa
de steerke faglige miljger, og som i hgjere grad opleves som én organisation — med kortere veje
til beslutninger, fleksibel brug af kapaciteten og sterre sammenhang for familierne.

Familiehuset organiseres med et specialiseret spaed- og smabarnsteam og tre tvaerfaglige di-
striktsteams. Spaed- og smabarnsteamet samler den sarlige faglighed omkring sarbare gravide
og udsatte barn i de farste levear og styrker den tidlige indsats. Distriktsteamene skal rumme
en bred palet af kompetencer og i evrigt matche distrikterne i Familiesektionen.

Familiehuset er fortsat en del af Center for Bern, Unge og Familier, som ogsa omfatter Hillered
Dagbehandlingsskole og Bernehuset Buen. Centret er forankret i Afdelingen for Familier og
Sundhed sammen med Tandplejen, Sundhedsplejen, Familiesektionen og Staben. Du refererer
til afdelingschefen og bliver en del af afdelingens samlede ledelsesfaellesskab.



DINE VIGTIGSTE LEDELSESOPGAVER BLIVER:

At samle og saette tydelig faelles retning. Familiehuset skal opleves som ét hus — bade af med-
arbejderne, samarbejdspartnere og af de familier, der meder det. Det kraever, at du er nysgerrig
pa de eksisterende faglige miljeer, vaerner om deres styrker og samtidig kan szette en tydelig
feelles retning. Du skal skabe rammer, der ger det lettere at samarbejde pa tvaers og omsatte
den nye organisation til en faelles hverdag med klare roller, gode strukturer og arbejdsgange —
og ikke mindst et staerkt fagligt feellesskab.

At fa faglighed, kapacitet og rettidighed til at spille sammen. Efterspargslen pa Familiehu-
sets indsatser er stigende. Din opgave bliver derfor at skabe et faelles og labende blik for ka-
paciteten og sikre, at kompetencerne bruges dér, hvor de ger sterst forskel. Sammen med to
faglige ledere og medarbejderne skal du bidrage til at udvikle en praksis, hvor familierne far
hurtigere og tydelig kontakt — og hvor indsatsen justeres i takt med behov. Det kraever overb-
lik, dialog og mod til at prioritere, 0ogsad nar hensyn traekker i forskellige retninger.

At skabe et tydeligt og tillidsbaseret ledelsesrum. Familiehuset har medarbejdere, der bade
kan og vil tage ansvar, og den nye ledelsesstruktur skal understette dette. Du far det samlede
ledelsesansvar for to faglige ledere (der endnu ikke er ansat) og 37 medarbejdere med forskel-
lige faglige baggrunde, blandt andet psykologer, paedagoger, familiebehandlere og socialrad-
givere. Familiebehandling og Kontaktpersonopgaver er i evrigt centreret omkring Den Hel-
hedsorienterede Arbejdsmodel (DHA). Medarbejderne er kendetegnet ved hgjfaglighed, staerk
borgerorientering og et tydeligt enske om at skabe maerkbare resultater for familierne. Der er
i huset et godt og sundt arbejdsmilje. Din opgave bliver at saette klare mal, rammer og priorite-
ringer, at vaere synlig og tilgeengelig og samtidig give de faglige ledere ledelsesrum, taet pd den
daglige praksis. Ledelsesrummet skal vaere praeget af tillid, inddragelse, dben dialog og tydeligt
ansvar.

At videreudvikle samarbejdet pa tvaers af afdelingen. Familiehuset skal lykkes som en del af
en sterre sammenhang. Sammen med dine lederkolleger skal du styrke samarbejdet mellem
Familiehuset, Familiesektionen og de @vrige dele af Afdelingen for Familier og Sundhed. Op-
gaven er at skabe endnu tydeligere snitflader, faelles forventninger og mere sammenhangende
forleb fra visitation og opstart til opfelgning og afslutning. Det kraever, at du inviterer andre
perspektiver ind, deler dilemmaer og tager medansvar for afdelingens samlede resultater. Du
holder fast i, at vi star sammen om den falles opgavelasning — og kommunikerer dbent, opse-
gende og nysgerrigt herom.

At forbinde skonomisk styring med faglige prioriteringer. Fra januar 2027 samles budget-
terne for to hidtidige enheder. Du far ansvar for at skabe et sikkert skonomisk overblik og for
at anvende gkonomi- og aktivitetsdata som et aktivt ledelsesredskab. Malet er bade budget-
overholdelse og et gennemsigtigt beslutningsgrundlag for, hvordan Familiehuset bedst balan-
cerer kapacitet, faglig kvalitet og valg af indsatser.



DET FORSTE AR - HVORNAR ER DU LYKKEDES?

Efter dit ferste ar skal medarbejdere, ledere og samarbejdspartnere gerne kunne sige:
e Viopleverihgjere grad ét samlet Familiehus
e Viharentydelig falles retning og ved, hvad der forventes af os
o Dererskabt klare roller og et godt samarbejde mellem lederen og de faglige ledere
e Familierne mades hurtigt, tydeligt og sammenhangende
e Vibruger vores samlede kapacitet fleksibelt og klogt
e Samarbejdet med myndighed og de gvrige tilbud er blevet taettere og mere konkret
e Dererstyr pd ekonomien, og prioriteringerne er forstaelige
e Den hgje faglighed og det gode arbejdsmilje er bevaret — og samtidig bragt ind i en ny
feelles ramme.

PERSONPROFIL

Vi seger en erfaren leder med indsigt i det socialfaglige og/eller psykologfaglige omrade og
med forstdelse for vilkarene i en politisk ledet organisation. Din uddannelsesbaggrund er min-
dre afgerende end din evne til at samle en kompleks organisation, skabe felgeskab og holde
retning inden for faglighed, skonomi, drift og udvikling.

Vilaegger iser vaegt p3, at du:
e harsolid ledelseserfaring, gerne erfaring med ledelse af ledere
o harkendskab til lovgivningen inden for barne- og familieomradet
e har kendskab til behandling- og behandlingsprocesser
e harerfaring med gkonomi- og kapacitetsstyring
e kannavigere i en politisk ledet organisation

Ligeledes er vi optaget af felgende ledelsesmaessige og personlige kompetencer:

e Entydelig retningssaettende og samlende tilgang. Du formar at skabe faelles forstaelse
for, hvor Familiehuset er pa vej hen

e Staerke relationelle kompetencer. Du ved, at relationer ikke opstar af sig selv. Du raek-
ker ud, felger op og tjekker ind. Du er tilgaengelig og opsegende, bade i Familiehuset
og i den samlede Afdeling for Familier og Sundhed

e Entillidsbaseret og inddragende ledelsesstil. Du lytter, rummer og giver plads

e Etudviklingsorienteret blik. Du meder nye idéer og faglige uenigheder med &benhed.
Du taenker pa tvaers, deler viden og tager medansvar for helheden —ogsa nar lesningen
kraever, at egne vaner, metoder eller prioriteringer justeres. Du saetter mennesket fer
metoden og kan understette en praksis, hvor indsatserne formes i samspil mellem fag-
lighed, relation og det, der skaber reel vaerdi for familien

e Etpositivt sind og en pragmatisk tilgang til at fa ting til at lykkes i praksis

e En hegj personlig og faglig integritet. Ro og overblik, bdde nadr du meder modstand, og
nar mange hensyn er i spil.




Vilkar

Arbejdsstedet er Trollesmindeallé 27, 3400 Hillerad.
Len i henhold til geeldende overenskomst og reglerne om lokal lendannelse.

ANSATTELSESPROCES

Hillered Kommune har nedsat et ansattelsesudvalg, der med hjzelp fra Genitor gennemfearer
ansattelsesprocessen. Ansattelsesudvalget bestar af:

e AnjaHededal, afdelingschef i Afdeling for Familier og Sundhed
e Lene-Line Stentoft, sektionsleder i Familiesektionen

e Frants Kuhlman Christensen, leder af Hillerad Dagbehandlingsskole
e Jakob Ghiassi-Larsen, medarbejderreprasentant, AMR, Familiehuset

e Nanna Valet Randrup, medarbejderrepraesentant, TR, Familiehuset
e Hilde Nerve, medarbejderreprasentant, Familiehuset
e Rikke Seest, medarbejderreprasentant, Familiehuset

Du kan sege stillingen via Genitors hjemmeside. Ansagningsfristen er den 8. november 2026.
Ansattelsesudvalget medes den 11. november og udvaelger kandidater til ferste samtalerunde.

Vi gennemfearer to samtalerunder. Ferste samtalerunde afvikles den 18. november, og anden
samtalerunde afvikles den 24. november.

Mellem de to samtalerunder gennemfarer Genitor et testforlgb og indhenter referencer.
Testforlgbet omfatter:

e personlighedstesten NEO-PI-3, der er markedets bredest funderede og bedst doku-
menterede. Testen tages online og tager 30-40 minutter.

e den kognitive test IST-Screening, der er en nuanceret test til vurdering af generel intel-
ligens. Testen tages i Genitor og tager ca. 30 minutter.

e enopfelgende testsamtale pa 1,5 time i Genitor, hvor vi med udgangspunkt i person-
lighedstesten og den kognitive test drafter dine kompetencer i forhold til den forelig-
gende personprofil, og hvor du far en mundtlig feedback fra konsulenten.

Viindhenter referencer for at validere oplysninger og vurderinger. Vi indhenter typisk tre refe-
rencer, og det sker i alle tilfeelde efter forudgdende aftale med dig.

Viudarbejder en skriftlig kandidatvurdering, og den udger den samlede afrapportering af test-
forlebet og referencetagningen. Vurderingen indeholder:

e resultaterne fra personlighedstesten og den kognitive test

e envurdering af dine kompetencer i forhold til personprofilen

e engenerel vurdering af din ledelsesadfzerd

e enspecifik vurdering af dine ledelsesmaessige styrker og svagheder i forhold til det kon-
krete job

e en konklusion vedrerende match.



Vi sender vurderingen til dig forud for anden samtalerunde, hvor du far mulighed for at kom-
mentere vurderingen over for ansattelsesudvalget. Vi praasenterer og gennemgar vurderingen
for ansaettelsesudvalget i forbindelse med anden samtalerunde.

Ved anden samtalerunde praesenteres du ogsa for en caseopgave.

Viforventer, at ansattelsesudvalget indstiller kandidater i forlaengelse af anden samtalerunde,
og at der treffes ansaettelsesbeslutning umiddelbart herefter. Vi forventer tiltraedelse den 1.
januar 2027.

Yderligere information

Hillered Kommune har en informativ hjemmeside: https://www.hillerod.dk.

Her kan du bl.a. finde information om kommunen og dens politiske og administrative organi-
sering samt politikker m.m. Vi anbefaler, at du saerligt orienterer dig i disse dokumenter:

e |Ledelse ogveerdieriHillerad Kommune

e Strategi- og handlingsplan: Staerke Faellesskaber

Hvis du har spargsmal om jobbet, er du meget velkommen til at kontakte associeret partner i
Genitor Stine Rasmussen pa tIf. 3141 9808 eller pa mail sr@genitor.dk. Ligeledes kan afdelings-
chef i Afdeling for Familier og Sundhed Anja Hededal kontaktes pa tlf. 7232 5500 eller pa mail
anjhe@bhillerod.dk.

Viglaeder os til at here fra dig.


https://www.hillerod.dk/
https://www.hillerod.dk/nyheder-og-fakta/organisation-og-ledelse/ledelse-og-vaerdier/
https://www.hillerod.dk/media/urlpua3a/strategi-og-handleplan-for-staerke-faellesskaber_2025.pdf
mailto:sr@genitor.dk
mailto:anjhe@hillerod.dk

