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Indledning

Brendby Kommune seger en kommunaldirekter, og det er af mange grunde en meget
attraktiv toplederstilling.

Brendby er en vaekstkommune i en rivende udvikling. Kommunen har godt
40.000 indbyggere, og frem mod 2035 forventes en vaekst pa over 12 %. Det
giver en lang raekke meget spaendende opgaver og projekter om strategisk
byudvikling. Et af dem er Fremtidens Brendby Strand, der er et af Sjaellands
sterste byudviklingsprojekter, der over de naeste 20 ar skal gentanke og
omdanne en hel bydel med omkring 14.000 borgere. Vaeksten giver samtidig
en raekke spandende styringsmaessige udfordringer omkring skonomi og
velfaerdskapacitet.

Brendby er en kommune med en sund gkonomi, en solid likviditet og et hgjt
serviceniveau. Budget 2026 er vedtaget af et bredt flertal i kommunal-
bestyrelsen, og forligspartierne har lagt vaegt pa tre hovedspor:

o At prioritere velfaerden til bern, unge og aldre — herunder styrke

lzering, tidlige indsatser og omsorg af hej faglig kvalitet.

o At videreudvikle Brendby som en gren, tryg og attraktiv kommune

med staerke kultur- og fritidstilbud.

o Atsikre skonomisk ansvarlighed og balance i kommunens drift.
Kommunalbestyrelsen har i 2020 sat en klar udviklingsretning for Brendby
Kommune med vedtagelsen af strategien ‘Brendby 2030, som indeholder
visionen: Et steerkere, sundere og mere baeredygtigt faellesskab, som borgerne
er stolte af og aktive i. Kommunalbestyrelsen har besluttet, at strategien skal
revideres, og det bliver en speendende opgave for den nye kommunaldirekter
at medvirke til dette.

Du bliver naermeste sparringspartner og radgiver for den politiske ledelse i en
kommune, hvor der er en god aben dialog mellem den politiske og
administrative ledelse.

Du bliver kommunaldirekter i en velfungerende vestegnskommune, der er
kendetegnet ved en god balance mellem det formelle og det uformelle, en hegj
grad af tiltro til fagligheden samt en felelse af fallesskab.

Du bliver leder for en engageret direktion, hvor man har en faelles ambition om
at videreudvikle det tveergdende samarbejde — et samarbejde, der afspejles i
kommunens ferste samlede ledelsesgrundlag, der betoner, at de gode
lesninger skabes i faellesskab.
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Denne job- og personprofil indeholder for det farste en beskrivelse af de vaesentligste
opgaver, som den nye kommunaldirekter vil sta over for (laes afsnittet ‘Jobprofil’). For
det andet indeholder den en beskrivelse af de kompetencer, som Brendby Kommune
forventer, at den nye kommunaldirekter har (laes afsnittet ‘Personprofil’).

Hvis du motiveres af opgaverne, og hvis du har kompetencerne, s3 ber du sege
stillingen. Hvis du seger den, sa forventer vi, at du i din ansegning forholder dig til bade
jobprofilen og personprofilen.

Du kan sidst i profilen laese mere om selve ansaettelsesprocessen, og du kan se, hvor du
kan finde mere information om Brendby Kommune og jobbet.

Jobprofil

Brendby Kommunes kommunalbestyrelse har 19 medlemmer, og den har efter
kommunalvalget i 2025 konstitueret sig med Maja Hajgaard (A) som borgmester. Der
er disse udvalg: @konomiudvalget, Teknik og planudvalget, Gren omstilling og
miljgudvalget, Berne- og skoleudvalget, Kultur, idreet og fritidsudvalget,
Beskaeftigelse, handicap og socialudvalget, ZAldre- og omsorgsudvalget. Det er
besluttet at etablere et sarligt §17.4. udvalg med fokus at fa flere med i faellesskabet og
oge den demokratiske deltagelse.

Brendby Kommunes administration er i dag organiseret som illustreret nedenfor:

Vg@; Brendby
Lig/ Kommune

Rt

Kommunaldirektor
Vacant

Staben for Politik

og Organisation Pkonomiafdelingen

Stabs- og HR chef —— @konomichef
Karen Kjeldgérd Petersen Martin Nordrup Andersen
Borne-, Kultur- Social- og Teknik- og
og Idrzetsforvaltning Sundhedsforvaltning Miljsforvaltning
Direkter Direkter Direktor
Peter Pannula Toft Cecilie Engell Casper Toftholm

GENITOR

— gor god ledelse bedre



Direktionen bestar af kommunaldirekteren og tre direkterer. Borgmesteren medes

ugentligt med direktionen i et faelles made. Direktionen har ansvaret for, at de politiske

beslutninger, som vedtages af kommunalbestyrelsen, @konomiudvalget og de
politiske udvalg, bliver fert ud i livet. Direktionen har dermed ansvaret for den daglige

ledelse, og hver enkelt direkter er overordnet ansvarlig for en forvaltning med et antal

faglige omrader.

Kommunaldirekteren leder direktionen, og er som det fremgar af organisations-

diagrammet, direkte personaleleder for de tre direkterer og to stabschefer.

Nogle af de vigtigste opgaver for den nye kommunaldirekter vil vaere at:

Fungere som narmeste radgiver  og sparringspartner  for
Kommunalbestyrelsen, @konomiudvalget og borgmesteren.
Kommunalbestyrelsen har faet mange nye medlemmer, og det er vigtige
opgaver at understatte et godt og tillidsfuldt samarbejde mellem den politiske
ledelse og administrationen og at bidrage til at hele kommunalbestyrelsen
oplever at blive godt betjent.

Sikre, at Brendby Kommunes strategi ‘Brendby 2030’ realiseres og at visionen
om staerkere, sundere og mere baeredygtige faellesskaber, som borgerne er
stolte af og aktive i er retningssaettende for hele forvaltningens opgavelesning.
Kommunalbestyrelsen har besluttet, at strategien skal revideres, og det vil
veere en vasentlig opgave for kommunaldirekteren at bidrage hertil.

Bidrage til en langsigtet sammenhangende strategisk byudvikling. Brendby
Kommune er som navnt en vakstkommune, og der er mange
udviklingsprojekter. Det sterste er som naevnt Fremtidens Brendby Strand, der
skal gentaenke og omdanne en hel bydel med 14.000 borgere. Projektet
gennemferes sammen med bydelens beboere, boligorganisationerne,
grundejere, erhvervslivet, kulturlivet og andre akterer. Projektet forleber de
naeste 20 ar, og der er nu etableret et arealudviklingsselskab, som vil vaere en
meget vigtig samarbejdspartner.

Som kommunaldirekter i en vaekstkommune vil det ogsa veere en vaesentlig
opgave at sikre den tilstraekkelige velfaerdskapacitet. Der er en meget stor
befolkningstilvaekst, og der skal etableres nye institutionspladser, skole og
plejeboliger, og det skal ske i den rigtige balance i forhold til renoveringen af
den eksisterende bygningsmasse.

Brendby Kommune har en sund skonomi med en god likviditet. Kommunen er
som mange andre kommuner udfordret p3 service- og anleegsrammen. Der er
en udgiftsveekst pd det specialiserede bernesocialomrade. Kommunen
foretager nu en bygningsgennemgang, der forventes at vise et stort
vedligeholdelsesefterslaeb. Det peger alt sammen pd en vasentlig
prioriterings- og skonomistyringsopgave.
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Lede og videreudvikle et konstruktivt direktionssamarbejde, hvor der laegges
veaegt pa, at de gode lasninger skabes i faellesskab. Direktionen arbejder med
udgangspunkt i et faelles ledelsesgrundlag og med det sigte at fremme det
tveergdende samarbejde og nedbryde siloer. Der er 0gsa et godt samarbejde i
kommunens tvaergdende chefgruppe, hvor det samme sigte skal forfalges.
Sikre en fortsat organisationsudvikling, hvor det tvaergdende samarbejde
styrkes og opgavelgsningen professionaliseres samtidig med, at balancen
mellem det uformelle og formelle og tiltroen til faglighed fastholdes. Andre
fokusomrader er psykologisk tryghed og en laerende organisation med fokus pa
bade individuel og organisatorisk laering, en staerk feedbackkultur og en sund
fejlkultur.

Sikre, at forvaltningen fortsat opleves som en god og attraktiv arbejdsplads,
som medarbejderne er stolte af, og som fortsat kan tilknytte og tiltraekke
dygtige medarbejdere og ledere. Brendby Kommune har et velfungerende
samarbejde i MED-strukturen og med TRIOérne. Det er vaerdsat, og det skal
fastholdes og videreudvikles.

Bidrage til et godt og dbent samarbejde med kommunens mange foreninger,
boligorganisationer, erhvervsliv. og andre akterer. Samspillet med
civilsamfundet er afgerende for den fortsatte udvikling af kommunens velfzerd.
Bidrage til et godt tvaerkommunalt samarbejde. Brendby Kommune har en god
tradition for et godt samarbejde — sarligt med vestegnskommunerne — som
skal videreudvikles.

Personprofil

Brendby Kommune forventer, som det madske vigtigste, at du som ny

kommunaldirekter leegger veegt pa, at de gode lesninger skabes i faellesskab.

Herudover forventer vi, at du:

Har en relevant uddannelses- og erfaringsbaggrund i forhold til rollerne som
radgiver for kommunens politiske ledelse og som topleder af den kommunale
organisation.

Har en staerk ledelsesfaglighed. Du har erfaring med at lede en stor kompleks
driftsorganisation og ledelseserfaring pa direktionsniveau. Vi forventer, at du
har en interesse for ledelsesfaget, som spejles i en relevant lederuddannelse.
Har erfaring fra en politisk ledet organisation. Du kan navigere sikkert og med
musikalitet i krydsfeltet mellem politik og administration, og du evner og ter at
give den politiske ledelse et relevant kritisk-kaerligt med- og modspil.

Kan det administrative handvaerk, herunder har et solidt kendskab til god
forvaltningsskik

Har et godt kendskab til og erfaring med offentlig ekonomistyring.
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Har erfaring med og interesse for strategisk byudvikling.

Har gode analytiske evner og et godt overblik over en meget bred opgave-
portefelje —du evner at ga ned i detaljen, nar situationen kraever det, og du kan
gere det uden at miste overblikket.

Er robust og velafbalanceret. Du er i stand til at sta fast i krydspres, og du
optraeder med en god personlig autoritet og synlighed.

Er velstruktureret og samvittighedsfuld i din arbejdsform og ledelsesstil. Du
evner i din ledelse at balancere hensyn til den daglige drift og den gnskede
udvikling, og du kan prioritere, fokusere og holde kursen.

Er rummelig og fordomsfri i medet med andre mennesker og vaerdsaetter
diversitet og mangfoldighed. Du kan vaere professionel og samtidig uhgjtidelig,
og du har gerne humor.

Er strategisk retningssaettende og har let ved at etablere falgeskab.

Er en dygtig forandringsleder af en stor kompleks organisation.

Har overbevisende kommunikative evner. Du er levende og inspirerende i din
formidling, og du er lyttende, naervaerende og modtagelig.

Er en dygtig omverdensleder. Du har udsyn, er 3ben og opseger ny viden, og
du har et godt netvaerk, og du har let ved at udvide det.

Reference- og ansattelsesforhold

Du er radgiver og sparringspartner for hele kommunalbestyrelsen og i det daglige
refererer du til borgmester Maja Hejgaard.

Anseettelsen sker pd kontraktvilkdr. Lennen aftales ved forhandling med den

forhandlingsberettigede organisation efter aftalen for chefer mellem KL og

organisationerne.

Anszttelsesproces

Brendby Kommune har nedsat et ansaettelsesudvalg, der med hjelp fra Genitor

gennemfarer ansaettelsesprocessen. Ansattelsesudvalget bestar af:

Maja Hejgaard, borgmester

Irfan Gilani, 1. viceborgmester og medlem af @konomiudvalget
Harun Muharemovic, medlem af @konomiudvalget

Henning Elmelund, medlem af @konomiudvalget

Vagn Kjaer Hansen, medlem af @konomiudvalget

Poul Gaardbo, medlem af @konomiudvalget

Lene Skallebaek, medlem af @konomiudvalget

Cecillie Engel, konst. kommunaldirekter og direkter for Social- og
Sundhedsforvaltningen
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o Casper Toftholm, direkter for Teknik- og Miljeforvaltningen

e Peter Panula Toft, direkter for Barne-, Kultur- og Idraetsforvaltningen
e Karen Kjeldgard Petersen, chef for Staben for Politik og Organisation.
¢ Lone Gitte Hansen, nastformand i HMU.

Du kan sege stillingen via Genitors hjemmeside: www.genitor.dk. Ansagningsfristen er
den 12. april 2026.

Ansattelsesudvalget medes onsdag den 15.april og udveelger kandidater til forste
samtalerunde. Hvis du bliver udvalgt, sa herer du fra os umiddelbart herefter.

Vi gennemfgrer to samtalerunder. Farste samtalerunde afvikles mandag den 2o0. april,
og anden samtalerunde afvikles mandag den 27. april.

Mellem de to samtalerunder afholdes kaffemeder med borgmesteren og Genitor
gennemfarer et testforleb og indhenter referencer.

Testforlebet omfatter:

e Personlighedstesten NEO-PI-3, der er markedets bredest funderede og bedst
dokumenterede

e Den kognitive test IST-Screening, der er en omfattende og nuanceret test til
vurdering af generel intelligens

e En opfelgende testsamtale, hvor vi med udgangspunkt i personlighedstesten
og den kognitive test drefter dine kompetencer i forhold til den foranstdende
personprofil, og hvor du far en mundtlig feedback fra konsulenten.

Viindhenter referencer for at validere oplysninger og vurderinger. Vi indhenter typisk
tre referencer, og det sker i alle tilfelde efter forudgaende aftale med dig.

Viudarbejder en skriftlig kandidatvurdering, og den udger den samlede afrapportering
af testforlebet og referencetagningen. Vurderingen indeholder:

e Resultaterne fra personlighedstesten og den kognitive test

e Envurdering af dine kompetencer i forhold til personprofilen

e Engenerel vurdering af din ledelsesadfaerd

e Enspecifik vurdering af dine ledelsesmaessige styrker og svagheder i forhold til
det konkrete job

e Enkonklusion vedrgrende match.

Visender vurderingen til dig forud for anden samtalerunde, hvor du far mulighed for at
kommentere vurderingen over for anszettelsesudvalget. Vi praesenterer og gennemgar
vurderingen for ansaettelsesudvalget i forbindelse med anden samtalerunde.

Ved anden samtalerunde praesenteres du for en caseopgave.
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http://www.genitor.dk/

GENITOR

— gor god ledelse bedre

Vi forventer, at ansaettelsesudvalget indstiller en kandidat i forleengelse af anden
samtalerunde, og at kommunalbestyrelsen traeffer ansaettelsesbeslutning herefter.

Viforventer tiltraedelse den 1. juni 2026.

Yderligere information

Brendby Kommune har en informativ hjemmeside www.brondby.dk hvor du kan se

information om kommunen og dens politiske og administrative organisering,
politikker, strategi m.m. Vi opfordrer dig til at orientere dig pa hjemmesiden, sa du far
et godt grundlag for vurdere, om du skal sege stillingen.

Brendby Kommunes strategi og ledelsesgrundlag kan ses her:

www.brondby.dk/om-kommunen/strateqi-og-politikker/brondby-2030/

https://backoffice.brondby.dk/om-kommunen/organisation/ledelsesgrundlag-for-brondby-kommune

Hvis du har spergsmal om kommunen eller jobbet, er du meget velkommen til at
kontakte Brendby Kommunes borgmester Maja Hegjgaard, pa tif. 2724 3804 eller
partner i Genitor Henning Meldgaard pa tif. 3141 0563 eller hm@genitor.dk.

Hvis du ensker en dreftelse af dine muligheder i jobbet, er du ogsa meget velkommen
til at kontakte Henning Meldgaard. Alle henvendelser behandles fortroligt.

Viglaeder os til at here fra dig.
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