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Indledning

Museerne i Danmark er en markant kulturel og samfundsmaessig succes. | 2025 havde de dan-
ske museers udstillinger og samlinger 17,6 mio. besag, og museerne nyder bade politisk, of-
fentlig og mediemaessig stor bevagenhed. Museerne bevarer og udvikler vores falles kulturary,
skaber viden og perspektiv og bidrager til dannelse, demokrati og sammenhangskraft.

Danske Museer er museernes fzelles interesseorganisation. Organisationen samler 172 museer
og konserveringscentre — herunder samtlige statsanerkendte og statslige museer — og vareta-
ger medlemmernes interesser, tilbyder efteruddannelse og faciliterer faglige netvaerk, konfe-
rencer og udviklingsaktiviteter.

Vi seger nu en ny direkter, der kan samle museumslandskabet, saette en ambitigs strategisk
retning og styrke Danske Museers gennemslagskraft som museernes falles stemme.

Som direkter far du en central rolle i at udvikle organisationens politiske position, pavirke mu-
seernes rammevilkar og understgtte medlemmernes fortsatte udvikling og relevans. Du skal
kombinere strategisk og politisk arbejde pa hejt niveau med et tet samarbejde med bestyrel-
sen, museernes ledelser og medarbejdere samt et kompetent sekretariat.

Stillingen er af mange grunde szerdeles attraktiv:

e Dufaren enestdende mulighed for at satte retning i et kulturelt felt med stor sam-
fundsmaessig relevans og betydelig politisk og mediemaessig bevagenhed.

e Du bliver en samlende og faelles stemme for et rigt og varieret landskab af fagligt
staerke og folkeligt populaere museer — fra store nationale institutioner til mindre lo-
kale museer.

e Du kan aktivt pdvirke rammevilkarene for en af dansk kulturlivs sterste succeser og
arbejde for det almennyttige i en tid, hvor samfundet i hgj grad eftersperger det, mu-
seerne kan: Skabe fallesskab, perspektiv og dannelse.

e Dufar mulighed for ssmmen med en velfungerende bestyrelse at formulere en lang-
sigtet strategi og bidrage til at styrke kompetencerne og udviklingskraften i hele mu-
seumssektoren.

e Dukommertil at sta i spidsen for en organisation med et hgjt kompetenceniveau,
steerke relationer til medlemmerne og store ambitioner.

Kort sagt er stillingen for dig, der ensker en direktgropgave pa det kulturelle omrade med
tyngde, mening og stor samfundsmaessig raekkevidde.

Job- og personprofilen beskriver ferst Danske Museer og de vasentligste opgaver, som den nye
direkter skal lase, og derefter de kompetencer og erfaringer, vi leegger vaegt pa i udvaelgelsen.

Hvis du motiveres af opgaverne, og hvis du har kompetencerne, sd ber du sege stillingen. Hvis
du seger den, sa forventer vi, at du i din ansegning og i dit CV forholder dig til bade jobprofilen
og personprofilen. Vi forventer et malrettet CV og en motiveret ansegning.

Sidst i profilen kan du laese mere om ansaettelsesprocessen og se, hvor du finder yderligere in-
formation om Danske Museer og jobbet.



Danske Museer

Danske Museer er interesseorganisation for 172 af landets museer og konserveringscentre.
Medlemskredsen omfatter kunstmuseer, kulturhistoriske museer og naturhistoriske museer
samt alle i alt 100 statslige og statsanerkendte museer i Danmark. Organisationen har siden
2005 vaeret museernes falles stemme i museumspolitiske spargsmal.

Danske Museer arbejder for gode og tidssvarende rammevilkar, synlighed og gennemslags-
kraft for museernes sag hos politikere, embedsvark, kommuner, fonde, medier og evrige sam-
arbejdspartnere. Samtidig er organisationen centrum for efteruddannelse, faglige netvaerk,
konferencer og tvaergaende udviklingsinitiativer, der styrker museernes kompetencer og sam-
arbejde.

Organisationens opgave er at samle et mangfoldigt museumslandskab om falles interesser og
langsigtede ambitioner. Det kraever blik for forskelle i sterrelse, faglighed, geografi og organi-
sering — og evne til at omsaette denne mangfoldighed til en staerk faelles position.

Museumsomradet star over for en raekke vaesentlige dagsordener — blandt andet i forhold til
museernes gkonomiske og skattemaessige rammevilkar, beredskab, socialt ansvar, digitalise-
ring, gren omstilling, implementering af museumsreformen og internationalt samarbejde. Det
giver Danske Museer en vigtig rolle som bade stemme, vidensbaerer og samlende kraft for mu-
seerne.

Danske Museer er desuden en del af Dansk Kulturliv, som er en alliance mellem flere af kultur-
livets brancheorganisationer, og arbejder i regi heraf for bade museerne og kulturlivet bredt.

Danske Museer ledes af en medlemsvalgt bestyrelse. Sekretariatet har adresse i Vartov i Ka-
benhavn og rummer forskellige fagligheder inden for blandt andet interessevaretagelse, kom-
munikation, museumsfaglig udvikling, gren omstilling, efteruddannelse og administration.

Sekretariatet bestdr af 12 medarbejdere og organisationens samlede budget, inkl. en raekke
fondsfinansierede projekter, udger ca. 15 mio. kr. arligt.

Jobprofil

Som direkter for Danske Museer far du det overordnede ansvar for organisationens strategiske,
politiske og organisatoriske udvikling. Du refererer til bestyrelsen og skal i taet samspil med den
saette retning, omsatte ambitioner til prioriteringer og sikre fremdrift.

Du skal felge og forsta den politiske dagsorden, opbygge staerke netvaerk og bringe museernes
perspektiver ind i relevante beslutningsprocesser. Det kraever politisk teeft, strategisk fokus og
sikkert handelag i relationen til politikere, embedsvaerk, medier og andre vaesentlige samar-
bejdspartnere.

Du skal veere en synlig og troveerdig repraesentant for museerne og kunne kommunikere klart
og med gennemslagskraft i offentligheden. Samtidig skal du skabe tillid internt og balancere
forskellige interesser, sa Danske Museer opleves som et relevant fzellesskab for hele medlems-

kredsen.



Du skal teenke fremad og have ambitioner for Danske Museers position pa sigt. Sammen med
bestyrelsen og medlemmerne skal du identificere nye muligheder, kvalificere organisationens
prioriteringer og understette museernes udvikling, relevans og kompetencer.

Som direkter skal du have respekt for baglandet og tydelig forstaelse af vaerdien af medlems-
demokratiet. Du skal vaere taet pa museernes ledelser og medarbejdere, lytte til deres perspek-
tiver og samtidig kunne traeffe beslutninger og sta fast pa den falles retning — 0gsa nar hensyn
og interesser ikke peger entydigt i samme retning.

Du stdr i spidsen for et hejt kvalificeret sekretariat med forskellige fagligheder. Din opgave er
at skabe tydelig retning, gode prioriteringer og trivsel. Som leder skal du skabe tillid, ordentlig-
hed og plads til bade faglighed og nytaenkning. Du skal have lyst til det taette samarbejde i en
mindre organisation, hvor du er en del af holdet — bade professionelt og menneskeligt — samti-
dig med at du fastholder det strategiske udsyn og organisationens eksterne gennemslagskraft.

Du skal sikre et professionelt og tillidsfuldt samspil med bestyrelsen og skabe et solidt grundlag
for dens strategiske dreftelser og beslutninger gennem klare, rettidige og velunderbyggede be-
slutningsoplaeg. Samtidig har du ansvaret for organisationens skonomi og skal sikre en velfun-
gerende drift og en ansvarlig prioritering af ressourcerne og et solidt skonomisk fundament for
organisationens aktiviteter.

Faktaboks

Titel: Direktaer

Ansvarsomrade og funk- Strategi, politisk interessevaretagelse, medlems-

tion: relationer, kommunikation, bestyrelsessamar-
bejde, organisationsudvikling og ledelse af sekre-
tariatet

Len og ansattelsesvilkar: Len (inkl. pension) forhandles efter kvalifikationer

Reference: Bestyrelsesforperson for Danske Museer

Arbejdssted: Vartov, Kgbenhavn K

Personprofil

Viseger en strategisk staerk og politisk sikker direkter, der kan samle en mangfoldig medlems-
kreds, skabe resultater gennem relationer og sta tydeligt frem som museernes falles stemme.

Du kan veere en meget erfaren profil eller et markant talent, der er klar til naeste skridt. Det
afgerende er, at du har den nedvendige tyngde, demmekraft og laeringskapacitet til at lede en
interesseorganisation med hgj faglighed og mange interessenter.



| udvaelgelsen af kandidater vil vi derudover laegge vaegt pa nedenstdende kvalifikationer og
kompetencer:

De formelle kvalifikationskrav:
e Du haren relevant videregdende uddannelse.

e Du har erfaring med strategisk ledelse og med at omsaette overordnede ambitioner til
klare prioriteringer, handling og resultater.

e Du har erfaring med politisk interessevaretagelse og dokumenteret forstaelse for poli-
tiske beslutningsprocesser og dagsordener.

e Duharetrelevant netvaerk i det politiske og administrative system og inden for kul-
tur- og fondsverdenen.

e Du har erfaring med bestyrelsessamarbejde og gerne med ledelse i en medlemsorga-
nisation, forening eller anden organisation med et aktivt bagland.

e Du harindsigti museumsomrddet eller et nzert beslagtet kulturomrade og kan hur-
tigt opbygge den nedvendige legitimitet i branchen.

e Du har erfaring med personaleledelse og lyst til at std i spidsen for et sekretariat med
forskellige fagligheder.

e Du har erfaring med gkonomistyring og ansvar for en samlet gkonomi.

e Dukommunikerer overbevisende mundtligt og skriftligt og kan repraesentere organi-
sationen sikkert over for medlemmer, politikere, medier og samarbejdspartnere.

De personlige og ledelsesmaessige kompetencekrav:

e Duerambitigs pa feellesskabets vegne og har personlig gennemslagskraft. Du skaber
felgeskab gennem trovaerdighed, integritet og faglig tyngde.

e Duertydelig og beslutningsdygtig, men samtidig diplomatisk, lyttende og i stand til
at skabe tillid mellem forskellige interesser.

e Du erudadvendt og trives som organisationens ansigt udadtil.
e Duernysgerrig pa mennesker, fagligheder og perspektiver.

e Duerrolig, vedholdende og bevarer overblikket — 0gsd under pres. Du kan omszette
kompleksitet til klare valg og handling.

e Duleder med empati, rummelighed og ordentlighed og skaber trivsel gennem tyde-
lige rammer, tillid og ansvar.

e Du kan handtere mange interessenter og bevaege dig sikkert mellem det strategiske,
politiske, relationelle og organisatoriske niveau.

e Duerfremsynet og har blik for, hvordan museernes relevans og samfundsbidrag le-
bende kan udvikles i et samfund i stadig forandring.




Anszttelsesproces

Danske Museer har nedsat et ansaettelsesudvalg, der med bistand fra Genitor gennemfgrer an-
settelsesprocessen. Ansattelsesudvalget bestar af:

e Claus Kjeld Jensen, museumsdirekter og forperson for Danske Museer

e Anna Schram Vejlby, museumsdirekter og naestforperson for Danske Museer

e Lene Hest-Madsen, museumsdirekter og naestforperson for Danske Museer

e Kristina Ringkjebing-Christiansen, museumsvicedirekter og bestyrelsesmedlem i
Danske Museer

e Dorthe Hammerich Rasmussen, konstitueret direkter i Danske Museer

Du kan sege stillingen via Genitors hjemmeside: www.genitor.dk. Ansegningsfristen er den

16. november 2026.

Ansattelsesudvalget medes i uge 47 og udvaelger kandidater til ferste samtalerunde. Hvis du
bliver udvalgt, sa herer du fra os umiddelbart herefter.

Vi gennemferer to samtalerunder. Ferste samtalerunde afvikles den 23. november, og anden
samtalerunde afvikles den 8. eller 9. december.

Mellem de to samtalerunder gennemfarer Genitor et testforleb og indhenter referencer.
Testforlgbet omfatter:

e personlighedstesten NEO-PI-3, der er markedets bredest funderede og bedst doku-
menterede

e den kognitive test IST-Screening, der er en nuanceret test til vurdering af generel intel-
ligens

e en opfelgende testsamtale, hvor vi med udgangspunkt i personlighedstesten og den
kognitive test drefter dine kompetencer i forhold til den foranstaende personprofil, og
hvor du far en mundtlig feedback fra konsulenten.

Viindhenter referencer for at validere oplysninger og vurderinger. Vi indhenter typisk tre refe-
rencer, og det sker i alle tilfaelde efter forudgdende aftale med dig.

Viudarbejder en skriftlig kandidatvurdering, og den udger den samlede afrapportering af test-
forlebet og referencetagningen. Vurderingen indeholder:

e resultaterne fra personlighedstesten og den kognitive test

e envurdering af dine kompetencer i forhold til personprofilen

e engenerel vurdering af din ledelsesadfzerd

e enspecifik vurdering af dine ledelsesmaessige styrker og svagheder i forhold til det kon-
krete job

e en konklusion vedrerende match


http://www.genitor.dk/

Vi sender vurderingen til dig forud for anden samtalerunde, hvor du far mulighed for at kom-
mentere vurderingen over for ansattelsesudvalget. Vi praasenterer og gennemgar vurderingen
for ansaettelsesudvalget i forbindelse med anden samtalerunde.

Ved anden samtalerunde praesenteres du for en caseopgave.

Vi forventer, at der traeffes ansaettelsesbeslutning umiddelbart efter anden samtalerunde. Vi
forventer tiltraedelse den 1. februar 2027.

Yderligere information

Danske Museer har en informativ hjemmeside: www.danskemuseer.dk. Her kan du blandt an-

det finde information om organisationen, medlemmerne, bestyrelsen, sekretariatet, aktuelle
museumspolitiske dagsordener, kurser og faglige netvaerk. Viforventer, at du som kandidat har
orienteret dig pa hjemmesiden.

Hvis du har spergsmal om jobbet eller gnsker en fortrolig dreftelse af dine muligheder i stillin-
gen, er du meget velkommen til at kontakte museumsdirekter og formand for Danske Museer
Claus Kjeld Jensen, tIf. 2938 6664, eller partner i Genitor Trine Kern Schandorff, tif. 31 41 02 55
eller ts@genitor.dk.

Viglaeder os til at here fra dig.


https://www.danskemuseer.dk/

