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Indledning

Ikast-Brande Kommune s@ger en ny gkonomichef, da den nuvaerende chef efter mange ar pa

posten gar pa pension. Det er en meget attraktiv stilling. Her er nogle af grundene:

I Ikast-Brande Kommune har man 'HEDEKRAFT’ — for pa den jyske hede er intet givet pd
forhdnd. Virketrang, handlekraft, feellesskab og feelles ansvar vokser ud af den midtjyske muld
o0g hede. Det kraever noget seerligt og bunder i en sund og staerk kultur, hvor netop det aktive,
konstruktive og lesningssegende er i fokus. Denne kraft kan du blive en del af.

Du treeder ind i en stabil og kompetent organisation, hvor det ikke altid er de lange
diskussioner, de lange skriverier og de tunge processer, der hersker. Her er en kultur, hvor
lesningerne findes i dialogen rundt om bordet. Hvor fokus er pd resultaterne og pd at skabe
gevinster for bade borgerne og virksomhederne. Her udnytter man kompetencerne og far
tingene til at ske.

Du bliver chef for den samlede ekonomiafdeling i kommunen. Du fdr fem ledere med i alt seks
fagomrdder og ca. 50 medarbejdere i reference. Du skal fortsat udvikle en stzerk ledergruppe.
En ledergruppe, der arbejder sammen, og som hjeelper hinanden. En ledelse, hvor de stzerke
fagligheder og sammenhaengskraften gdr hdnd i hdnd. Du indgdr i et meget taet og
forpligtende chefsamarbejde med de resterende fire chefer pa det samlede direkteromrdde og
med cheferne i hele kommunen generelt. Stillingen er skdret til, sd du far mulighed for at
bevaege dig bdde horisontalt og vertikalt i organisationen, og det forventes, at du ikke blot
arbejder strategisk, men ogsd nogle gange kommer helt tset pd og understatter bade lederne
og medarbejderne i lasningerne.

Det er en central stilling i den kommunale virkelighed, hvor du samarbejder bredt i hele
organisationen, og hvor du bade traeder ind i de administrative og politiske strategiske rum og
samtidig far lov til at dykke ned i enkeltsager en gang imellem. I jobbet vil du, ndr du har fundet
dig til rette i stillingen, veere taet pd betjeningen af bdde direktion, ekonomiudvalg og
kommunalbestyrelse.

Her er et steerkt fagfeellesskab. Ledere og medarbejdere er dygtige og kompetente.
Kompetencerne spaender bredt, og man ter tage ansvar for opgaverne. Du skal sammen med
lederne skabe et fortsat godt arbejdsmilje og med fokus pd de gode lesninger initiere og
understatte et endnu stzerkere samarbejde pd tveers. Opgavernes kompleksitet stiger, og der
skal flere forskellige kompetencer til at lese dem.

lkast-Brande Kommune er en steerk erhvervskommune. Kommunen er landets mest
erhvervsvenlige kommune og har toppet DI’s liste over erhvervsvenlighed 13 gange pd 15 dr.
Virksomhederne i kommunen fremhaever isaer lynhurtig sagsbehandling, effektiv dialog, lav
skat og lave gebyrer samt gode vilkdr for gren omstilling og arbejdskraft. Her bedriver man
myndighed med et stzerkt servicegen.

Du skal sammen med dine kolleger, lederne og medarbejderne sikre en fortsat haj
erhvervsvenlighed — ikke for placeringens skyld, men for vedholdende at skabe en god, sund
og produktiv udvikling i kommunen.

Denne job- og personprofil indeholder for det ferste en beskrivelse af de vaesentligste opgaver,

som den nye gkonomichef vil st over for (lzes afsnittet ‘Jobprofil’). For det andet indeholder



den en beskrivelse af de kompetencer, som lkast-Brande Kommune forventer, at den nye
gkonomichef har (lees afsnittet ‘Personprofil’).

Hvis du motiveres af opgaverne, og hvis du har kompetencerne, sa ber du sege stillingen. Hvis
du seger den, sa forventer vi, at du i din ansegning og i dit CV forholder dig til bade jobprofilen
og personprofilen.

Du kan sidst i profilen laese mere om selve ansattelsesprocessen og se, hvor du kan finde mere
information om lkast-Brande Kommune og jobbet.

Jobprofil

Som lkast-Brande Kommunes nye gkonomichef bliver du overordnet ansvarlig for @konomi-
og Personaleafdelingens drift og udvikling. Du far, som det ser ud nu, ansvaret for et bredt
stabsomrade, der rummer bade Lan og Personale, Kantinen, Konsulent og Analyse, Indkeb og
Teknisk Service samt Regnskab.

Du far det overordnede ansvar for hele omradets opgavelasning, det direkte ledelsesansvar for
de fem ledere samt det overordnede ansvar for det samlede omrdde. Dit primaere
ledelsesmaessige fokus skal vaere pa len/personale og ekonomi, men du forventes at have
interesse for alle omrdderne og skal gennem god og nzervaerende ledelse sikre en fortsat
velfungerende stabsfunktion og et steerkt strategisk, administrativt og skonomisk fokus.
Ledelsesopgaven skal varetages med afsaet i lkast-Brande Kommunes vardier — helhed,
respekt, resultat og kvalitet — og i en praksis, hvor ledelsesgrundlagets fem guidelines bliver
tydelige i den made, du satter retning, skaber falgeskab og omsaetter beslutninger til handling.

Organisering @konomi- og Personaleafdelingen:

Pkonomi- og
Personaleafdelingen
Afdelingschef

I

@konomi - Konsulent og Bkonomi - Indkeb og
Analyse ‘eknisk Servi

. 4 @konomi - Regnskab

Lon og Personale Kantinen

— Indkeb

Teknisk Service



Dine vaesentligste opgaver:

Understattelsen af og samarbejdet med direktionen og politikerne

Som gkonomichef er det en hovedopgave at vaere radgiver og sparringspartner for direktionen
og den politiske ledelse i Ikast-Brande Kommune.

Du far derfor en central rolle i den arlige budgetleegning, herunder i forbindelse med
budgetseminarer, budgetforhandlinger og den lebende skonomiske opfelgning. Du deltager i
direktionsmeder, nar der er sager fra dit omrade, og du betjener @konomiudvalget samt
kommunalbestyrelsen i de sager, hvor gkonomien er central.

Du skal sikre en fremsynet, aktiv, rettidig og klar rddgivning, hvor solide data fra hele
stabsomradet og staerke skonomi- og budgetanalyser skaber et godt grundlag for beslutninger
og prioriteringer — bade i direktionen og i de politiske fora.

Samarbejdet i administrationen

Du bliver en del af et teet og forpligtende samarbejde med dine chefkolleger, hvor | sammen
tager ansvar for de feelles opgaver. Her er der en staerk tradition for at lafte i flok, hjzelpe
hinanden og bringe forskellige faglige perspektiver i spil. Du skal derfor kunne se ud over dit
eget omrade og aktivt bidrage med dine erfaringer og skonomifaglige blik i det samlede
stabsfaellesskab.

Ledelse af egen ledergruppe

Din opgave bliver at samle og videreudvikle ledergruppen, sd den fungerer som et staerkt
ledelsesfellesskab pa tveaers af fagomrader, kulturer og opgaver. Du skal satte en tydelig
retning for samarbejdet, skabe klarhed om roller og ansvar og sikre, at lederne bade tager
ansvar for deres egne omrader og bidrager til felles lasninger i stabsomradet. Det kraver, at
du delegerer ansvar og opgaver tydeligt, felger op pa fremdrift og resultater og samtidig stiller
dig til rddighed som faglig og strategisk sparringspartner. Du skal ikke vaere nede i alle detaljer,
men du skal have tilstraekkeligt overblik til at kunne udfordre, prioritere og traede taettere p3,
nar en opgave eller situation kalder pa det.

Samarbejdet pa tveers af hele organisationen

Du kommer til at arbejde taet sammen med alle dele af den kommunale organisation, og ledelse
til siden bliver ogsa en vaesentlig opgave. @konomi- og Personaleafdelingen har ansvaret for
den samlede gkonomi i kommunen og bliver derfor en afgerende og vigtig samarbejdspartner
for hele organisationen og i serdeleshed for dine chefkolleger og i den store strategiske
chefgruppe, som du bliver en aktiv og vigtig del af. Som chef for en sa central stabsfunktion, far
du en saerligmulighed og dermed et saerligt ansvar for at vaere med til at binde tingene sammen
pa tveers.

En god arbejdsplads

En vaesentlig del af opgaven er at understatte et stabsomrade, hvor medarbejdere og ledere
trives, udvikler sig og har lyst til at blive. Du skal bidrage til at fastholde og tiltraekke dygtige
medarbejdere ved at skabe tydelige rammer, gode samarbejdsrelationer og en kultur, hvor
opgaverne lgses i faellesskab. Det forudsaetter et konstruktivt samarbejde med de faglige



organisationer og en aktiv brug af MED-systemet — og et labende blik for bdde organisationens
samlede behov og de mennesker, der far den til at fungere.

Falgende ting har for nuveaerende et szerligt fokus:
e Etsteaerkt samlet stabsomrade
e Fortsat ansvarlig skonomistyring
e De mange reformer, der rammer de store velfeerdsomrader

Faktaboks

Titel: Afdelingschef for @konomi- og Personaleafdelingen
(@konomichef i daglig tale).

Ansvarsomrade og

funktion: Ansvar for @konomi- og Personaleafdelingen.
Lon og
ansattelsesvilkar: Len og ansettelsesforhold forhandles i henhold til KL's

cheflgnaftale og ansegerens kvalifikationer.

Reference: @konomichefen refererer til direkteren for Teknik- og
Stabsomradet.

Personprofil
Ikast-brande Kommune forventer, at du som ny skonomichef har nedenstaende kompetencer.

De formelle kvalifikationskrav
e Solid erfaring inden for kommunal gkonomistyring, budget og regnskab — og gerne
indsigt i ét eller flere af de @vrige ansvarsomrader.
e Relevant ledelseserfaring, herunder erfaring med ledelse af ledere.
e En relevant videregdende uddannelse, der giver dig en staerk skonomifaglig ballast —
og gerne en lederuddannelse.

De personlige og ledelsesmaessige kompetencer

Som gkonomichef i Ikast-Brande Kommune bliver du en neglespiller i et komplekst krydsfelt
mellem skonomi, politik og udvikling. Derfor laegger vi vaegt p3, at du:




e erennarverende og tydelig leder, der kan skabe trivsel, falgeskab og engagement —
samtidig med at du fastholder et steerkt fokus pd opgaven, skonomien og de
beslutninger, der skal treffes.

e harenanalytisk styrke og overblik til at skabe klarhed i komplekse problemstillinger og
se sammenhange pa tveers af kommunen.

e star sikkert i rollen, 0ogsa nar der er pres p3, og kan treffe velovervejede beslutninger
med integritet, ro og demmekraft.

e haret helhedsorienteret blik og naturligt seger samarbejdet med andre.

e har politisk teeft, forstdr bade det sagte og det usagte og kan omsaette det til klog
handling i en politisk ledet organisation.

e kommunikerer klart og praecist — 0gsa nar stoffet er komplekst — og du kan tilpasse din
formidling til bade politikere, direktion, ledere, medarbejdere og samarbejdspartnere.

e har handlekraft, gennemslagskraft og nysgerrighed. Du saetter retning, skaber
resultater og giver samtidig plads til, at andre kan bidrage med deres faglighed og
perspektiver.

Anszettelsesproces

Ikast-Brande Kommune har nedsat et anseattelsesudvalg, der med hjzlp fra Genitor
gennemferer ansaettelsesprocessen og indstiller kandidater til direkteren, der har
ansaettelseskompetencen. Ansettelsesudvalget bestar af:

e Kenneth Jensen, Teknik- og Stabsdirekter

e Jette Skott Kristensen, IT- og digitaliseringschef

e Charlotte Gye Serensen, Arbejdsmarkeds- og borgerservicechef
e Tina Dalgaard Larsen, Teamleder Regnskab

e Tina Brendum, @konomikonsulent

e Michelle Dynesen, Lenkonsulent

e Flemming Storgaard, Kommunaldirekter (deltager kuni 2. samtale)

Du kan sgge stillingen via Genitors hjemmeside: www.genitor.dk. Ansegningsfristen er fredag
den 2. oktober 2026.

Ansattelsesudvalget medes den 5. oktober og udvalger kandidater til ferste samtalerunde.
Hvis du bliver udvalgt, sa herer du fra os umiddelbart herefter.

Vi gennemferer to samtalerunder. Ferste samtalerunde afvikles den 7. oktober, og anden
samtalerunde afvikles den 23. oktober.

Mellem de to samtalerunder gennemfarer Genitor et testforleb og indhenter referencer.

Testforlabet omfatter:


http://www.genitor.dk/

e personlighedstesten NEO-PI-3, der er markedets bredest funderede og bedst
dokumenterede

e den kognitive test IST-Screening, der er en nuanceret test til vurdering af generel
intelligens

e en opfelgende testsamtale, hvor vi med udgangspunkt i personlighedstesten og den
kognitive test drafter dine kompetencer i forhold til den foranstdende personprofil, og
hvor du far en mundtlig feedback fra konsulenten.

Vi indhenter referencer for at validere oplysninger og vurderinger. Vi indhenter typisk tre
referencer, og det skeri alle tilfaelde efter forudgdende aftale med dig.

Vi udarbejder en skriftlig kandidatvurdering, og den udger den samlede afrapportering af
testforlebet og referencetagningen. Vurderingen indeholder:

e resultaterne fra personlighedstesten og den kognitive test
e envurdering af dine kompetencer i forhold til personprofilen
e engenerel vurdering af din ledelsesadfaerd

e en specifik vurdering af dine ledelsesmaessige styrker og svagheder i forhold til det
konkrete job
e en konklusion vedrerende match.

Vi sender vurderingen til dig forud for anden samtalerunde, hvor du far mulighed for at
kommentere vurderingen over for ansattelsesudvalget. Vi praesenterer og gennemgar
vurderingen for ansaettelsesudvalget i forbindelse med anden samtalerunde.

Ved anden samtalerunde praesenteres du for en caseopgave.

Viforventer, at ansattelsesudvalget indstiller kandidater i forleengelse af anden samtalerunde,
og at der traeffes ansaettelsesbeslutning umiddelbart herefter. Vi forventer tiltraedelse den 1.
december 2026.

Yderligere information

Ikast-Brande Kommune har en meget informativ hjemmeside: www.ikast-brande.dk

Her kan du bl.a. se information om kommunen og dens politiske og administrative
organisering samt politikker m.m. Vi forventer, at du som kandidat har orienteret dig pa
hjemmesiden.

En raekke dokumenter er helt centrale for stillingen som gkonomichef, og vi anbefaler, at du
saerligt orienterer dig i disse:

e Organisationsdiagram:
https://tinyurl.com/yrewmchqg

e Ledelsesgrundlag:
https://tinyurl.com/4pf7sxn2

o lkast-Brandes DNA:
https://tinyurl.com/4dbgyshr



http://www.ikast-brande.dk/
https://tinyurl.com/yrewmch9
https://tinyurl.com/4pf7sxn2
https://tinyurl.com/4db5y4hr

Hvis du har spergsmal om jobbet, er du meget velkommen til at kontakte direkter Kenneth
Jensen pa tif. 2113 2415 eller kenje@ikast-brande.dk eller partner i Genitor Jesper Lund Madsen
pa tIf. 2289 8525 eller jIm@genitor.dk.

Hvis du gnsker en dreftelse af dine muligheder i jobbet, er du ogsa meget velkommen til at
kontakte Jesper Lund Madsen. Alle henvendelser behandles fortroligt.

Viglaeder os til at here fra dig.
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